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INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPARNIA CENSESA.- 2016

SENORES ACCIONISTAS DE CENSESA

De conformidad con la ley de Compafiias y los Estatutos de CENCESA, tengo a bien
presentar el informe de actividades correspondiente al afio 2016 v la situacion de los
resultados financieros obtenidos al cierre del ejercicio econdmico del 2016,

El informe que me permito poner a vuestra consideracién mantiene y se proyecta
desarrollar actividades de acuerdo a la politica empresarial.

En principio refleja ia realidad de 1a Compafiia, tanto en sus Estados Financieros, como
en su presentacion contable concepto que tienen un alcance de informe que resuita el
registro de las cuentas contables y la ninguna irregularidad de Estados Financieros,
por otro lado, se han logrado cumplir con las disposiciones de la ley referente a los
plazos originados y establecidos dentro del marco legal.

El informe refleja la realidad interna de la Compaiiia, reflejando sus frustraciones y/o
proyecciones.

Resaltando como objetivo permanente la ejecucion de ensayos en el area comercial
de los que estamos seguros una pronta ejecucion. lgualmente la busqueda de nuevas
actividades econémicas lo que sera un mejor emprendimiento empresarial.

El informe contienen una descripcion de las actividades administrativas, financieras-
contables y técnicas de la empresa, las politicas de apoyc y fortalecimiento
empresarial que se han adoptado de acuerdo a las posibilidades de desarrollo
empresarial.

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
1.1.-Recursos Humanos

Para lograr que la empresa, llegue alcanzar los objetivos propuestos, se requiere de la
confluencia de varios factores, mismos que debemos cultivarlos adecuadamente:
como su capacidad, su experiencia, su identificacion con los objetivos de Ia empresa,
segun las circunstancias que sean favorables.

Bajo esta premisa hemos aplicada politicas de austeridad y optimizacidon de recursos a
favor de la empresa.
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Nuestra participacidon en areas definidas en los objetivos empresariales ha permitido
desarrollar nexos con varias empresas interesadas en nuestros servicios, pero las
normas y politicas establecidas por los organismos de control, no han permitido
desarrollar nuestras actividades.

En cuanto de recursos humanos, se ha mantenido una politica de austeridad.
1.2.- Relaciones Laborales

La politica laboral en la empresa se ha centrado en tener una imagen de
responsabilidad, capacidad y confianza, tratando de lograr identidad de accion
productiva.

1.3.- Impuestos Fiscales y Aportes al IESS

La declaracion de los impuestos fiscales durante el afio 2016, se ha procedido de
acuerdo a la realidad interna de la empresa.

Los aportes al Institute Ecuatoriano de Seguridad Social, se ha realizado mediante el
aporte de cada uno de los directivos de la empresa.

2.- ASPECTOS LEGALES
2.1.- Asuntos Legales
En el presente ejercicio econémico no se han registrado conflictos laborates

En el presente ejercicio econdmico hemos evitado mantener compromisos laborales, a
fin de que la empresa no tenga inconvenientes por este concepto.

2.2.- Asuntos Tributarios

Por concepto de impuestos al SRl se ha procedido realizar las declaraciones
oportunamente.

3.- ASPECTOS ECONOMICOS- FINANCIEROS- CONTABLES
3.1.- Analisis Financiero

A fin de realizar un andlisis financiero a los Balances he tomado los indices
comparativos mas significativos del 2015-2016 para demostrar su racionalidad de
variacién.
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INDICADOR 2015 2016

indice de liquidez 7.34 7.34

Indice de solvencia 14% 14%
Capital de trabajo 3.716,60 3.716,60

3.1.1.- indice de Liquidez

CENCESA, en el afic 2016 cuenta con una capacidad de pago de  7.34 por cada
délar, para cubrir obligaciones inmediatas a corto plazo y que referido al 2015 de 7.34
representa mayor disponibilidad de pago.

3.1.2.- indice de Solvencia

El indice de solvencia para el afio 2016 es de 14% por cada délar, que nos indica el
margen de seguridad manteniendo para cubrir sus obligaciones inmediatas. En
relacidn al afto 2015 que fue de 14%, se obtienen una diferencia en mas, que indice en
la solvencia de la Compaiiia la cual se considera satisfactoria.

3.1.3.- Capital de Trabajo

Para el afio 2016 el total de capital de trabajo es de 3.716 que la Compaiiia dispone
para solventar sus inventarios y transacciones financieras.

Efectuada la relacién con respecto al afio 2015 que representa un total de 3.716.
3.2.- ANALISIS COMPARATIVO BALANCE GENERAL 2016
3.2.1.-Activos

Dentro del grupo de los activos los rubros mas representativos es otros activos
corrientes que asciende a un valor 200 que representa el 90% de los activos generales.

3.2.2.- PASIVOS Y PATRIMONIO

El patrimonio asciende a un valor de 800 que representa el 80% de los pasivos
generales de la empresa. Esta cuenta comparada al capital social reserva tegal y
estatutaria lo que constituye el respaldo y confianza a las inversiones de los
accionistas.

3.3.- ANALISIS COMPARATIVO 2015-2016 (PRINCIPALES CUENTAS)

3.3.1.- ACTIVOS

CUENTAS 2015 2016 VARIACION

olR

Activo corriente 3.716 3.716 0




Foa . U W W Y

m/Lt:N.‘.‘bt““.;.ﬁL\

CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO S.A.

CUENTAS 2015 2016 VARIACION %
Caja — Bancos 868 40 828 95%
Documentos por Cobrar 2.400 2.400 0 0
Inventarios 0 0 0
Activos Fijos 0 0 0 0
Magquinaria y Equipos (-} 0 0 0 0
Dep. Acum.
Otros Activos Fijos 0 0 0 0
3.3.2.- PASIVOS Y PATRIMONIO
CUENTAS 2015 2016 VARIACION | %
Pasivo Corriente 506 0 0 0
Cuentas por Pagar 0 0 0 0
Patrimonio 3,200 3.200 0 0
Superavit/ Pérdida 409 0 0 0

3.3.3.- NOTAS EXPLICATIVAS

Los incrementos en otros actives corrientes se deben a los anticipos de retenciones

del impuesto al IVA vy a ia Renta.

El pasivo corriente se mantuvo durante el afio 2016, este valor

principalmente a las obligaciones internas, con provisiones sociales.

3.4.- ESTADO COMPARATIVO

PERDIDAS Y GANACIAS (ANO 2015 - 2016)

se debe

CONCEPTO 2015 2016 VARIACION %
Utilidad Operativa 258 0 -258 -100%
Otros Ingresos no 383 0 -383 -100%
Operativos
Utilidades antes de 617 (-15%) -617 -100%
la participacién de
trabajadores
Utilidad neta del 409 0 -409 -100%
gjercicio

En el ejercicio econdmico del 2016 las utilidades antes de

trabajadores alcanzan al monto de 0.

la participacion de los
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La utilidad neta del ejercicio con relacién a perdida del afio anterior tiene un
decrecimiento del 100%

UTILIDADES

La Empresa inicio sus actividades en enero del 2013, desde el afic 2014 se empezo a
generar utilidades y ia correspondiente participacion del 15 % para los trabajadores de
conformidad con lo establecido en el codigo del trabajo.

Las Utilidades son las siguientes:

ANO UTILIDADES ANTES PARTICIPACION UTILIDADES DEL
PARTICIPACION TRABAJADORES EJERCICIO
TRABAIADORES {15%)
2013 (606.52} 0.00 {606.52)
2014 617.05 92.56 409.10
2015 (598,93) 0.00 .00
2016 0.00 0.00 0.00

4.- CAPITAL SOCIAL

El capital social actual representa la estructura de la compafia. A demas un aumento
del capital de la Compafila estaria en mejores condiciones para desarrollar sus
actividades, para contraer y cumplir obligaciones.

5. PRESTACION DE SERVICIOS

Durante el afio 2016 dejé de prestar servicios por los motivos y circunstancias
siguientes:

El Servicio de Renta Internas SRI, registra y autoriza las actividades econdmica a
desarrollarse por la Compafiia.- Los Organismos del Sector Publico acreditan los planes
y programas de capacitacion.- Los servicios y ventas de productos que oferta CENSESA,
estan sujetos a procedimientos establecidos por organismos del sector ptblico.- Las
circunstancias econémicas y politicas que es de conocimiento publico han generado
un obstaculo para el desarrollo de nuestras actividades. No hay seguridad juridica para
implementar un plan de inversiones.

6. ASPECTOS TECNICOS
6.1- PROYECTOS Y ESTUDIOS

ta compaiiia ha realizado estudios y analisis del mercado tanto para prestar servicios
profesionales, cuanto para desarrollar actividades econdémicas en las areas de




AR g Ny, W gy— g

eI tINn
CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.

produccién, comercializacién a través de pequefias y medianas empresas subsidiarias
de CENSESA. Para el 2017 estd previsto reformar los estatutos y aumentar el capital
para alcanzar los objetivos y las metas propuestas por el directorio de la compaifiia.

7.- PROYECCION PARA EL 2017

Considerando los estudios y andlisis del mercado, 1a compaiiia se encuentra motivada
para realizar una reforma de los estatutos y aumento del capital mediante la cual se
procedera a desarrollar actividades productivas, comerciales e industriales en el sector
agricola y ganadero, venta de diversos productos, actividades inmobiliarias entre otras.

Por (ltimo, es necesario referirse a que continuaremos con la convivencia firme con el
desarrofio de las politicas econdmicas y sociales.

Finalmente agradezco al Directorio por su permanente orientacién y constante apoyo
en husca de solucidn a los inconvenientes gue se presentan en el desarrolio de las
actividades. A todos mi agradecimiento ya que sin su aporte sera imposible alcanzar
los objetivos y metas propuestas, en beneficio y adelanto de CENSESA.

Atentamente,
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Dr. Ange! E Coloma Manzano
GERENTE GENERAL




