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CENTRO DE CAPACITACIO N EN SEGURIDAD Y SALU D EN EL TRABAJO S.A. 

SEÑORES ACCIONISTAS 

De conformida d con la Ley de Compañí a y Estatuto s de CENSESA, cúmplem e presenta r el 

Inform e de Actividade s correspondient e al 2014 y la situació n de los resultado s 

financiero s obtenido s al cierr e del ejercici o económic o 2014. 

El Inform e que me permit o pone r en vuestr a consideració n mantien e y se proyect a 

desarrolla r actividade s de acuerd o a la polít ic a empresarial . 

En principi o refleja n la realida d de CENSESA tant o en sus estado s financieros , com o en su 

presentació n contabl e concept o que tien e un alcance de inform e que resalt a depuració n 

de las cuenta s contable s y la ningun a irregularida d de estado s financieros,  por otr o lado , 

se ha lograd o cumpli r con las disposicione s de la Ley referent e a los plazos originado s y 

establecido s dentr o del marco legal . 

El Inform e refiej a con objetivida d la realida d intern a de la Compañía ^  reflejand o sus 

realizacione s y proyecciones . 

Debe resalta r com o objetiv o permanent e la ejecució n de proyecto s técnico s en el área de 

Segurida d Industria l de los que estamo s seguro s una pront a ejecución . Igualment e la 

búsqued a de nuevo s proyecto s en el área de M edicin a Ocupaciona l to que ser á un mejo r 

rendimient o empresarial . 

A demá s hay que resalta r el hecho de haber integrad o a las actividade s de la empresa la 

prestació n de servicio s en el área técnic a de Segurida d Socia l Industrial . 

El Inform e contien e una descripció n de las áreas administrativas , financieras  - contable s y 

técnic a de la Empresa , las polít ica s de apoyo y fortalecimient o empresaria l que se han 

adoptad o de acuerd o a las posibilidade s de desarroll o empresarial . 

1. ASPECTOS ADM INISTRATIVOS 

1.1. RECURSOS HUM ANOS 

Para logra r que la empresa , llegu e alcanza r los objetivo s propuestos , se requier e de un 

proces o de desarroll o Instituciona l y autosustentable , que se centr a en la 

intencionalida d del ser humano . 

Para logra r un desempeñ o eficaz, eficient e del empresario , trabajador , se requier e de 

la confluenci a de vario s factores , los cuale s debes ser cultivad o adecuadament e com o 
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idoneida d su capacidad , su experiencia , su identificació n con los objetivo s de la 

Empresa . 

Bajo est e marco teóric o nos hemos guiad o para en form a existent e aspira r la 

optimizació n de recurso s humano s a favo r de la compañí a con la ejecució n de 

programa s de capacitació n debiend o destaca r el referent e a la Salud Ocupaciona l y 

Segurida d Industria l dond e se ha lograd o resultado s positivos . 

Nuestr a part icipació n en el área externa , definid a en objetivo s a permitid o desarrolla r 

nexos con varia s empresa s interesada s con nuestro s servicios . 

En cuant o a recurso s humano s se ha mantenid o la polít ic a de austeridad . 

1.2 RELACIONES LABORALES 

Nuestr a polít ic a en est e año ha estad o centrad a hacia los trabajadore s una image n de 

responsabilidad , credibilidad , amistad , capacidad , confianza . Tratand o de logra r 

identida d básic a de acció n com o es la eficaci a productiv a Tratand o de logra r identida d 

básic a de acció n com o es la eficaci a productiva . 

1.3 IM PUESTOS FISCALES Y APORTES AL lESS 

La el pago de los impuesto s fiscales  y administració n durant e el 2014 se preocup ó por 

tener al día el pago de los impuesto s fiscales. 

Los aporte s al institut o Ecuatorian o de Segurida d Social , se realiza mediant e el aport e 

de cada uno de los directivos . 

Por concept o de impuesto s tributario s se cancel o $115,39 

ASPECTOS LEGALES 

2.1. ASUNTOS LEGALES 

En el present e ejercici o económic o no se ha registrad o conflicto s laborales . 

En la ejecució n de proyecto s plane s y programa s hemos cumplid o conform e acuerdo s 

entr e las parte s con la finalidad  de no dar orige n a conflicto s laborables . 
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2.2 ASUNTOS TRIBUTARIOS 

Por concepto s de impuesto s al SRI se cancel ó durant e el 2014 S 115,39 

A demá s se han realizad o trámite s administrativo s la elaboració n de contrato s 

suscrito s por la Empresa . 

ASPECTOS ECONOM ICOS - FINANCIEROS - CONTABLES 

3.1. ANALISI S FINANCIERO 

A fin de emiti r una explicació n del análisi s financier o a los Balance s de CEIMSESA he 

tomad o los índice s comparativo s más significativo s del 2013 - 2014, para demostra r 

su racionalida d de variación . 

INDICADOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2013 2014 

índice de Liquidez 5,25 7,34 
índice de Solvencia 19% 14% 
Capital de Trabajo 2.593,43 3.716,60 

3.1.1 INDICE DE LIQUIDEZ 

CENSESA en el año 2014 cuenta con una capacidad de pago de 7,34 por cada dólar, para 

cubrir obligaciones inmediatas a corto plazo y que referido al 2013 de 5,25 representa 

mayor disponibilidad de pago. 

3.1.2 INDICE DE SOLVENCIA 

E! índice de solvencia para el 2014 es de 14% por cada dólar, que nos indica el margen de 

seguridad manteniendo para cubrir sus obligaciones inmediatas. En relación al año 2013 

que fue de 19%, se obtiene una diferencia en más, que incide en la solvencia de la 

compañía la cual se considera satisfactoria. 

3.1.3 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el año 2014 el total de capital de trabajo es de 3.716,60 que la Compañía dispone 

para solventar sus inventarios y transacciones financieras. 

Efectuada ia relación con respecto al año 2013 que representa un total de $ 2.593,48 se 

puede destacar un significativo incremento de capital de trabajo $ $1.123,12 equivalente 

al 43%. 
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3.2 ANALISIS COMPARATIVO BALANCE GENERAL 2014 

3.2.1 ACTIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dentro del grupo de los activos los rubros más representativos es otros activos corrientes 

que haciende a un valor de $ 516 que representa el 13,80% de ios activos generales. 

3.2.2 PASIVOS Y PATRIMONIO 

El patrimonio asciende un valor de $516 que representa el 14,74% de los pasivos 

generales de la Empresa. Esta cuenta comparada al capital social reserva legales y 

estatutarias lo que constituye el respaldo y confianza a las inversiones de los accionistas. 

33 ANALISIS COMPARATIVO 2013 - 2014 (PRINCIPALES CUENTAS) 

3.3.1 ACTIVOS 

CUENTAS 2013 I 2014 VARIACIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% 

ACTIVOS CORRIENTE 3.203 3.716 513 16% 
CAJA-BANCOS 800 86S 68 9% 
DOCUMENTOS POR COBRAR 2,400 2.400 0 0% 
INVENTARIOS 0 0 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0% 
ACTIVOS FUOS 0 0 0 0% 
MAQUINARIA Y EQUIPOS (-) Depre Acumulad 0 0 0 0% 
OTROS ACTIVOS FIJOS 0 0 0 0% 

3.3.2 PASIVO Y PATRIMONIO 

CUENTAS 2013 2014 VARIACIÓN % 

PASIVO CORRIENTE 610 506 104 17% 
CUENTAS POR PAGAR 0 0 0 0% 
PATRIMONIO 3.200 3.200 0 0% 
SUPERAVIT/PERDIDA (606} 409 1.015 167% 

3.3.3 NOTAS EXPLICATIVAS 

•  Las cifras comparativas entre los ejercicios económicos de estos dos años refleja 

un incremento de $ 516 que representa el 43 %. 

•  Los Incrementos en otros activos corrientes se debe a anticipos de retenciones de 

impuestos IVA y Renta. 

•  El pasivo corriente se disminuyó azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S 104 este valor se debe principalmente a 

obligaciones internas, con provisiones sociales. 
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•  El Superávit  proveniente del margen contribución de las ventas realizadas durante 

el año con un manejo de costos adecuados y controlados. 

3.4 ESTADO COMPARATIVO 

PERDIDAS Y GANANCIAS (AÑO 2013 - 2014) 

CONCEPTO 2013 2014 VARtAOÓ N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% 

Utilidade s Operativ a (606] 258 864 143% 
Otros Ingreso s no Operativo s 0 383 383 0% 
Utilidade s ante la participació n de trabajadore s 
(-) 15% Utilidade s 

(606) 617 1.223 202% 

Utilida d Neta del Ejercici o (606) 409 1.015 167% 

En el ejercicio económico del 2014 las utilidades antes de la part icipación de los 

trabajadores alcanzan el monto $ 617,05 de los cuales de part icipación a los trabajadores 

porque la utilidad neta del ejercicio es de S 409,10. 

La utilidad neta del ejercicio con relación a la pérdida de! año anterior tiene un incremento 

de $ 1.224 que representa 202%. 

UTILIDADES 

La Empresa inició sus actividades en enero del 2013. Desde el año 2014 se empezó a 

generar utilidades y la correspondiente part icipación del 15% para los trabajadores de 

acuerdo con el Código de Trabajo. 

Las Utilidades son las siguientes: 

AÑO UTILIDADES ANTES 
PARTiaPAClO N 
TRABAJADORES 

PARTta PACION 
TRABAIADORES (15%) 

UTILIDADES DEL 
EJERaci o 

2013 (606,52) 0,00 (606,52) 
2014 617,05 92,56 409,10 

4, CAPITAL SOCIAL 

El Capital Social actual representa la estructura de la Compañi'a. A denrás un aumento del capital 

de la compañía estaría en mejores condiciones para desarrollar sus condiciones y para contraer y 

cumplir obügaciones. 
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5. PRESTACIÓN DE SERVICIOS /  VENTAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Durante el año 2014 la prestación de servicios se ejecutó en forma directa con la contratación de 

personal técnico para ejecutar proyectos puntuales. 

En vista de la importancia de la part icipación de estos servicios técnicos en ia que sintetiza la 

capacidad productiva de la Empresa y frente a las variaciones del mercado de servicios técnicos se 

han desarrollad o diversa s actividade s relacionada s con las política s empresariales . 

6. ASPECTOS TECNICOS 

6.1. PROYECTOS Y ESTUDIOS 

Los más importantes realizados y tramitados son los siguientes: 

6.2 Instalación de sistema hídrico 

5.3 Instalación de alarmas contra incendios 

6.4 Durante e! 2014 se enviaron varias ofertas de servicios a las empresas del sector público y 

privado para la prestación de servicios en las áreas de Seguridad Industrial y Salud 

Ocupacional. 

Los resultados que se han obtenido hasta la presente son limitados en razón que las empresas 

interesadas han manifestado que no disponen valores para entregar en concepto de anticipo; 

es decir, que aceptan la oferta con finan cía miento de! 100% de parte de la empresa oferente. 

Además, se han elaborado las bases, especificaciones y términos de referencia para la 

contratación de la prestación de servicios, documento que será implementado por parte de la 

Compañía y las empresas interesadas en contratar los servicios y la compra de los productos 

en Seguridad y Protección Personal. 

7. PROYECCIÓN PARA EL 2015 

Para el presente año considerando que en la base de las oferta de servicios y productos ofertados 

a diferentes empresas e instituciones del sector público y privado, se conseguirá alcanzar los 

siguientes rubros de producción. 

7.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Se realiza un presupuesto en ventas brutas en servicios de instalación de sistema hídrico y 

alarmas contra incendios por un valor de $100.000 anual 
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7.2 SALUD OCUPACIONAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se realiza un presupuesto en ventas brutas en servicios de salud ocupacional por un valor de 

$20.000 anual 

7.3 Las actividades de CENSESA están enfocadas hacia la consecución de proyectos en las 

áreas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional vinculándose o conformando un grupo de 

trabajo con ei objeto de cumplir las finalidades y también realizar toda clase de actos, 

convenios y contratos permitidos por la Ley y Estatutos de ia Empresa. 

7.4 En relación con el área técnica seguiremos optimizando los diferentes procesos mediante 

la incorporación de Ingeniería Electrónica, Eléctrica y Civil, procurando desarrollar planes y 

programas en Seguridad e Higiene Industrial, Salud Ocupacional, venta de ropa e 

implementos de seguridad. 

Por últ imo vale la pena referirse que continuaremos con la convivencia firme con el desarrollo de 

las polít icas económicas y sociales. 

Finalmente, agradezco ai directorio por su permanente orientación y constante apoyo en busca 

de solución a los inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus actividades. A todos mi 

agradecimiento ya que sin su aporte será imposible alcanzar las metas y objetivos en beneficio y 

adelanto de CENSESA. 

De los Señores Accionistas 

AtentamentCj 

GERENTE GENERAL 

Diciembre del 2014. 
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