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CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS AL 31 DE DICIEMBE DE 2012
GENERALIDADES

La Compafiia Andénima CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO S.A. CENSESA, se constituyd mediante escritura pblica, otorgada el 17 de julio
del afio 2012 ante la Notaria Trigésima Primera del Distrito Metropolitano de Quito, DRA.
MARIELA POZO ACOSTA, aprobada por la Superintendencia de Compaiiia, mediante
resolucion No, SC.1J.DJC.Q.12.005978, del 16 de noviembre del 2012 ¢ inscrito en el Registro
Mercantil del Canton Quito el 17 de diciembre del 2012, bajo ¢l No. 4224 del REGISTRO
MECANTIL, Tomo No. 143.

CENSESA, cuenta con Personeria Juridica, Patrimonio Propio, Estructura y Organizacion
Administrativa, econdmica, financiera y operativa, con domicilio principal en la ciudad de
Quito.

Por disposiciones constantes en la Ley de Compaiiias y en sus Estatutos, CENSESA, tiene por
objeto la ejecucion, control v administracion a todas sus actividades refacionadas con su objeto
social como son: “Asesoria y consultoria empresarial; servicios de capacitacion en Medicina
Laboral, Seguridad e Higiene Industrial; venta de equipo de seguridad, incluso partes y piezas;
disefio en planes y programas en el area de salud ocupacional, seguridad industrial y ambiente;
brindar programas de capacitacion, conferencias, seminarios, talleres y cursos; prestacién de
servicios médicos”.- 19 de febrero del 2013.

Para el desarrollo de sus actividades, CENSESA, estd organizada en areas técnicas,
administrativas y operativas permanentes con Personeria Juridica y Autonomia administrativa y
operativa.

La Gestion Empresarial estd sujeta a su Estatuto, a los Reglamentos, expedido por el
DIRECTORIO DE LA COMPANIA, conforme lo previsto en el Art. 41; literal d) de los
Estatutos; y, a las demés normas emitidas por los 6rganos de la Compafiia.

El Patrimonio de CENSESA, se constituyo con todas sus acciones, participaciones, derechos,
bienes y demas activos que hasta 1a fecha de su creacion, pertenecieron a la compafiia en
formacion “CENSESA”,

Mediante Decreto Ejecutivo No. 2393 de noviembre del 1986, se expidi6 el “Reglamento de
Segunidad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”.- El
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo expidio la Resolucion No. 014,
del 2 de Agosto del 2012 establece los requisitos para LA APROBACION DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION NO FORMAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para tal
efecto, adoptaron la necesidad de que toda entidad, que requiera det Comité Interinstitucional de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo aprobacion de programas de capacitacion en temas
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, programas de capacitacion que deberan ser

Direccién: Calderén; calle Carapunge Oe6-212 y Panamericana Norte K 17. Teléf.: 2824~ 900
censesa-capacitadores@hotmail.com

Quito - Ecuador
1de3




s f g —_. & A~ ppo—_gy— 5,
= LM LN
CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.

aprobados en un plazo de 3 meses, programas que deben ser presentados hasta el 30 de
septiembre de cada afio, junto a otras exigencias, el Lider del programa, dispone que el cuerpo
docente debe ser aprobado y registrado, en la Direccion de Salud del Ministerio de Trabajo.- y
todas las instrucciones en temas en Seguridad y Salud, presentaren su acta de registro en el
Ministerio de Trabajo, El Cuerpo Docente estara liderado por un profesional de cuarto nivel en
Seguridad y Salud.

Por las razones, motivos y circunstancias sefialadas, los integrantes del Cuerpo Docente ha
decidido participar en programas de capacitacion para cumplir con los requisitos establecidos
por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo CISHT: Secretaria
Téenica de Capacitacion y Formacion Profesional SETEC.

Régimen Financiero: Los Estatutos de la Compaiiia, establece entre otras cosas, el siguiente
régimen Financiero para las actividades basicas y complementarias de la Compafiia.

El Capital con el que se constituye la Compafiia es de tres mil doscientos délares de Norte
América (USD 3.200) segin su aportacion de los socios fundadores es el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito, que fueron consignados en la Cuenta de Integracién de Capital,
abterta en ¢l Banco Pichincha a nombre de 1a Compafifa, como asi consta del correspondiente
certificado expedido por la oficina bancaria. El saldo del capital suscrito sera pagado en el
plazo de trescientos sesenta y cinco dias a contarse de la inscripcion de los Estatutos en el
Registro Mercantil.

Actividades Basicas: La prestacion de servicios de capacitacién en Medicina Laboral,
Seguridad ¢ Higiene Industrial, Asesoria y Consultoria Empresarial, Venta de Equipos de
Seguridad incluso parte y piezas, Disefio de planes y programas en el area de Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Ambiente, Prestacion de Servicios Médicos entre otros.

Gastos de Administracién: Los gastos de administracion son los desembolsos que por este
concepto son efectuados y registrados en la Administracion,

Durante el perfodo comprendido desde julio hasta diciembre del 2012, no ha producido
ingresos; los gastos que habia que cubrir para constituir, legalizar la compafiia fueron con
aportes realizados por los socios fundadores de la compaiiia.

La capacitacion de los integrantes del cuerpo docente se realiza con su propio peculio.

Los Activos, Pasivos y Patrimonio de la Compaifiia constan en el Balance General de la
compaiiia, el mismo que seran presentados para su aprobacion por la Junta General de
Accionistas.

El Plan de trabajo, presupuestos para el periodo del 2013 serd sometidos a consideracién de la
Junta General de Accionistas.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL PERIODO:

Como consecuencia de las actividades desarrolladas ante las autoridades competentes y
organismos de Sector Publico, fue posible obtener la Personeria Juridica de la
Compafiia.

Por cuanto la Escritura de Constitucién de la Compaitia durante el periodo de julio a
diciembre de 2012, estuvo en proceso de legalizacion, no se procedié a ejecutar y
ademas administrar las actividades relacionadas con el objeto social de la compaiiia, a
fin de no incurrir en las responsabilidades de caracter civil y penal previstas en el Art.
30 de la Ley de Compaiiias; que en su parte pertinente dice: “.- los que contrataren a
nombre de la compafiia que no se hubieren establecido legalmente seran solidariamente
responsables de todos los perjuicios que por nulidad de los contratos se causen a los
interesados y, ademas, seran castigados con arreglo al Codigo Penal”.- La constitucion
de la Compafila fue aprobada legalmente, mediante Resolucion No.
SC.11.DJC.Q.12.005978, ¢l 16 de noviembre del 2012.

La escritura pablica de CONSTITUCION de la Compafiia CENTRO DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A. CENSESA,
otorgados €l 17 de julio del 2012 ante la Notaria TRIGESIMA PRIMERA de Distrito
Metropolitano de Quito, DRA. MARIELA POZO ACOSTA. La Superintendencia de
Compaiiias, el 16 de noviembre del 2012, resuelve APROBAR, mediante Resolucion
No. S.C.I).DJC.Q.12.005978, la constitucién de la compafiia INSCRITA en el Registro
Mercantil, bajo el No.4224, Tomo No.143.- Concluido los trimites previos a su
funcionamiento, los accionistas de la compafiia resuelve nombrar a los administradores
de la misma. La Junta General de Accionistas de la Compadiia, en sesion celebrada el
17 de diciembre del 2012, nombrd al Presidente, Junta General y Miembros de
Directorio, asignacion que tuvo el acierto siguiente:

Dr. Freddy Giovanny Coloma Vallejo
PRESIDENTE DE LA COMPANIA CENSESA

Ing. Betty Daissy Coloma Vallejo
VOCAL DEL DIRECTQRIO DE CENSESA

Leda. Cecilia de Lourdes Torres B.
VOCAL DEL DIRECTORIA DE CENSESA

Dr. Angel Edwin Coloma Manzano
GERENTE GENERAL CENSESA

Por ultimo, es necesario precisar, los organismos de vigilancia y/o control deben entender que la
empresa privada genera impuestos y fuentes de trabajo. Para esto es necesario estabilidad e
incentivos de desarrollo empresarial que viabilicen nuevos proyectos e inversiones; y, asi mayor
crecimiento econdmico y social en beneficio del pais.
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Finalmente, agradezco a los miembros del Directorio, por su permanente participacién en el
desarrollo de sus actividades, al Sefior Presidente por su apoyo, al Comisario que trabaja
permanente en buscar soluciones en beneficio de la empresa. A todos, mi agradecimiento, ya
que sin su aporte hubiera sido imposible impulsar el desarrollo de las actividades empresariales.

De los sefiores accionistas,

Atentamente,
CENSESA

1573 .
GERENTE GENERAL

Diciembre 2612
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