INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMIMISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS DE LA COMPANTIA CONSTRUCCIONES ¥ SERVICICOS ALVAREZ VERA
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Sefores Socios de;

CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS ALVAREZ VERA CIA. LTDA.

Cumplienda con fas disposiciones de ia Lay de Compahias en mi calidad de Gerente General
pongo & su consideracién el Informe de la Gestidn realizada por la Administracion de
COMNSTRUCCIOMNES Y SERVICIOS ALVAREZ VERA CIA. LTDA. Durante sl sjercicio
aconamico del 2.013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNG POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que wvive el pais, bayo el presente régimen v las condiciones
aconamicas implantadas por pofiticas del Fondo Monetario Internacional e resumen a
conbinuacion en los estados financiercs deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2,013, ha presentade un aumenlo de [a inflacidn guedands en
&l 2,41% al cierme del ejorcicio ccondmico segun datos del Banco Central dal Ecuadar

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Duramie gl gjercicio que ha concluide ¢l 31 de Diclembre del 2.013, la situacidn de la empreza
nz sido 13 favorable, frente a csta situacion la empress presanta resultados pasitivas.

Los esfuerzos de la administrecidn han estade sncaminados para que la empresa mantenga
un crecimiento en el giro normal de sus actvidades,

Durante eske ano de operacionas gue terming 8l 31 de diclembre del 2,013, con o esfuerzo
desplegado conjuntamente entre fa gerencia v suz profesionales.

3.~ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIDNES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI0S

Cabe indicar 2 = junta general de= socios, gue tndes las disposiciones tomadas por esta
organismc, han sido cumplidas a cabalidad por fa administracidn,

4.~ HECHOS EXTRADRDINARIDS DURAMTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITD
ADMIMNISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afy 2013, en o referente 2 los aspectns administrativos, laborales v iegales, &
gmpresa s ha dessnvuslto en un dmbito pormal legrando conzervar ¥ generars NUevas
fuentas de trabaio.,

5.- EﬂMPAHAE!ﬁH DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este elerdicla econdmice que ha concluido el 31 de diciembre del 2.013, Ia situacion
de la empresa ha sidoa modaradamenta favorahiemente, va g en los balances presentados se
refleja la situacién total Bctivos por un valor de % 200,00, tokal de Pasivos por un valor de &
20,03 botal de Patrimonio por un valar de £ 400,00 tomando en cuenta que 13 empresa tiens
un 2fn y presenta su capital.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

ba administracidn recomienda gue como propositoc general se obienga una situacion
vatrirmonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con fos objstives que persigue la
misma, a5i coma faralecer fa Imagen ante sus Clienbes 2un mas de la que ha ganads hasta
13 lecha.



farg el gjercicio 2.014, se recomienda implemantar programas (oferss v dascusnios) vy
proyecclones a fin de incentivar el crecimiente de la empresa especlalmente basadas en
estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de  la comstruccien  civil
afreciende los servicios a todo tipo de empresas ¥ por ofra parte mantzner una pobitica
racional para la reduccion de gastos,

Adicicnabmente se reccmienda terminar o asunlo poeadiente con cierlos provesdores, para
agresar los registros contables pendientes en & contzbilidad.

Sin mds por el momenio, quedo de ustedes agradecido.
Atentamente, —
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