RIPANOEDIT CIA. LTDA.

“Todos los empleadores al moments de registror el Informe empresarial sobre porticipocidn de
utilidades 2013, en Iz pdgina web del Ministerio de Relaciones Laborales, completord la infermacidn
sollcitada por el sistema para identificar a los trobajadores que deben recibir lu compensocidn
econdmico por no haber alconzado el selario digno™.

Adicionalmente la falta de cumplimiento de esta norma segun el art. 6 del mismo acuerdo
ministerial ocasionara a la compafifa una sancion

“lgual al 25% de o compensacién econdmica no pagada a fos rubafedores en la forma y medios que el
Ministerio establezca, ...

Cabe mencionar que el cumplimiento y el criterio de aplicacitn por parte de la Compaifiia de
las obligaciones tanto tributarias, como de otro tipo que le sean aplicables, son de responsabilidad
de la Administracion estos criterios podrian eventualmente no ser compartidos por las
autoridades tributarias.

Este informe es unicamente para informacién y uso de los Accionistas, Directores, y
Administracion de "RIPANOEDIT CA LDTA’, asi como de la Superintendencia de Compaiifas de la
Repiblica del Ecuador y no puede ser utilizado para ningiin otro propdsito,

Para finalizar, quiero agradecer al personal de "RIPANOEDIT CIA LTDA", por toda la
colaboracion prestada en el desarrollo de mi trabajo.

Quito, marzo de 2014

Atentamente,
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—

Ledo. Jorge Calvepifia Revelo
Comisario Principal
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