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Acromsmenta, be pato verificir que 05 
abrwnsuadares bso cumpido con la 
Unprsrciones 6 insvucciones de la Jun. 
General de Accemstas y del Decano y 
(e los bros sort dels copan a 
adecuaciaarte y eneiados 
Opinión sobre el contro! Interno 
an base en los resultados ds le reunión 

  

efecuda entsidera que la adrcistrción 
dela compolía ha determinar adecainios 
proscabmientes e coraral interno, o cual 
comtriaye 2 gestionar Informacion 
Inarcera enfe y oramueve el mao 
Hinangero y admairentno eficiente de sus 

Informe sobre cumplimiento a ls Lay de 
Régimen Tributario Interno 
La coma ha curepldo con tados su 
dencros Tormes ale la adrriniiención 
Iributaria, — presentando — todos 8 
dertaraciones de psa 
cntrespondientas 

  

  

  

Cito: 6 de cnarzo de 2014 

Inforas sobre cumplimiento a Ley Laboral 

  

lento a puesto e o 
prbrera deposición general de lu Lay 2006, 
38 coformatoria al Código de Tasso 
informo que curar al ejerico 2013, 
compañía NO mentira. crataaderes 

nados mao el dema e 
merediciór 'aboral con empresas que 
<semar con la a ocación sequeridn porta 

  

Loy sora restar ese lio desrevos, 
Es Iipartante anclar que la compa 
tampoco ha cotcratado trabapador alguno, 
curamte el aña 2023, por cuanto 

  

  

  

permaneció eritncmidas. 
Informe sebre cumplimiento 3 Ley de 
Compañías 
Esmaortante seal ue em sv ado de 
comsano de la compañía que he dado. 
cunpllmento von tedas las dspostienes 
cortantes 
Comp 

  hs Are 279 de la Ley de 
 


