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Pallatanga — Ecuador 

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

ECONOMICO 2016 

Riobamba, 20 de Abril de 2017. 

Señores 

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA 

COMPAÑÍA ECOPRAL CIA. LTDA. 

Presente.- 

-De mi consideración: 

De conformidad con las disposiciones de la Ley de Compañías y del Estatuto 

vigente de la compañía ECOPRAL CIA. LTDA. , me permito poner en su 

consideración, el informe de actividades correspondiente al ejercicio económico 

2016. 

Aprovecho la ocasión para reiterar mis sentimientos de consideración y estima. 

Cordialmente, 

r 

XX LENA ys 

Dr. Ángel Curjél A. 

GERENTE GENERAL
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INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL AÑO 2016 

Il. ANTECEDENTES Y ASPECTOS GENERALES DE LA COMPAÑÍA. 

La compañía EECOPRAL CÍA. LTDA, es una compañía de responsabilidad 

limitada se encuentra ubicada su domicilio principal en la ciudad de Pallatanga, 

provincia de Chimborazo, calle Carlos Muñoz Diagonal al Mercado Central. 

La compañía ECOPRAL CÍA. LTDA. Se constituyó mediante escritura pública 

otorgada ante el notaria cuarta del cantón Riobamba, Dr. Marcela Aulla Erazo 

el 18 de diciembre de 2012 fue aprobada mediante resolución No. 

SC:DIC:A.13.136, expedido por la Intendencia de Compañía de Ambato, el 17 

de enero de 2013, inscrita en el registro mercantil del cantón Pallatanga, el 25 

de enero de 2013, con No. 2013.2 anotado bajo No. TOMO 1 FOJHA 2 DEL 

Repertorio 2013.2. 

ll. BASE LEGAL. 

La compañía EECOPRAL CÍA. LTDA. Es una compañía que se constituyó al 

amparo de las leyes ecuatorianas y respeta las mismas, especialmente se 

sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley de Compañías. 

De manera oportuna y habitual cumple con sus obligaciones tributarias, 

societarias, patronales y comerciales. 

111. FILOSOFIA. 

La filosofía de la compañía se fundamenta es el desarrollo profesional de sus 

asociados, manteniendo un excelente relación con sus proveedores, brindando 

un excelente servicio a sus clientes, buscando un crecimiento anónimo que 

contribuya positivamente al progreso de nuestro país.



IV. ANÁLISIS INTERNO. 

La compañía ECOPRAL CÍA. LTDA es una compañía que vela por cumplir con 

las leyes y más disposición vigentes en el país. Un objetivo permanente ha 

constituido la generación de fuentes de trabajo que permiten lograr los 

resultados propuestos. Somos una compañía que mantiene buenas relaciones 

con la comunidad. 

V. ANALISIS EXTERNO 

Se evidencia la competencia informal que lamentablemente generan 

distorsiones en el mercado, las cuales afectan a la compañía como la muestra 

que cumple con todas las disposiciones legales y contables correspondientes. 

VI. SITUACIONES FINANCIERAS. 

Los balances correspondientes al ejercicio económico 2016 cumplen con las 

disposiciones legales y contables correspondientes. 

VII. PRINCIPALES ACTIVIDADES DESAROLLADAS. 

En relación a las actividades desarrolladas y objetivos alcanzados se debe 

mencionar que varias acciones emprendidas durante el año 2016, han 

permitido la legalización de nuestra compañía, hechos que ha reforzado la 

escritura de nuestra compañía con lo cual se demuestra que este es el camino 

para lograr nuestra consolidación habiendo dejado abierto al sendero por el 

cual debemos transitar en los próximos años cumpliendo los objetivos para la 

cual fue creada la misma. Informa que se realiza todas las gestiones 

necesarias para mantener a la compañía al día en el cumplimiento de 

obligaciones ante los organismos de control a la cual se rige y que se respeta y 

se cumple con todas las decisiones adoptadas por la junta general de 

accionistas. Adicionalmente señala que los recursos económicos han sido 

legalmente sustentados. 

VIII. SITUACIÓN FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO. 

INGRESOS $305.090,61 

COSTOS Y GASTOS $303.838,70 

BANCOS $18.354,53



IX CONCLUSINES 

Después del análisis realizado, podemos concluir que el año 2016 fue un muy 

buen año para la compañía, pues las actividades económicas especialmente 

en el área de comercialización de granos fue muy satisfactoria. Por la 

permanente gestión ante el organismos internacionales, ampliando las 

actividades de acuerdo con el objeto de la compañía. 

X RECOMENDACIOES 

Luego del análisis del desempeño de la compañía durante el 2016, es 

importante realizar las siguientes recomendaciones. 

e Continuar con los planes y objetivos propuestos. 

e Ampliar la comercialización de granos en varios países. 

Para finalizar este informe, deseo expresar mis sinceros agradecimientos a 

todos los compañeros que forman parte de esta gran compañía, por el apoyo 

permanente y decidido lo cual ha permitido lograr los objetivos planteados. Mi 

agradecimiento sincero para todos los accionistas y a la Presidencia por la 

confianza depositada en la Gerencia General, espero no defraudar a la misma 

y contribuir positivamente con el crecimiento de nuestra compañía. 

Cordialmente, 

ra 

| S E 
TACIANIO" ) 

Dr. Ángel Curiel Aucarícela 

GERENTE GENERAL


