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NOMBRAMIENTO. \q \Ol |

Quito, a 10 de noviembre del 2018.
deno

- ———
Sr.
Edwin Fernando. Chlpantamg_Farmango
COMPANIA COHERMA S.A7 . b:fafb
Presente.-

De mis consideraciones:

Tengo el agrado de llevar a su conocimiento que la Sesién de Digectorio de la
Compafifa COHERMA S.A.J en sesion realizada el dia 10 de noviembre del 2018, resolvié
y tuvo el acierfo de nombrar a usted en calidad de GERMRAL de la Compaiifa
para un periodo estatutario, es decir por el tiempo de: cmco afins.

Las atribuciones y deberes del Presidente constan de 105 ATTs. Vigésimo, Vigésimo Primero
y Vigésimo Segundo del Estatuto contenido en la Escritura Publica de Transformacion,
Reforma y Codificacion de Estatutos Sociales de la Compafifa, celebrada el dia 27 de

agosto del 2008 ante el sefior Notario Pablico del cantén Quito Doctor Felipe Tturralde

-Pravalos, debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Quito con fecha 04 de diciembre

dﬁl_ZOOS facultades y obligaciones siguientes, seglin dicho Estatuto: “...4RTICULO
VIGESIMO DEL GERENTE GENERAL Y LA REPRESENTACION LEGAL El Gerente
General serd elegido por el directorio por mﬁo—' de cinco afios——Tendra la
represenfac ion legal_judicial y extrajudicial y podra ser reelegido mdef nidamente. Para
Ser Gerente general no se requiere ser accionista de la compafia.- ARTICULO
VIGESIMO PRIMERQ: ATRIBUCIONES GENERALES.- En cuanto a los derechos,
atribuciones 'y responsabilidades del gerente General se estard a las pertinentes
disposiciones de la Ley de Compaiiias en todo lo que de ella fuere aplicable, asi como a lo
previsto en este contrato social.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ATRIBUCIONES
ESPECIALES.- Son atribuciones y deberes del Gerente General: Uno. Administrar la
empresa, instalaciones y negocios efecutando a su nombre toda clase de actos, contratos y
obligaciones con bancos, entidades financieras, personas naturales o juridicas,
suscribiendo toda clase de obligaciones.- Dos. Previa la autorizacion de la junta general,
nombrar mandatarios generales de la compaiiia.- Tres. Llevar a cabo todos los actos
juridicos que a él conciernan. Cuatro. Dirigir las labores del personal. Cinco. Cumplir
con las resoluciones de la junta general. Seis. Presentar a la junta general ordinaria un
informe anual de las actividades realizadas conjuntamente con el balance general y demads
documentos que la ley exige. Siete. Cumplir y hacer cumplir con las normas legales
pertinentes al manejo contable, archivos y correspondencia de la compafiia. Ocho.
Presentar a consideracion de la junta general el proyecto de presupuesto anual para
gastos generales y pago de sueldos...”

Usted se dignara hacer constar su aceptacion al pie de la presente o a su vez, expresar
su negativa.

De usted, con el testimonio de mis mas altas consideraciones y respetos, me suscribo
extendiendo el presente NOMBRAMIENTO como miembro de la Compaiiia,
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QW
Sra. Maria Farinango-Cadena,

PRESIDENTA DE LA COMPANIA
C.C.: 171268450-3

ACEPTACION.- Una vez l@exto anterior d l@amiento extendido, libre y

voluntariamente ACEPTO el cargo de GERE GENERAL DE LA COMPANIA

COHERMA S.A, que se }ne"conﬁere y conforme a las facultades y obligacion s/
correspondientes, obligdindome a cumplirlas de manera irrestricta.  Quito, a N&

noviembre del 2018.  /

_, Edwin Fernando-Chipantasig Farinango,
&(GERENTE DE LA COMPANA.

C.C.: 172635007-5



