QELA Arquitectura De Eventos Cia. Ltda.

Quito, 21 de Abril del 2017

INFORME ANUAL DE GERENCIA
Seffores Socios:

En cumplimiento de las obligaciones estatutarias y legales
(resolucién de la superintendencia de compafias nlUmero
92.1.4.3.0013), cumple presentarles el informe anual respecto a las
actividades desarrolladas durante el afio 2016 y sobre la situacion
finahciera al 31 de diciembre del mismo aiio.

1.- EL ENTORNO EMPRESARIAL

Organizar un evento parece; a simple vista, una tarea muy sencilla.
Sin embargo, existen muchos detalles que se deben tomar en
cuenta desde la planificacion del evento, durante el desarrollo y en
su ejecucion. | |

La organizacién de eventos exitosa, es aquella en la que los
asistentes quedan impresionados y disfrutan no solo del contenido
sino también de la organizacion.

Sin importar si tu evento trata de finanzas, servicio al cliente ¢ una
charla motivacional, ti puedes impresionar a tu audiencia con una
extraordinaria organizacién y ambientacién del evento.

Bajo este concepto hemos entregado todos nuestros conocimientos
y talentos a nuestros clientes.

2. METAS Y OBJETIVOS



|IQELA inicio sus servicios en marzo del 2013 y los presté a sus
clientes irregularmente hasta el primer semestre del 2014, por
motivos personales los socios no continuaron con la prestacion de
servicios al publico, por lo que no se lograron los objetivos y metas
previstos para el afio 2016 entre ellas mantenernos en el mercado y
encontrar nuevos clientes.

3. SITUACION FINANCIERA

Conforme consta en el balance general y el estado de pérdidas y
ganancias del afio 2016, no se presentan movimientos y el
patrimonio se encuentra en negativo.

4. RECOMENDACIONES

1.- Retomar la prestacién de servicios al publico, maximizar el uso
de todos los recursos, humanos, econémicos y financieros para
nuevamente colocarnos en el mercado y lograr los niveles de
ventas minimos para poder cubrir nuestros costos en el 2017 y
generar rentabilidad.

Atentamente,

Ing. Da@uiz

Gerente General
IQELA ARQUITECTURA DE EVENTOS CIA. LTDA.



