Notas Explcativas Remndriver 5 A
1. Poltikas de cumplimiento

Los €32200% Tinandcieros estdn preparados de conformidad con las Normas Internacionales
or lormacon Fimanciera conformadas por: NIE, NIC ¢ Interpretacones de Normas
ermatones de nformacion Fmantera

L. thectivo
11 efectivo inchuye aguelion activos Anancieros Squidos y depdstos
3. Cuentan por cobrae

EStd COMPUESIO POr ACtIVOS MNANCHeros CON Pagos Njos y determinadles QUE MO DenNen
Cotizacion en of mertado activo, Las cuentas por cobrar se reconecen la respectiva factura,

$e mantiene COmo politica efectuar una provision del 1% por cuentas iIncobrables sepin o
estipula en la Ley de Régimen Tribotario, sin exceder of 10% de b cartera total.

4 Propiedad, mobBanio y equigo

$on regutrados al Costo ments 8 Sepreciacion aumulada por detenoro del walor.
£ costo de propledad, mobilario y equipo comprende s precio de adquisicidn mas todos
I costos Srectamente relacionados con L actvacion.

La Mdministracde de b Compatiia Comd grotedimientd efectia of andliss ¥ existe la
Intdenciy Se Seterior para sus ACtves en forma anual,

Los porcentajes de deprediaciin son 1os indicados en L Ley de Régimen Tributario vtilizando
en método ineal

5. Cuentas y documentos por pagar
Las cuentas y dOCumenos POr Dagar SO0 Iegatradas 3 s valor raronable.
5.1.1. Impuestos

El gasto por impuestos 3 1a ronta estd representado por ol mpuesto & b rests Dor pagar
cocrionte y ol impuesto diferido.

5.1.1.1 spuesto corrlente

Este impuesto tiene como base & vilidad grabable o tributaria registrada duwrante of o
L2 wtibdad contable dfere de la ULIRAMD gravable dedido 2 105 gastos deducdies.

$1.1.2 impoesto diferido

S& reLonesd COMD IMmpuesto dierido aquelas diferencian temporacias entre ¢l valor en
Moros S0 108 ACUVOs v Dashvos InCiuidos en los estados financieros vy las bases fiscales
corespondientes utilzadas para Seterminar L walidad gravable.



6 Benelicos 2 empleados
Son beneficios 2 corto plazo medidos on bese 1O GEICONLada y NECOnOCdos COMo gasto.

E32d compuesto por beneficios sociales provisionadas de acuerdo a Gsposciones legales
oarUda en ol COOgo de Trabajo ¢ Inuto EQuatonano de Seguridad Social.

7 Bemefiios definados. Nbilasdn patronal e indemnizaciones laborales.

(3208 beneficion esthn determinado por el Método de 1a Unidad de Crédino Proyectada, con
varlaciones actuariales realzadas al fingl de cada periodo.  Las ganancas o pérddas
uariales 500 reconaidas on resultados.

La provision pava las indemmizacones laborales s fa bonficacidn que recibird un trabajador
del veinte y GNCo por dento de 1a (tma remuneracdn por Cada aho de servico. Cuando of
empleadion tengs COMO politica pagar ¥ empleado 0 cuando & solicita ¢f desahucio ante s
autoridades respectivas. L provisiones con realladas por un experto.

£l estudio actuarial fue realizado por 1a empresa Loganemo G Ltda , que aphcaron una tasa
de descuento del 4.10%

La compaliva mantiene un patrimond de 55024 02, dolares, actwos totales de 7014624
dSlares y on ol ejercicio econdmico 2016 alcansd unas ventas 108750 39 dolares

Atentamente,



