
Quito, 10 de Marzo del 2016 

I NFORME DE ©EftENCI A DE SANDRA PALACI OSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l AUBVAGE SERVI CES 

CI A. LTDA. 

SeKor Presidente 

Señores Socios 

Presente.-

De fnts consideracioncs.-

Por medio del present e me dir i j ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a ustedes para ent regar el informe gerencial correspondiente 

al Ej ercicio Económico al 31 de diciembre del 2015, de acuerdo aí cumplimiento de las 

disposiciones legales y est at ut ar ias contempladas en la Ley de Compartías vigentes y est at ut os 

de la compañía 

En cuanto al aspecto polít ico el año 2015, ha sido un año sat isfact or io, dent ro de las conocidas 

pugnas ent re la oposición y el gobierno, considerando f act ores como la seguridad, producción, 

desarrollo, y demás fact ores que inciden en el crecimiento económico del país, se puede 

visualizar que se mejoró ia est abil idad pol ít ica 

El país m  est á generando la cant idod necesar ia de empleos para mit igar los problemas sociales, 

a pesar de que se incrementaron los salar ios manteniendo el cr i t er io de compensar a b s 

t rabaj adores a t ravés de alzas superiores al índice de inf lación, en el sect or de las 

t raducciones requiere mayor capacitación en el desarrollo de un idioma ex t ranj ero y más 

específ icament e el inglés, para que de est a manera los j óvenes tengan mayores oportunidades 

de obt ener un empleo. 

Las obligociones mantenidos con el Est ado, se han procedido o cancelar y present ar en el 

t iempo est ablecido, así como también se señalo que los colaboradores han recibido los 

di f erent es componentes salar iales a t iempo y como manda la ley. 

Con respect o al personal, hemos t rabaj ado en la formación cont inua t ant o de los procesos como 

de su crecimiento personal, la compañía ha br indado t rabaj o a personas que se est án formando 

profesionalmcnte, lo cual es importante seryalar que se faci l i t a su formación personal y son 

gest ores de cambios signif icat ivos en su act i t ud y apodcramiento de su t rabaj o. La compañía 

est á t rabaj ando permanentemente en la Segur idad y Salud de t odo el persona!, incluyendo a 

los di ferent es servicios recibidos, para el bienest ar común creando concient ización y 

valoración de su t rabaj o. 



Hemos realizado importantes part icipaciones en Fer ias, Charlas I nformat ivas y seguimos 

posicionando la compañía, nuest ras Charlas han hecho que los cl ient es sean considerados y 

ret r ibuidos con descuentos y promociones por su conf ianza en nuest ra compañía. 

Con respect o a ia innovación hemos invert ido en nuevos sistemas de comunicación y publicidad, 

para proporcionar mejores herramientas de conocimiento de nuest ros servicios a los cl ient es 

Las ut il idades servirán paro que los socios se sientan o gusto, mot ivados, act ivos y conscientes 

de que el t rabaj o realizado es en benef icio de t odos quienes hacemos Sandra Palacios Languagc 

Services Cia. Lt da. 

hJuest ra proyección para el año 2016, es incrementar nuest ra part icipación local, enfocados en 

una meta de 20% , de nuest ro t ot al de ventas del año 2015, y manejar una rent abil idad super ior  

al 25% , seguiremos difundiendo t ecnobgla, y t rabaj aremos en nuevos sistemas de 

intercambios, ya que lo innovación es el camino para crecer y mantener la compañía. 

Los regist ros contables con sus respect ivos anexos y documentación soport e se encuent ra en 

of icinas de la compañía a disposición de los señores socios en caso de requer ir lo. 

Ate gust cr ía numifest ar les, que se considere que no se deber ía repar t i r  el excedent e de 

ut i l idades después de I mpuestos y Reserva Legal a t odos los socios en proporción a sj s 

part icipaciones. 

Agradeciendo el apoyo brindado durante t odo el año, anhelo que hoyo éx it os y t r iunfos en est e 

nuevo período, me suscr ibo de ust edes, 

At ent ament e, 

Sandra Palacios LanguogezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Services Cia. Lt da. 


