ORTOPRACTIC CIALTDA.

MNOTAS A LDS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPONDMENTE AL PERIODO TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

L. INFORMACION GENERAL

ORTOPRACTIC CIALTDA: Ex una ampresa lzgalmnente constituide en &l ECuador sogdm  Ascrifusa
del 12 de Oerubee de 2012, inacrite en el Regisirs Mercontil,

ORIETO S0CIAL- Lo empres s¢ dedicars = lbventa al par mayor v mencrde amiculay Driopedicos
cema aciiadad orincipei

PLAZO DE DURACION: 50 afias a partir de @ fecha de Inscripcion del contralo constitutiva an i
Regulia Marcanzil.,

DOMICILIO PRINCIFAL DE LA EMPRESA: Calle Asuncidn Oed 224 y Av. Ameénca  Quito =Scusdor
DOMICILIC FISCAYL: En'gcudan de Cuito con Rus: 1792420230000
2. BASES DE PRESENTACION

Les Estades Financierps de lo empresz se han preparads de acuerde con les Narmas
Int&érnacionales de Infarmacian Finangiera para pequefas y medanas entidades (MIF pars ia
PYRAES], adoptadas por la Suparintende pcis de Comoafiisg.

Ly preperacion de &310s Estados Fimancieros conforme con fas MIF, oxogen el o de derias
#Mlimaciones contables, Tamblén caige 3 Iz Gerendid gue ojers U juicioen el proceso de aphcar
politicas contakles.

Los presentes estados financlercs han sida prépsredos & parmie de los registros de contebilidad
migrteridos por laempresa v formulogos.

. Mor la Gerenciz pare conpeimients y aprobacion de los sefiares Socios en Jurita Genaral,

Eri ln Mota Mo, 3 Principios, paltcas contsbles v critériod de valoracion = resumen principics
cortebles v otenios de wiloracion oe los actwos mas sighificatives oplicedos en 'a prparecion de
o4 Esludos Snanciercs del gpercon 2005

. [m formi@ goc musstre (& imggen fiel del patnmanin y de 8 situacidn financiers &l 31 de
diciemnbre del 2033 v de lod resultecos desus operacionss v dalos flujos Go chastiva, fue se han
praducido en la empresa en el ¢jercicio tarminado &n es feche,

Los presentes estados fingncleray, hen sido preparados de gcuerdo a lzs Norrmag Internacionzlss
de infarmacion Finznciera "NIHF para PYMES".



1. PRICIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

£n In elaboracian de cuentas anuales de la empress correspondiantes af geércigio 2015, e nan
aplicado los siguientes aringipios ¥ politicas contables y criténios de valoracicn,

3.1. Efectivo v Equivalentes al Efectivo

El sfective v equivalentes sl afscciva mciuyen el elective en caje, los depdsitos o ln vists =n
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gron quicer conum venormiento original d=
tres mesas o mencs, kos sobregirs: bancarics, en el halande ¢ presont=n en el pative camiente,
pore i@ presentacion dal Eitado de Mgy de cleave los 1obrepros boancarios se incluyen en el
afectvn y egquivabentes del afectiva;

3.2, Activos Financleros
3.2.1 Clasiflcacidn

Lo empresa desifica sus activds fimancicros en lBs sigulantes catéporas: a) Achvos Financieros 3
valor riforabic con cambio &n resultados, bf Actives linencierss deponibles para s venizs, )
Mantenidos hzsta & verncimiento. d} Documandol ¥ fuenlas por cobrar cf Ciénles no
relicionade: e) Otras cusntai por cobrar, 7} Provisién cusntas incobrablos. La ciasificscidn
dapende del propdsila con al gus se-adguirsron los botivos fingncieras, L2 perencio determing Te
clusilicasidn de sus activas finonclerss ene! momenso dal reconGtimisnto.

ap Activos Financieros a valor rozonable con cambios en resultados

En #ife rubro deben Rclurs o 30TWos gue son mentenkdos pare negocier, O gus desce 2l
reconocimiento imical, hen o cesignades pof lo enlided pare ser confabiditedos W valor
rafonpble o uszo con Cambios en resultados. - Debefan MO porarse en exte marm 06 ifgligmenios
financierod gue no formen perte d& I eomtabilidad de cobarturas

3.3 Inventarins

Les inventarios son ios Blenes para ser vandicos &n &l curio normal de da pegodha, 5o valoran & s
cesto o su valor natd ragaouble, el meror de Rwodos. El ooato e determing por ¢l mésode de
“prormedn ponderzdo”; El valor neto realirable e ol precio de venla éstirsado a0 &l eursn normal
dol negocic, mencs ins CoOSL03 VariEbiss ceventa.

3.4, Propiedad Plantay Equipo

Lo Bleres comprencidas &n prapiedad, plantz v equips, d& Uit piopic, 5o encuentran registrocos
A6 coate de adguisician,

Mo auslante le MIF 1 parmiies aptar por valorar clemensos individuales porsu valor rasanable en
l& primera aplicaciin,



La depreciacidn se calcala jplzende el métadn lineal sobre 2l casta de adquisicién de los aclivoy
renE U willor residusl:

Loz cargas anudles en concepta de déprecizeion da 25 activos meterisles se realizardn con
contrepactica an (& cuenta de pérdidas v ganancas y, blsicamants equkvalen 8 la: porcentajes de
deprecigcion siguientas {determinedos en funcidn de lod afos de fa wda OUl estimada de lod
diferent=s clempntos):

| CONCEPTO. DAL |
Wuiebley ¢ Enseras | 10 afice -
Lk e e s —
| Maquinas y Egquipos | 10 afies |
quipo ce Compulacon |5 ARG .

Vehiculos y Eguipos de Transpone | 5 ARCS

Dafarma similar, en cada fecha sobre la gue se intarma, i8 evalia siaxlste derprigra del veiar da
los inventarias, compsrande 8l Importe en bbras de ceds parids del Inventarios {o grupo
idepartidas simiares) con U precio de vene menci 0l (Ogtos d= Termmnicorn ¥ ventss. B una
partida dal wsenlorio se ha datérmwado, == reduce U impome en libros al preos d2 venla menos
ki costos ¥ gestor de [ermimacian y venias, ¥ o reconoce mmedyglamente una pérdidd por
deteriom delvelor en resuitados con la provizidn de inventa: oz par el valar neto de rezlizacion,

3.5, Cuentas comerciales a pagar

Loz cuenias eomerciales = pagar kon abligaciores da pago por bicnes O tANVEE Gue 32 Ran
sdouirdo da od provescores en dl cirsa ondinaro dal negocio, Las cucntit & pagar e clasihican
como pasiva corriontz s los pagos lionean vencimenid o onoafio o menog| o vencen 2n & oiclo
normal de! nagacus, si este fuers subenor], En el casd contririo, se presantan como peaived ho
fenTisntes.

Las cuentas comerciales = pagar se reconocen inicialmente a valor razorable y potteriormente s
valor=n por cslo amortizzds wsandd ¢ metodo da tpo de inter=s efecivp, cusndeo = plgs o3
ravor 3. 50 dids. 5 Mumco gue no &xsien componsntel de lirendzcidn cusnds las comprad &
proveeda:es se hacen con un petlode medio de page de 30 dias, lo que estd &n Fnea con Is
proclica de mercadn,

3.5, Provisiones

s provisiones 8 v2loran por gl valer 2ctual de lod dezemboleos Gue S8 EIpETE gQui SEEN
neCesaiios para liguidar L obligacién vsando un Tipo antey de impusstas gue reflejs =z valoracian
en &l mercado oclual dal valor temporal del dinaro v los nesgos especifices de le obligacién, £
incrementa en |4 provision can metivo del pazs del tlempo s reconood eama Ji gasts par
PFileresas.



3.7, Reconocimicnto de Ingresos

Les ingrssos ordinarios se roconocen cusndo S8 produce la enbreds bruta de banefieios
econZmicas originados en &l curio de bis acinddades ordinarias d& by empresa dorante el ejercicio,
siemmpse que diche cntrads de banaficios prodogqus un intremento en g pemrimonio neta G no
=i relationads Con luy aporteciones de oz propistanot d& &4 palnmonio y esios beneficias
pusden ser valorados con liebilidad, Loz ingresos andinarios & valoran por el valor rmzonzble dela
contrapartida recihids a por recibir, derivada do los rismas, Bl mgreso seexpone nela, de
impuesta, descupnios o oevaluciones.

1.4 Reconocimionto de costos y gastos

Los costos Y gastas don regisiadoy basandoseen el gringlpio del devergada, ex decir, todos 193
gastos san reconackdas &l pamento en Qe s consoe el Uso o racepeion de un Dien o SEriidis,

3.9. Arrendamiantos

105 wrerdamentos en ol gue 2 arrendador consenvd una porie sgnilicatva de los nesgos y
ventzjzs dermadas de In Tlukandad s¢ desifican como arrendemigntos operalnos, Los pago en
conceplo de arrendamisnto apersthie {netos de clialguiér moentive recibido del zrrencadar] se
cargan en la curnia de redultedos, medizntz la factura respechivi,

3.10. Principio de Negoclo ¢n Marcha

Loz estzdos fingnciaras se preparen normalments sobre fa base de gue lu crmpresz - ests en
funcionamicnto ¥ continuard sus aotividades de operecion dersre g8l Alfurg previsible, por o
tento E-empresa no HEne nlensivon ni necesidad de lguidar o de corler do forms imporsancs sus

CEErECiones.
3.11. Estado de Flujos de afectivo

En el =iadg d= Fhgo d clectvo, preparado sepin &l mélodo directo, @ uiifizan los sguionbes
CHETECIONSE

Actividades Operativas: Actividades tipicas de |a ampresy, segin & objeto socal, a8l comao
otras actividedes que ro pusder ar califcadas coma di invarsien & de inanstaciar,

Actividades de Inversidn; las de aoquiscidn, enajeaacion o dispaician por otros medios
de activas a largo piada, especlolmentes p.'npiédan:, plaritay aquipo en el cezo gue zpligus.

Actividades de Amanciacidn: sctividades  gue producsn camaios en el temafio
commposicios del patrimanio reto v 08 ko pasives que no forman parte de 135 acthidades ds
DS aCiGn.



Flujp de efectivo: entradas y sslidas de dinero en efactivo v de sus cguivalentes,
entendiends por estos; Caja, Bancos v fas inversiones 5 corto plaze de gran licuide: W 5in rigsgo

significative de alleraciones en su valor.
2.1, Situacion Fiscal

Al cierre de las Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn por parte de
autoridades fisczles, la Gerencia considera gue no hay contingencias tributarias gue podrian

afector lo situzcion financiera de Iz ermnprasa.
4. GESTION DE RIESGO FINANCIERC

Lz empresz 2513 explesia d determinados riesgos que gestiona mediznte la aplicacldn de sistemas
de icentifcacion, medicion, limitacian de cancentracidn y supervision

Entre oz principios de buena administracion destzean loz siguientes:

: Cumplir estrictamente con lodas las normas eprobadas y divaigadas por ) Prezidentes y el
zerenbe.

Se definen politices de conocimisnts técnico v capacidades suficiontes para azegurar una
gestion efizaz & favor del cliente, minirmizandao of riesgo de cantrel internn, financierss v ante las
entldades de cantrol.

e desarrollar v aplican control de calidad necesario para SSCEUMEr QUB (25 aperaciones &
regiizen segun las paliticas; nosmas v procedimientos estzblecidos

Los principales riezgos de la empress 52 derivan del desarroilo de sy prapla actividad v dentra de
el eztan, las pringipales aspectos se destacan son;

. Folitica de calidod: Para garantizar 13 calidad de nuestros servicias |2 emprasa cusnta con
un sistama de contral interns, mediante of comité de calidad, curmplicndo con los estandares de
etica, normas ce gencral scepeacidn.

. Falitice Jutidica: En relzcion con Ios conflictos gue pudisran surgie en relacidn con iz
actividad de la empresa, con los diversos sgentes del mercade, labaral, tributario, 25 priclics
habitual mantener una linea de salucidn a les confiictos per medio de la medizcidn. Mo obstante, v
para Qreveni FIgsgos por csos mativos, 12 empresa cuénta con asesores juridices oropias. que
mantienen una actitud areveniiva,

- Politica de RRHH: Lz ermpresa curnple con el codigo zboral v disoosiciones del Minstero
de Trabajg, motivando permanentemente al valioso elemento que es el Recurso Humano.
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