ORTOPRACYIC CIA.LTDA.
MNOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONGIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DF 2014
L. INFORMACION GENERAL

ORTOPRACTIC CIA.LTDA: Es una empresa legaimente constituida en & Ecusdor SEgUR  mscritura
del 22 de Octubre de 2012, inscrita en & Registra Mercantil,

OBIETO SOCIAL: La empresa sa dedicars a la venta al por mayor y menct de articulos Ortopédicos
como attividad principal.

PLAZQ DE DURACION: 50 afios a partir de la fecha de inscripcidn del contrats constitutive en el
Registro Mercantil,

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Calie Asuncién Qed-124 ¥ Av. Amdrica Quitc —Ecuador,
DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de CQuito can Ruc: 1792420237001
1. BASES DE PRESENTACION

los Estadns Financieros de la empresa se han prepareds de wcuerdo con 135 Normas
Internacionales de informacién Financisra para peguefias y medianas entidades [NiiF para la
PYMES], adaptadas por la Superintsndancia de Compadias.

la preparacitn de estos Estados Financieros conforme con las MNUF, #xigen & uso de ciertas
estimaciones contables, Tarmbién exige a 1a Geranca QUi 8j&ria su juicio en &l procesa de aplicar
politicas contables,

Los presentes estados finarcieros han sigo preparados a partir de o5 registros de contabilidad
mantenidos por la empresa v formuiados.

- For |3 Gerencia pars conocimients y aprobacion de los sefores 50Cio8 en funta General,

. En |la Nota Ng. 4 Principios, politicas contables ¥ Criterios da valoracidn se resumen principios
contables y criterios de valoracion de lgs activos més significativos splicades en |a preparacion de
ios Estados Financieros del sjarcicio 2014

. De forma que muestre la imagen fied gel patrimonio v de la situacién financiera al 31 de
dicternire dal 2014 y de kos resultagos de sus opsraciones y dalos flujos de efective, que se han
producido en |3 empresa an &l sjercicio terminade an asa facha,

Los presentes astados financieros, han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales
de informacidn Financlera “NIF para PYMES”.



2. Adopclan e lag Normas intemacionales de informacion Financiars *“NIIFY
Pronunclamientos contables y regulatorios en Ecuador

Los Estados Financieros corraspondientas sl ajarcicio terminado el 31 da diciembre del 2014 han
sido Jos primeros slabarados de acuerdo a la Normas de Interpretaciones, emitldas por el 1858, las
cuales incluyen jas Normas Intermacionsles de informacidn Financiera (NIIF), las Normas
Internacionales de Contabilidad [NIC). Las “Normag Intermacionales de Infermacgién Financlera
NIIF adeptadsas en o Ecuador segun Resolueldn NG, 06 O IC) 004 del 21 de agosto del 2006,
publitada an el Reglstro Oficlai No. 348 dei 4 de Septiembre del mismo afio, Resolucidn Neo.
08.6.05C.010 del 20 de noviemnbre del! 2008, publicads e &f Registra oficial No, 488 del 3] de
diciernbre del 2008, en {a cual s& establece el cronograma de aplicactdn obligatoria de las Normas
Internacignales de Informacidn Financiera NIF v 1a resglucion Mg, SCAC1 CPAIFRS.G.11.010 del 11
de octubre def 20311, publicada en =i Ragistro Oficial Ng. 566 en el cual 5# astabiece | Reglamanto
para |a aplitacion de tas Normas Internacichakes de Inforeacidn Financiera MIF para PYMES.,

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglaments:
a. Monto de activos inferiores a 4 miflones

b, Ventas brutas de hasta 5 millones
. Tengan menos de 2006 trabajadores

. Cambios en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pasivos, ingresos, costos ¥
gastos y forma de presentecicon de ios Estados Finangieros.

. La incorporacidén de dos #5tados financieros: e Estado de cambios en el Patrimonio Neto v el
Fstado de flujos de efectivo, y

- L35 notas a los Estados Financieros v el informe de actividades por parte de s administracion.
2.2. Moneda
a, Morada Funcional ¥ de prasentacién

Las partigas incluidas en las cuentss snusies & presentan en ddlares americanos por ser la
roneda de entorng scondmica princips en is empress opera.

€.3. Responsabitidad de la Informacldn

La informacidn contenida en estos Estados Finantienos es responsabilidad del Gerente, ratificadas
postarigrmente por la Junta de Socios.

£n ta preparacién de los Estades Financieras se han utilizade determinadas estimaciones para
cuantificar ios activos, pasivos, ingresos, gastos y comMpromiscs que figuran registrados en eilas,
Basicarmente, estas estimaciones se refiersn a:



La vaioracion de actives para determinar |a existencia de partidas por deterioro de determinados
activos,

2.4. Periodo Contable

Estado de Situackin Financiera al 31 de diclerbre del 2014 y Estado de Resultados Estzdo de
Carmblos #n el Patrimonio v los Flujos de £fectivo, por = periodo comprandido desde st 01 de
enerc al 21 de diciermbre.

Beneficios 2 empleades (Seccidn 28- NIC 19), Esta norma permita definir planes de aportacionss
definidas y pianes de bensficios definidas. Un plan de aportaciones definidas ez un plan de
pensiones bajo el cual Ia empresa paga aportsciones fijas a un fendo y no tiene ninguna
obligacidn, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones adicionales al fondg,

Un plan de prestaciones definidas es un plan de pensiones que no es un olan de aportagiones
definidas,

3. PRICIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CAITERIQS DE VALORACION

En la elaboracion de cuentas anuaies de la ampress correspondientes al ejarcicio 2014, == han
aplicado jos sigutentes pringipios v politicas contahles y criterios da valoracian.

3.1, Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efective ¥ equivalentes &l efective inclyyen =i sfectivo en taja, los depdsitos a ia vista an
entidades del sistem3 financiero, otras inversionss de gran liquidez con un yencimiento origingl de
tres meses ¢ menos, los sobregiros bancarias, en el balance se prasantan en a| pasive corriente,
para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios se inciuyen en ef
rfective y sguivalentes del efective.

3.2. Actlvos Financleros
3.1.1 Chastficaclén

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categolias: ) Activos Financiercs &
waler raronable con cambio en resultados, b Activos financieros disponibles para In venta, ¢)
Mantenidos hasta el vencimisnto. d) Documentos y cusntas por cobrar de clientes relacionados |
Qtras cuentas por cobrar relacionadas, f} Otras cuentas por cobirar, £} Provisién cuentss
incobrables. La clasificacién depende del propasits con el gue se adguirieron los activos
financieros. La gerencia determina la clasificacion de sus activos financieras en g! moments del
reconocimiento,

a} Activas Financieros a valor razonable con cambios en resultados

En &ste rubro deben inciuirse los actives que son mantenidos parz negociar, o que desde sl
reconocimiente iniciai, han ido designados por la entidad para ser contabllizados al valor



razcnable O justo con cambios en resubtados. Geberdn incorporarse en este itermn los instrumentos
financieros qua no formen parte de (8 contabilidad de coberturas,

b} Activos Financleras mantenidos hasta el vencimiento

Son activas flnancieras ne derivados ton pages fijos o vencimisnto determinads, es decir que la
entidad tenga la intenclidn efectiva v [a capacidad de conservarios hasta su vencimianto,

3.3 tnventarios

Los inventarios son os bienes para ser vendidos en 2! curso normal de un negecio, se valoran a su
cotto O S0 vaker neto raronable, & menor de os dos. E! coste se determina por ¢l métado da
“promedia ponderade” el costo de log preductos terminedps v ge los productos &n  proceso
incluyen los costos de rnaterias primas, la mano de obra directa, otros costos directos y gastos de
fabricacian. El viior nato realizable &5 & pracio de venta e5timado on ¢l curso normal del negacio,
menas 1os costas variables de venta,

3.4, Propiedad Planta y Equipe

Los bienes comprendidos en propisdad, planta ¥ equipo, de uso propic, se encuentran registrados
a3 5u costo de adquisicien,

Mo obstante 1a NiIF 1 permite optar por valorar elementos indivituales por su valor razonzhle en
ta prirmers aplicacion.

La depreciacidn se caicufz aplicando el métode lineal schre ol costo de adquisicidn de los activos
™MenDs suU valor residual,

Los cargos anuales en concepto de depreciacicn de log activos materiales se realizarin con
contreparticds en la cuenta de pérdidas y ganancias y, bdsicamente equivelen a lo: porcantajes de
depreciacidn siguientes (determinados «n funcion de o5 afins de la vida util sstimada de los
diferentes slermeantos):

'CONCEPTO L | VIDA UTIL
Muebies y Enseres _ 1}9 anos

| Méquinas y Equipos {10 afias

I Equipo de Computacldn -3 A_ﬁl{)

[_"u"ehicuics ¥ Equipos de Transporte ' 5 ANDS

De forma similar, en cada fecha sobre la gue st informa, se evalds 5 existe deterioro del valor de
les inventarios, comperando el importe en libros de cade partids del inventarics (o grupo
departidas similares) con su precio d= vanta menos los ¢ostos de terminacién ¥ ventas. 5 una
partida del inventario se ha dateriorado, se reduce su importe en libros al precic de venta menos
los costos y gastas de terminacidn y ventas, y se reconoce inmediatamente una pérdlda por
deterioro del valor en resultados con la provision de inventarios por el valor neto de realizacion.



3.5, Cusntas comarclales a pagar

Las cusntas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los provesedores en &l curso ordinario del negocio. Las cuentas & pagar s& clasifican
Como pasivo corriente si los pagos tienen vencimients a un afic o manos{ o vencen en #f ticlo
normal del negocio, si aste Tusra supericr). En &l caso CONTrario, s§ presanian como pasivos no
COTIEntes.

Las tusrtas comerciales a pagar se reconaten iniclalmente a valor razonable ¥ posteriormentes se
valoran por costo amortizade usando el método de tipe de interés sfective, cuando el plazo es
mayor & 60 digs. Se msurme que no existEn componsntes de fnenciacion cuando las compras
provesdorss e hacen ¢on un pericdo medio de pago de 30 dies, 1o que estd en linea con la
practica de mercado,

3.5. Benefitlos a los empleados

Esta norma parmite definir planes de aportaciones definidas y planes de bensfickes definidos. Un
plan de aportackenes definidas 25 un plan de penslones bajo ¢ cual [a empresa pags aportacionss
filas & un fondo ¥ ro tisne ninguna abligacién, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones
agicionales al fonda,

Los planes de benzficios definides establecen e importe de g prestacidn que reclbird un
empleado en &l momento de sy jubilacidn, normaiments en funcidn de uno o Mmds factores como
la edad, afios de sarvicios v ramuneraciones,

3.7. Pravitianes

Las provisiones s& valoran por el vaior actual de los desembolsos que se espers gus sean
necejarios para liguidar {a obligacidn usando un tipo antes de irmpuestos gue rafleje [a valoracion
en ¢f mercado actual del valor temporal del dinere y kos rissgos especificos de |a obligacién. El
increments &n ia provision con motivo del pase del tiempo se reconoce como un gasto por
intereses.

3.5, Reconocimignto de Ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la sntrada bruta de bensficios
scongmicns originados &n el curso de las actividades ordinarias de la empresa duranta &l &jercicio,
siempre que dicha 2ntrada de beneficics provoque un incrementc en el patrimonio neto gue no
esté relacionado con las aponacionss de los propletsnios de & patrimonio v estos bensficios
puedan ser valorades con fiabllidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de a
tontrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingresc se sxpane nato, de
impuesto, descuentos o devolusicnas,



3.9, ksconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basindose en &} principio del devengado, es decir, todos los
gastos son reconocikios #l momenta en qus s& (onoce & Uso o racepcion de un bien & sarvicio.

3.10. Arrendamlentos

Lot srrendamientos en jos que el arrendadar conserva unha pane significativa de |05 rlesgos v
ventajas derivados de |a titularidad se tlasifican como arrendamlentos operativos. LOS pago en
concepto de arrendamiento operative {netos de cualquier incentivo recibide del arrendador} se
cargan =n la cuenta de resultados, mediznte la factura respectiva, la empresa no registra
arrendamientos financieros.

3.11. Participacidn Trabajadores

L& empresa raconoce con carge a los resultados de! gjercicio &n que se devenga, el 15% de
participacion de |os trabajaderes en lzs utilidades de conformidad con lo astablecido en el Codigo
d= Trabajo de la Republica de| Ecuador.

3.12, Principlo de Negodio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa  sstd en
funcionamiento y continuara sus actividades de operacion dentra del futuro previsible, por lo
tanto la emnprese no tiene intencidn ni necesided de liquidar o de cortar de forma importante sus
Cparaciones,

3.13. Estado de Flujos de efectivo

En ¢ s3tado de Flujo d efective, preparado segin el método directs, se utilizan las siguiantes
EXPresiones:

Actividades Operativas: Actividades tipicas de la empTesa, sagln al objett s¢tial, asi camo
otras actividades gque no pusden ser calificadas como de inversion o de firanciacion.

Actividadas du Wversidn: las de adquisicion, enajenacion & disposicion por otros medios
de zetivos a largo plelo, especialments propiedad, planth ¥ equipe en & caso que aplique.

Actividades de fAnanciackén: actividades que producen cambios en el tamailc ¥
composicién del patrimanic neto ¥ de los pasivas gue NG forman parte de las actividades de
aperacidn,

flujo de efsctivo: sntradas y salidas de dinaro en afectivo v de sus squivalentes,
sntendiendo por astos; Caja, Bancos v 1as inversiones a corto plaze de gran liquidez v sin riesgo
significative de afteracicnes &n su valor.



3.14. Situaciiin Fiscal

Al Cieife de R Esladdy Pilancieis fa Efigasha oo o sl supEld o iewoesak o1 penie e
autgridades fiscales, |a Gerenua considera que no hay contingencias tributarias gque podrizn
afectar la situacion financiera de [a empresa.

4. GESTION DE RIESGD FINANCIERQ

La 2inpresd eata eapuesid a deleiminadds rie3gos Gue gestiona medianie 13 apicacidn 42 sistemas
de identificasidn, medicion, mitacion de concentrackin y supervisisn,

£ntre fos principios de buena ad ministracion destacan os siguientes:

Cumplir estrictamente can todas las normas aprobadas y divizigadas por el Presidente y ¢f
Gerente.

Sa definan politicas de corocimiento tétnico y capacidades sufiientes para asegurar una
gestién eficar a favor del cliknte, minimizande el fesgo de control interno, financieras v ante as
entidades de control.

Se desarrplian y aplican control de calidad nEceEsaric parz asegurar que |as operacionss e
realizan segln kas paliticas, noomas y procedimisntos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan de! desarrofo de su progia sctividad v dentro del
ésta, s principales aspectos se destacan son:

Palitica de calidad: Para garantizar ta caldad de nuestros servioios la empresa cuenta con
un sisterna de control intemo, mediante = comité de talidad, cumpliende con hos estandares de
atica, normas de general aceptarion.

Brliticz Jurdica; En relacton con Ios conflictors que pudiargn cuvgi an relzcion con o
actividad de la empresa, con los diwersos agentes del mercado, laboral, tributario, 85 practica
habitual mantener una |inea de solucion a los conflictos por medio de b3 mediacion. No obstante, y
para prevenir riesgos por esos maotivas, la empresa cueenta con asesores jurkicos propios, que
mantienen una actitud preventva.

Poitica de RRHH: 13 empresa cumple con & codigo laboral y dispesiciones del Ministerio
de Trabajo, motivanda permanentemente al vabass elemento que es et Recurso Humang.
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