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Quito, Marzo 06 de 2015

Seflores
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
SPFREMAP ECUADOR S.A.

Quito

Seflores Accionistas:

De conformidad con las normas legales vigentes, presento a la Asamblea General de Accionistas el
informe de Gestion en donde se describen las actividades més relevantes ejecutadas en el afio
2014.

Es necesario referir que las observaciones consideradas en cuanto al entorno en el cual se
desarrolla la operacién, consideradas en el informe de Gerencia General a la Asamblea General de
Accionistas de fecha 4 de marzo de 2014, se mantienen vigentes a la fecha.

A fecha 31 de diciembre de 2014 nuestra plantilla mantiene la cifra de 5 profesionales de
diciembre de 2013, 1 Director Técnico, 1 Técnico, 1 Médico, 1 Enfermero y 1 apoyo administrativo.

Durante el ejerciclo se ha contado con la asignacion temporal de 1 Técnico especialista en Higiene
Industrial durante un pericdo de 6 meses en local y 3 meses incorporade en la matriz para el
desarrollo del trabajo de oficina técnica.

Los Objetivos Generales establecidos para el ejercicio, de acuerdo a la estrategia local considerada
fueron:

1} Divulgacién y consolidacion de la imagen de marca de SPFREMAP ECUADOR S.A. como
consultora de referencia en Seguridad y Salud Ocupacional.

2) Participacién en contratos con la Administracién Publica, con foco en. las Empresas
Publicas del Sector Pet;rp.ierg. -

3) Crecimiento sostenible en'empresas trasnacionales del seftor industrial.
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Las principales acciones desarrolladas de apoyo a los Objetivos Generales han sido:

1) Divulgaciény consolidacién de la Imagen de marca de SPFREMAP ECUADOR S.A. como
consultora de referencis en Seguridad y Salud Ocupacional.

1.3} Elaboracién y desarrollo de Plan de Capacitaciones Técnicas: dado el éxito como via de
posicionamiento de marca y de crecimiento en el inicio de la actividad de la Filial, durante el
ejercicio 2014 se elaboré un programa de Capacitacién Técnica formado por los siguientes
cursos monograﬁcos

- Medicina Ocupacional {40h)
~Higiene Industrisl (25h)

- Ergonomia y Psicosociologia (40h)

%

- Evaluacién del Riesgo Quimico en el Sector Petrogquimico {40h)

A pesar de la puesta en marcha en operacién, a principio del ejercicio 2014, de la pégina Web
del Ecuador como canal online de gestidn automdtica de las inscripciones, y el desarrollo de
actividades complementarias de promocién, durante el ejercicio pudo comprobarse gue la
gestion de la divulgacion de las capacitaciones abiertas se vio afectada por diferentes causas de
manera que se redujo de manera significativa el nﬁmer? de inscripciones y de cursos previstos
para su Imparticién.

Las principales debilidades han sido, la limitacion de recursos consecuencia de las dificultades
para cubrir posiciones abiertas en el Pais, asociado al incremento esperado de la ded;cacrén a
la gestién de la actividad téenica, las dificultades para poder desarroliar una divulgacién eﬁcaz
la falta de acreditacién CISHT, la finalizacion del programa de formacién a los subcontratistas
de Nestlé, y la saturacin del mercado en cuanto al programa de Medicina Ocupacional.

Como consecuencia de lo anterior, activamos varias lineas de trabajo orientadas al incremento
del ingreso reclbido por actividades formativas.

- Aprovechando las gestiones orientadas al desarrolio de actividades de especialidades

”s

técnicas en nuestra creciente cartera de clientes, para la promacién de Ja capacitacion “in
-company”. ’

= Inicio de conversaciones con Instituciones de Educacién Superior para obtener el aval
académico y contar con una entidad colaboradora que nos facilite la dtvulgac:on de los
Programas.

- Desarrollo de nuevos mddulos formativos orientados- a satisfacer la demanda en
requerimientos no cubiertos. )
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1.b) Gestiones orientadas a la obtencion de aval académico para los programas de
Capacitacion:

’

Nuestras programas de capacitacién son con5|derados Capacitacién No Formal, la cual esta
sujeta al siguiente marco normativo:

En el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de I-os Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo se establece en el numeral 4 del articulo 2 que,
“Todos los programas formativos que se impartan en materia de prevencidn de riesgos del
trabajo,” deberdn ser aprobados por el Comité Interinstitucional...”, * ..Cuslquier programa
formative que se desarrolle af margen de este Reg]amento carecera de validez legal a los
efectos del mlsmo

El 2 de abril de 2014 se publica la Resolucién 001-2014 sustitutiva de la Resolucién 014 y sus
adendas donde se ‘establecen los requisitos para la aprobacién de programas de capacitacién
NO FORMAL en Seguridad y Salud Ocupacional.

En la misma se indica en su apartado 10 que, “ la vigencia de la aprobacién de los Programas de
capacitacién serd de un afio calendario a fecha de suscripcién de la Resolucién respectiva, una
vez concluido el periodo de vigencia la Resolucién de aprobacién de la misma quedara
automdticamente invalidada sin previa notificacién”

En su apartadc 2 que, “Las Universidades, Escuelas Politécnicas e Instituciones de Educaci}in
Superior debidamente acreditadas y reconccidas por fg Ley de. . Educacién Superior no,
requerirdn del aval del CISHT para disefiar, programar, promover y dictar cursos, talleres,

seminarios relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo -

Durante el ejercicio se han mantenido conversaciones con la Universidad de las Américas
{UDLA), que no pudieron concretarse, y con la Universidad Central del Ecuador (UCE), habiendo
recibido de esta tltima el aval académico para nuestro programa formativo 2015, motivo por el
cual se estd conversando para reorientar Is actividad de manera consensuada con la UCE.

El objetivo es desarrollar un programa de capacitacién, reflejado a continuacidn, formado por
los diferentes cursos establecidos en nuestro programa formativo 2015, pudiendo acceder al

" programa completo o a los cursos de manera individualizada, con los correspondientes
certificados avalados y adaptados al programa cursado.

Adicional, tendremos la flexibllidad necesaria para el desarrollo de NUEVOS Cursos con su
carrespondiente aval,
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I Programa Internacional de Especializacién Técnica en Seguridad y Salud Ocupacional

o MODULO I Especializacién Técnica en Seguridad industrial -

o MODULO I Especializacién Técnica en Higiene Industrial

o MODULO il Especializacidn Téenica en Ergonomia y Psicosociologia

o MODULO IV: Médulo avanzado de Evaluacién de! Riesgo Quimico en el Sector
Petroquimico.

o MODULOV: Especializacién Técnica en Medicina Ocupacional.

1.c} Apllcamén en local de ventajas competitivas: laboratorios reconocidos por la QFA y
equipo HADA.

En fecha 4 de febrero de 2014 se .obtuvc el reconocimiento del OAE, Organismo de
Acreditacién Ecuatoriano, para los laboratorios centrales de Higiene Industrial de nuestra
matriz, del sistema de acreditacién del organismo de acreditacion ENTIDAD NACIONAL DE
ACREDITACION (ENAC) de Espafia y de AIHA Laboratory Accreditation Programs, LLC, como
equivalente a su propio sistema, convirtiéndonos en el primer laboratorio.de Higiene Industrial,
por los alcances establecidos en las acreditaciones, reconocndo por la OAE.

Adquisicién en octubre de 2014 de equipo HADA para el desarrollo de estudios ergonémicos de
valor agregado v la evaluacién de la puesta en marcha de prayectos de fotogrametria.

2) Participacién de la Filial en contratos con la Administracidn Publica, con foco en Jas
Empresas Publicas del Sector Petrolero.

Conforme lo indicado en el Informe de Gerencia General a la Asamblea General de Accionistas
en fecha 21 de marzo de 2014, [a contratacién con la Administracién Piblica adquiere cardcter
critico para garantizar la viabilidad a largo plazo del proyecto.

De acuerdo al citado informe, las gestiones orientadas ai'cumplimiento de la prioridad
estratégica resefiada, se han concretado en ia adjudicacién a nuestra accionista mayor'itario;
PREMAP SEGURIDAD Y SALUD S.L.U., del proceso licitacién- CLC-083-EPP-0SC-2014, con EP
PETROECUADOR, primera empresa por ingresos del Ecuador, como entidad contratante, y por
un monto a &6 meses de 367.750,00 USD, consideréﬁdose el proyecto come prueba piloto para
su posibie implantacién en todas las Refinerfas del Pais, con presupuestos de referencia a
asignar significativamente superiores al mencicnado.

La presentaci_én de nuestro principal accionista al proceso de licitacién mediante la férmula del
consorciado con socio local, se utilizé consecuencia de la falta de experiencia legal de
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SPFREMAP ECUADOR S.L.U. {minima de'2 afios), requisito legalmente exigido para calificarse
como proveedor del Estado,

3} Crecimientoen empresas trasnacionales del sector industrial.

Dado el entorno al cual estd sujeta nuestra operacién en el Ecuador, en orden a maximizar la
eficiencia de los recursos disponibles se orienté nuestra actividad comercial a la participacion
en empresas trasnacionales que nos permitieran el desarrollo de proyectos de mayor alcance,
y por ende, facilitando la gestién administrativa de la operacién, y de mayor facilidad para
optimizar los margenes de utilidades.

Conforme lo referido, el 83% de la facturacién del ejercicic se obtuvo de 15 clientes,
incrementando el ratio del 43% obtenido en el ejercicio previo.

ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL

Las utslldades obtenidas en el ejercicio 2014, alcanzan los + 61. 098,20 USD..Los ingresos totales en
el afio 2014, sin considerar el reembolso de gastos, han sido de 369.543,40 USD; representando un
crecimiento del + 3890 % pero alejado del objetivo del ejercicio de 504.000,00 USD,
representando un 73,32 % del mismo.

§1.700,00 USD '409.123,01 USD
13,57% | 28,78% - 32,90% 9,53% 13,20% 2,08%
6,10% 42,31% 110,14% -36,409% | 23,38% 39,10% crecimiento

*Facturacibn, peso especifico y crecimiento por preducto

Todos los productos, salvo la formacién abierta, presentan crecimientos posmvos siendo los més
significativos los obtenidos en fos programas de monitoreos de Higiene Industrial, + 110,14%, y en
el desarrollo de actividades técnicas, + 42,31%, lo que determina de manera indiscutible nuestras
ventajas competitivas, y por ende, los recursos necesatios .para garantizar el crecimiento
considerado.
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Las causas del crecimiento negativo del - 36,40% en las actividades formativas abiertas se han
considerado con anterioridad, pero es necesario referenciar de nuevo las dificultades generadas
por el incremento de las actlwdades asociadas a la gestién de nuestra operacién, junto con la falta
de los profesionales técnicos requeridos para los ratios de crecimiento consxderados

Los costos de venta fueron de 308.444,20 UsD.

En relacion a las principales magnitudes del balance general, comentar que le cifra de activo
corriente ascendié a 194.605,20 USD, por ende el pasivo corriente supuso 169.675,21 USD, fo cual
dejé un fondo de maniobra positivo a favor de SPFREMAP ECUADOR S.A. de 24.929,99 USD, lo que
indica que la compafifa dispene de capacidad para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades y hacer frente a las obligaciones en el corto plazo.

-

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

.En fecha 16 de enero de 2015, SPFREMAP ECUADOR S.A. cumple con la experiencia legal minima

exigible {2 afios) para su participacin en procesos de contratacién con el Estado, existen
requerimientos adicionales relativos al patrimonio minimo en funcién de los presupuestos de
referencia, motivo por el cual, se valorard su participacion directa o la utilizacién de la férmula del -
consorciado de nuestro socic maycritario.

En fecha 28 de enero de 2015 se procedi¢ a la firma del contrato No 2015009, res,ul‘tado de la
adjudicacién del proceso de licitacién CLC- 083-EPP-OSC-2014 de EP PETROECUADOR al Consorcio.
PREVIENE ECUADOR (90% PREMAP SEGURIDAD Y SALUD S.L.U y 10% PEBEL CONSULTORES]),
primera empresa publica por ingresos del Ecuador, como entidad contratante, y porun monto a 6
meses-de 367.750,00 USD, considéerdndose el proyecto como prueba piloto.para su posible
implantacién en todas las Refinerfas.del Pafs, con presupuestos de referenciaa asignar

_significativamente superiores al mencionado.

EVOLUCION PREDECIBLE DE LA SOCIEDAD.

La evolucion de la Sociedad estd estrechamente relacionada, principalmente, a la continuidad de
la contratacién con Ja Administracién Piblica, el resultado del proyecto en marcha, articulado
mediante el Consorciado de nuestro socic mayoritario, determinard de manera relevante la
continuidad de nuestra participacién en proyectos publicos de mayor envergadura.
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Los profesionales locales de Seguridad y Salud Ocupacional no cuentan con formacién técnica
adecuada a las expectativas de nuestros clientes y clientes potenciales, al tiempo que la
liberalizacién del sector, permitiendo la participacién de profesionales freelance, dificulta la
contratacién de plantilla técnica local con mfnimas garan‘cfas de continuidad.

Las dificultades en la asignacién internacional de perfiles profesionales de nuestra, matriz a‘las
posiciones ablertas, no facilita un crecimiento sostenible y programado, y pone en riesgo log
proyectos iniciados con la Admmrstrac;on consecuencia de lo anterior, se considera estratégico el
desarrolio de una politica de RRHH orientada a la mejora de los procesos de expatriacién.

El resultado del proceso de compra en el que esta inmerso nuestro socio mayoritario condicionard
la evolucidn de la Filial SPFREMAP ECUADOR S.A. fesultado de los requerimientos establecidos por
el SERCOP para la calificacién de proveedores del Estado.

OPERACIONES CELEBRADAS CON SQCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES. -
Las operaciones que en el afio 2.014 se celebraron con socios y accionistas son las siguientes:

- Enfecha 11 de jutic de 2014,'SPFREMAP ECUADOR SA cancel6 el préstamo concedido por
PREMAP SEGURIDAD Y SALUD S.L.U. por importe de VEINTIOCHOMIL DOLARES {28.000,00
USD), mediante transferenc_ia bancaria por el mismo importe.

- Las operaciones vinculadas con su accionista mayoritaric PREMAP SEGURIDAD Y SALUD
S.L.U. ascendieron a un totai de 26.184,74 USD, como muestra la paﬁida de balance
proveedores par pagar-exterior”, estas se deben a la refacturacién por parte de la Matriz
de los semc;os administrativos prestados por la misma, asi como las incursiones con
personal de PREMAP SEGURIDAD Y SALUD para desempefiar trabajos a favor de’
SPFREMAP ECUADOR S.A.

Cordial Saludo
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IBAN PLEGUEZUELOS
Representante Legal.




