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IA IUNIA GÉNE¡AI DI ACOONI5ÍA! DE IA COMTAÑÍA ATAIAYA gECUñlrY €.!IDA,

ATAIAYA SECURITY C.LTDA. ATALASEC

Stuiendo los alineañiento! d€l Adícub r dé b nencionadá Résólu¿ión, @ndicio¡o esle
lnfome a losrgul€ntés puñrós.

compaÉñdo l¿s mebsyóbjetivos peu4uidos por la Gerencia de la coñpáñb Manifiestoqúe
a .ompañía se eicuentb en un p¿lodo de délpegúe eñ 3!5 acl vidades come¡.ia cs por lo
tanto los óbjelrvos trazados por esta di¡ección empr€safi¿l s hañ cunplido a medias,

esperando que p¡E el p¡óximo p€dodo e.onóñi@ se pu¿da cumplir con todos los objéuvos

ta c.npañia ha cumplido coñ l¿s drsposic¡ónes de la lunta Gen€.¿l de Acc¡on¡st¿s v as

decÉoner tóñ¿das, oo ha tenldo iñcidenc a en b ¿divi&d ¿dmrnktrativa de ene Elercico
E6¡óñicq por cuanto no tuvieron que adopbrñedidas értrao¡dina as, sino las 6mun¿sy
corientet conbñp1ádai en los estatutos sorial¿s.

Fn lo 6náb!e v financierc * esta llév¿ndo d€ ácuefdo . 1a! L€yes de coñradlla Púbfc

o€ confomldad coñ lo quedÉpoñe elan. 126 de la t¿yde compáñiás y de ra Relolución

92.1.40013, Exp¿d¡d¿ por él Supefintend€nte de compañias e ú de seprembre de 1992,
publicada en €l R,o, r,t4 del 13 d¿ odubre dél misño año, élevó ¿nre ustedes el lnfome
a n lal de !abo¡€s ¿ófe5 po nd ientes a I Ej€rcicio Econó6i.o 2014.


