v sl existiers se lo remuneraria ¥ beneficiaria de conformidad con todas
las disposiciones del Codigo del Trabajo v, en la parte legal, no ha
existido ninguna novedad.

B- En cuanto a loe uspectos operacionales la Empresa ha tenido
movimiento normal de acuerdo a su ejc del negocto por lo gque se ha
merementadao.

6. La situavion financiera y los resultados anuales, comparados con Ins
del gjerciciu precedente y con lus metas propuestas, el monto del activo de
la Compania se ha mantenido,

7.- Recomiendo a la Junta General, ampliar y diversificar las dreas de

inversidn, para que existan mayores utilidades en el future,

E: todo emanto puedo informarles, csperando
mayores éxitos en el prescnte Econémico, me es grato suscribir de
Ustedes.

Atentamente,
p. COMPANTA DE TRANSPORTE PESADO TRANCURSA SA.

EEMA%%%EM

GERENTE GENERAL
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(ruayaquil, 25 de Marzo de 2,018
Sefiores
ACCIONISTAS DE LA COMPARNTA
COMPARIA DE TRANSPORTE PESADO TRANCURSA S.A.
Ciudad. -

e mis consideraciones:

En mi calidad de GERENTE GENERAL de }a
COMPAN{A DE TRANSPORTE PESADO TRANCURSA S.A., presenlo a
Ustedes, mi informe correspondiente a) Ejercieio Econdmico del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2.617, el sual de conformidusd con la
Resolucidon N .92-1-4-3-0013 del 18 de Septiembre de 1.992, dictada por vl
Supenntendente de Companias, lo resumo en los éi'.guientes términos:
1.- De manera general, la Compafiia se ha desenvuelto empresarialmente
de un moedo regclar, no obstante la [alta de liguidez en el rercado, v en
general en la ecanomiza del Pais.
2 ‘Ha-':iendu, ura comparacion cnire las metas y comphiniento de los
objetivos previsivs para el presemie ¢jercicio econdmico, la priondad ha
sido lu venta de productos relacionados al Traneporte de carga pesada en
tode el terrterno ecuatorano y se ba dado los pasos pertinentes para
incrementar log ingresosg, como actividades principales de 1a compania.
3 .- Cabe destacar el estricto cumplimiento gque se ha dado a las decisiones
de la Junta General de Accionistas de la Compania.
4 Los principales aspeetos administrativos, laborales ¥ legales que se
ruscitaron en el gjercicio economico materia de este informe, se resumen
bidsicumente a lo siguiente: En la parte administrativa, se ha elaborado
un mejor sistems de contshilidad para efectus de contrul inlerno; en la
parte laboral, Ja situacién se ha muntenide comao en anivs anteriores, ¥ no

ha existido ninguna reclamacifn en este sentide, von €] existente personal
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