Oulle, 29 de marzo del 2016

INFORME DE GERENCIA
ROYGALING 5.A,
EJERCICIO ECONDMICO ARD 2015

Sofores Acclonistas:

[r cumplimisrte cor |4 abligacion sstatutaria e informar a la Junta Seneral de
Accionissas e ROYGALING 5A, sobre ol funcionamlerio ce |a empresa durarta el
eiercicio dal afn 2015, v en base a la Resohictdn & 92.1.4,4.0013 qua reglanenta la
preselacion de lcs Informes onuales de los administracores, cumale con poner 3
s corslderas e un breve «esumen dz estos:

1. ANTECLDLONTLS:

Lz Aacmirbbracidn de b Compadiia tene total apego & Iv ey ¥ 2 13 nommas
eslalularias, asl coma 2 las disipaciones de la Juntz Ganerel de Acclondsias

2. CUMPLIMIENTO DE LDS PREVISTDS PARA EL EJERCHCHD 2015:

Lrs nbjetivos die la Cempatia, fjados en base a las disipacionas dal EsLatula Sockal ¥ 2
las reanlue ones Lomadas por 13 administracion, =8 han comstilulde en aste pesiado s
base para of cumplim.enta de |as metas impuestas,

Juranta of afic 3015 se aplican las nuevas practleas de gestldn Adminiscrariva,
Contabla y Tleanciara, 30 tal metve s¢ ha @csarralade wun provecte para
majararmirilo dil drea Adminlstrativa, Contable y Financlera a la smpresy 327GALINC
S.A, Enierdo por oojeto el establecer todas 1as bases sdminislrallvas, contables y
linancieras de 1a empresa, de modo que permita &l desarrolle arganiativo-fundonal
preenndn de In soncpafia, asi como hacotls mas eficlerte en el manejo dz fos
recurEos y aptimilzarios. Utilizando el matode: analilics, mdlada de sinesis, incuctivo,
¥ dedudiiva, 5& rivbo su eslrocturs, o modelo Jara gedlonar tanra & alento humaro
coma o récusos finarcoeros de la empress, aprovocando al & oesamalio ¥
trecimidents empresaial, y 23 competitiva en el saclor ristico.  Por Jo tent, se
eclablocioron lineom entos orgznizabivos necesarmd pera gué 1o Qvpemss cxmienes a
traba ar bzjo esins astdndares, orgacizdndoze obieliva v "uiclonalmerte. Bara ol afn
2010 se contnda esta implementacidy para seguir tenkenco impactos en todos los
dmblros de fa empresa, como el social, cconomicy, emgresyial, educallve v 8lico, los
tuales son anallzados tecricamente.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL:

Durante el afiv 2015 s cumplleron ccn odas [as resolucioney v disposiciones de fa
lunta general de azcionistas.

4. ANALISIS SITUACIGN FINANCIERA, DE RESULTADOS, [cuentas significativas)



e la revisior 2 los Boros contables de la Empresa. se desprence que demuestran |3
situacidn financiers de la Compaitl :1 31 de didembre del 2015, tal comao lo estabiace
la reglamentscion de la Superinieesdenda ce Compafiias v demis thonicas concables v
Ni'Fs {Normas Inlornacionales de informacian Finznciera] coenc lo delarminag los entes
regllagores. 'at ihras ocales se encuentran 3l dia y réflléfsn &l Aparie realzaco por
cada accionista,

Los Estadas de Situackie ¢ Finanderos del afio 2015, presentados para su esludic v
consideraddr, registrar 16 realidad de |a actividad y situasion da i empresa, por la
gL propenge a los sefores actionistaz aprueben el balance v lodos sis anewns en la
‘o presenlads,

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES:

Como Represenianle Legsl 4o la empresz ROYGAIING 5.4, i proplesia es dlstribdr
o5 goranc a3 relejodas fel 2% 2015

6. RECOMENDACIONES HESMECTO & POUTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO
018

al Cortirvar controlando la empresa paa cumplie rna e eyes, nomnas,
reglamentos v todas las disposiciones legales del Ecuador,

B Seguirmejarando s controles y procesos de fa compalita, y,

£y Mantenar un avnblente de trabajo adecuado pars poder dar un semvicio de calidad.,

7. CUMPLIMIENTD DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥
DERECHOS DE ALITOR:

ROYCALING 5.4, cumple can las normas de propiedad y cerachos de autor.

Deyn conslarcla de mi agradecimienta a todos los inlegrantes de! equiso por su
contribucion #n cadz uta de las Zreas v 3 Jos sefoms acrinnidas por & perMAanents
sOporte.
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