Cuito, DY de abril del 2015

INFORME DE GERENCIA
ROYGALINC 5.A.
EJERCICIO ECONOMICO ANO 2014

Sofioros Accionlstas:

En curmplimiento cor lo oblipacidn estatutarla de informar a Iz Junta General de
Accianislas de ROYGALING 5.4, sobre el funcionamiento de la empresa duranse o
pjercicio del aflo 2014, v an base o lo Resolucidn 4 92.1.4.3.0013 que reglzmenza la
presentacion de os informes anuales de los administraderes, comple con ponor o
s considesacidn un breve resumen do ostos:

1. ANTECEDEMTES:

La Administracion de la Campadiz tiene total apego a k8 Ley v o los normas
estatutarias, asi coma & las disipacionas de |z Jurta General de Acclanistas,

2, CUMPLIMIEMTO DE LOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO 2014:

Los clyetivos de la Compadla, ffados en base a las disipaclones del Extatuto Socfal y 2
las resoluciones temadas por la administracion, e han constituido oo este pericdo |3
base pera el cumplimiento de las matas impuestas,

Durante ol afio 2014 se implement? nuevas précticas de gestion Administrativs,
Conlable y Financiero, por t2l motive se ha desarrollado un proyecto para
mejoramienta del Erez Administrative, Contable v Financierz a la empresa ROYGALINGC
5.4, teniendo por objole el estzblecer todas las bases administrativas, contables y
financieras de la empresa, de modo que pamita 2| desarrolle organizativa—tuncioral
ordenado e la campafiiz, as’ como hacerlz mds eficante en el manejo de los
recursos y optimizarios. Utillzandea el método: aralitice, métoda de sintesis, inductivo,
v deductivo. Se reviso su estruyctura, ol modelo para gestichar tante ol talenta humano
camo @z recursos financleras de la emprosa, provocande asl el desarrolio oy
cracimiento empresarial, ¥ sce compehtiva ep el sector lurfstico.  Par lo tanto, e
establecleran Hneamientas arganizativos necesarios para QUE (3 CIMPresa somis=nce g
trabziar bajo estos estandares, arpanizindose objetiva y funcicralmente. Fora el afa
2015 dsla implementacion tracrd irmoactes en todos los dmbitos de '3 emaresa, como
el social, ccondmica, winpresarial, cducativa ¢ Bticn, los cuses son Analizados
tecnicemente,

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA IUNTA GENERAL:

Curante &l ano 2074 s cumplleran con todss las resolucones v disposiciones de 1z
junza peneral de accigristas.

4. ANALISIS SITUACION FINANCIERS, DE RESULTADOS, {cuentas significativas)



De Iz revision a los lilros contablas de @ Emoresa, s¢ desprende que demuoestran la
situacien financiera ge la Comparia al 31 de diciembre del 2014, tal coma [ estanlare
la reglarmentacion de A Superintendencla de Compafizs y demds tecnicss contables ¢
MIIFs (Normas Irternacionales de Informactdn Financiera) como le determina 'os ontes
reguladnres. Los jbros socizles se ancuentran al diz ¢ retlejon el apote realigade aor
rada accionlsia,

Los Fstados de Situgcién v Francieras del afio 2014, presentados pars su estudio v
considerzcion, registran la realidad de la actividad y sftuacion de lo crmpresa, por lo
que propongn A 'os seiores accionistas aprucken el bzalance v todos sus anexos en la
forms prezentada.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES:

Cama Representante Llegal de la empress ROYGALING 548 mi proguesld es acumylar
las ganancies reflejadas del 275 2014,

6, RECOMENDACIOMES RESPECTO A POUTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANC
2015

a) Continvar contrelando la empresa paro cumplic con |as  leyes, normas,
reglamentos y todas las dispasiciones legzles del Ecuador,

B Zegulr mejorando las cantroles v procesos de la compafia, vy,

c}) MWantener un smblente de trabajo adecuado para poder dar un servicio de calidad,

7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR:

HOYEALINGC 5.4, cumaole con las nermas de propiedad y derechos de autor,

Deje constancia de mi agradecimlenly @ todos las Trtegrantes del egquipe por su
contribuclon en cada und de las dreas v o los sefiores accionistas por U pormanents
SCPAte,

Atentamente,
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