SURTICAMPO ECUADOR CIA LTDA

INFORME DE GERENCIA ANO 2018
Informe del Gerente. El Sr. OSCAR EDUARDO ABRIL SALAZAR Dio lectura al siguiente informe
Apreciados socios:

En mi calidad de Gerente y Representante Legal y Extrajudicial de la Compadiia SURTICAMPO
ECUADOR CIA LTDA y en atencion al iteral H del articulo vigésimo segundo, Alribuciones y Deberes
del Gerente que dispone prasentar por lo menos una vez al afio a la Junia General Ordinaria de socios
un informe acerca de la compafia acompafiado del estado de situacidn financiera y del estado de pérdidas
y ganancias y mas anexos

Gerencia informa estar de acuerdo con los balances y estados financieros elaborados por el Ledo.
EDWING MURGUEYTIO, Contador de la Firma y solicita su aprobacion para poder preseniar a
consideracion del SRI (Servicio de Renlas Inlernas) y posteriormente a la Superinlendencia de
Compafias.

Presentamos a usledes el informe sobre los resultados obtenidos por nuestra compafiia durante el afo
de 2016 cuyos aspectos mas importanies son los siguientes

a) Ventas, ingresos y coslos. Las operaciones comerciales de la compania durante el ejercicio a que se
concreta el presente informe registraron un movimiento NO satisfactorio. Fue asi como las ventas lolales
del afo 2016 fueron de 5042 85 usd, decreciendo en un % con respecto al afic 2015 que fue de
62.030,36. Ddlares. especialmente en consideracion de la tonica general de 1a situacién economica que
atraviesa el pais en este momento . Con respecto a la cartera es de consideraria ya que se aumentaron
los dias abiertos. consecuencia de ello nos afecto en el flujo de caja correspondiente. A |a espera de ser
recaudada lo mas posible, ya que se presentan mucho problema al efectuar el cobro

Los costos de venta del afo 2016 fue de 2.B32,12 usd con respecto al afio anlenor que se dio por
36,282 48 dolares teniendo un decremento del %

Por otra parte es imporiante subrayar la magnitud de los gastos financieros como consecuencia del mayor
endeudamiento de la compaiia, lodo lo cual impondra una estricta disciplina en matena de gastos y de
distribucion de utilidades. b) Situacion financiera: A este rubro hay que agregar las mayores necesidades
de capilal de trabajo, cuya magnilud facilmente se aprecia en el crecimienio del capitulo de deudores
comerciales que se elevo a 64 917 94 dolares. No obslanie, la liquidez y solvencia de la empresa No es
favorable como puede apreciarse Desde luego, ello no se opone a la necesidad ya expresada de
mantener una politica de austeridad en los egresos, a fin de atender sin apremios el servicio de deuda. ¢)
Relaciones laborales y beneficios sociales. La compaiiia durante 2016 aciualizo los contratos de irabajo
de los empleados y trabajadores conforme a las disposiciones laborales vigentes lanto del IESS como del
Ministero de Relaciones Laborales. Se encuentran al dia las obligaciones fiscales, municipales,
socielarias y lodos los enles regulatorios

También es imponante resaltar que |a gestion que me fue encomendada ha sido desarrollada a cabalidaq,
lastimosamenle la situacidn econdmica el pais, no nos ha permitide mostrar los resultados
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