
SURTICAMPO ECUADOR CIA LTDA

NFOR[4E OE GERENCIAAÑO 2015

lnlorme delGereñle ElSr. OSCAR EDUARDO ABRIL SALAZAR.Oio leclur¿ ¿ sguienle inlorme

En mi caldad de Gercnre y Répresenrante Lég¿l y ExtÉjudicat de ¿ Compañí¿ SURT CAMPO
ECUADOR CA LTDA. y en atenc!ón ¿llteEl H dé anicúlo vigésmo ségúndo, Alribuciones y
Debe.es del Gerente que dispone peseilar por lo ñenos una vez al año a la Junlá Generá
Ordinaria da socos un inrorme acere d€ la mmpañiá á.ompañado del eslado de shaciór
rrán(ier¿ yde es'ado de pé'didas vsclar - a¡ v n¿, dTaos

Geroncia inlomá eslsrde ácuerdo mn los bálance6 y estados linánciercs élaborádos por elLcdo.
EDWING MURGUEYTIO Conlado. de ia Fima y solcirá su áprobación para poder preentar a
consder¿ción del SR (Sery.lo de Renhs nlernas) y postedorñenre ¿ l¿ Supdnrendénci. de

Preseñlaños a usledos elinfome sobre los résulládo§ oblenidos pornuestra comp¿ñia dur¿nté e
añode2015cuyo§aspectosmásimporlaitesson ossgui€nrés:

á) Venlas, óg¡esos y coslos. Las operacones comerciáles de ra @mpañia duÉnte é elercco á
quese condelae presente nfofme fegistr¿fon ún movimiénto po@ salislaclorio Fue asicomo las
venlas ror3.s déláño 2015 rueon de 62030 36 usd d€cfeciendo én un 2215% @n fespeclo at
año2014queruede 75.771,45 dólar.s especiáñenle eñ consideracón d€ la tóne géneratde
de h s luáción económ¡@ que atÉves¿ élpáis en eslé momenlo con Éspeoto a l¿ carloE €s de
consi¿erarayaquese¿umenlarcnlosd¡asabeñosconsocuen.iadeélónósaieclóenetfujod6

Los @.los de vent¿ de año2015fued€ 36 232 43 u§dcon respecto ataño anterorque se dio por
52 .500,79 dólares leniendo ui deceñénlo der44 72%

En ló que ha@ relacón a los qásros opefacion¿les fue de 24305,40 usd con €speclo at año
anl€for qué fué de 25.702,33 dólar€s. Teniendo un decreñénb de 5.7% cumotiendo asi et
ajusle de austérid¿d p¿nléádo

po¡ ol¡a parte es impoñanre subrayar la magnitud dé os gastos liñánciéros como consocuencá d€t
mayor endeudañiento de la mmpañia rodo o cual mpondré una esrd.t¿ disciptiná en materia d6
gaslos y dé d slr¡bucón de úlildadés. b) Siluación fnanci€rar A e6te rubro hay que ágreg¿r tás
m¿yoÉs iecesldades dé cptálde lrabaio cuya m¿gnitud fácilmenlé se aprecia en etsecim enro
del capltulo de deudores mmércálés qué sé erevó ¿ 71.769,02 dólár€s. PáE financiar este
voluminoso inÚemenlo dé caplal ltjo y del cápirár de lrabaio fue necesario ¿cudr a uñ máyor
endeudamioñlo No o$lanle la liqudez y sovenoa dé la emprésá No és l¿vórabré @mó puedé
¿precarse. Desde lu€go, ello no se oponé á a neces¡dad ya expÉsadá de aniene. una potitie
dé áúste¡idad en os egesos. a fn de ¿tender sn aprcmios él seNicio de deuda c) Retacrones

t'..N



lábofales y benéficios social€s. La óñpañia duÉnlo 2015 ácruálizo lG 6nrr.ros de lÉbajo de 106

empleados y lfabajádoes @nfome a lás d¡sposiciones lábofáles vigentés lañlo d6l lEss @mo d6l
Mini.le o de Relaclones Lab«ales. Se endenlÉn al dl¿ ias obllqaclones nsbs, mlnlc¡pales,
wi€láriss y todos los €nl€s resul¿lorios.

se srgle rEbajando d¡ ra Flm¿ G Par¿ que 6e eMQue de loda ra !é.llón


