
SURT CAIMPO ECUADOR CIA LTDA

NFORI4E DE GERENCIAAÑO 2014

lntome del Gerenle. El sr. oscaR EDUARDo aBRIL saLAzaR Dio lecrura al s guienre lnlome

En m carldad de Ge¡ente y Rep@sénla¡te LeqaL y ExtÉjudiciá de á comp¿ñía §uRTlcaMPo
ECUADOR CIA LTDA yen¿lencióná lleE H dela.licu o vi!ésimo segundo, Atrbucones y Deberes
delGerente que dspone p¡eserl¿r por lo meno§ u¡¿ véz ¿l¿ño a l¿ Junl¿ GéneÉlOrd nárl¿ de socios
un Lnfo¡ñé acerca de a @mpáñiá ácompañ¿do de eslado da siluación fn¿ncera y del €slado de
pérdi&s va¿nanciás v más anexos

Gérencia iñforma éstar de acúerdo coñ os balances y €slados fnancieros elaborados por el Lcdo.
EOWNG MURGUEYTO, Coilador de la Firma y §olicila su aprobac¡ón pa¡a pode¡ presentar a

con§idéráción del SRI (Sery¡cio dé Renlas lnlemás) y posleriormenle á la Supérinlendenc¿ de

a)Vent¿s ingr€sos y coslos Lasope6con€smmerc¿lesdel¿comp¿ñiaduEnlaelejercicoaquesé
@ncetaelpresenlenfomereqislEronunmovim€nlonos¿lsfácloro.Fueaslcomolarvenla6lolaleE
der año 2014 fue de 75771 45 usd dlsmlnuyendo en un 19,29q¿ con respecto ¿ año 2013 que lue de
903396i dól¿res esp€calm€nle 6n consid€racióñ de i. lónlca Aene.al de lo5 proveedores. Coñ
réspeclo a la €rlera es imponanb meiorar los dias abenos, consecuencia de efo nos afecla en los
iluios de cála corespóndleñlés

Pr€sent¿mos ¿ usl€des €liñIormé sobre los resulados oblenidos por nueslra compañi¿ duránle eláño
de2014cuyosaspectos más imponanlessonlossisuentes

Los costos dé venla del año 2014 fue de 52.509,79 usd cor réspeclo a¡ :ño ante or qúe se dio por
67.33510 dóhres ten éñdo 0ñ d

En ló qu€ háce rc ación a os g¿stos operacoñaes lue de 25.702,33 osd con respecto ataño anterior
que iue de 17671,s4 dórárés Téñiendo ún liíeñento del 45% Por présentársé ta ope¡ac ón

pór olÉ parle es iñponanb submyar la maqniru'r de ros gastos fn¿nctercs coño @ñsecuenci¿ det
mayor endeudamienlo de l¿ compañia lodo lo oua impondrá una eslr¡cta dscptina en materiá de
gaslos y de dÉlrbucón de ulildad€s. b)Siiuacón fnancierá: A esle rubro hay que ¿q.eg¿r las m¿yores
necesid¿des de capit¿l d6 lfabajo, cuya magnirud lác menré se aprecia er elcfecñiento delcapitu o d6
deudor€s@mercalesqueseeevóa3126966dóaresPá€linanc¿reslevolum¡no6oncementode
caplalfio y delcaplal de lrab4o fue ne@sáfio acud. a un mayof endeu'ram¡énlo. No obsrante, á
iquldez y solvencia dé la emprésa conrinúan s endo á un ravorab é como puede apeciaÉe teniendoéñ
tueilacoñt¿.@n lámeranoia a liempo po¡p:nede os prov€edores. Desde lu€lo éllono seopone á
la ¡eces dad ya exp¡esáda de ñañlener una polillcá de aulend¿d en los egresos, á fin do slondsr sin
aprem os el seN cio de déudá y áúmenlar as impon¿ciones pár¿ eslé ¿ñó. c) Re aóionés labo6 e§ y



b.ne,icio§ 3ociale6. La @mp¿ñia dmnle 201¡t ác¡uallzo to6 @rtralos d§ irabsjo d. t@ emptedos y
rrabajador6 contofr¡e a las dlspo§dones bboÉr€s vigente6 taño del tEss @mo dot Mini6ierb de
Reracron6 L8bqárés. sé €n@enIrán al d¡a la6 obligaciof.s fsété§, muñtctpateG, soct€tedes y lodos

Se que l'¿bajando @n h Fnma G Cla. Llda. Pera qu€ s€ onersue de lodá ta q6 ón Contabte


