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1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO - ECONÓM ICO. 

En el año 2014 se mantiene de manera porcentual aproximada el mismo nivel de ventas en comparación 
al periodo 2013, sin embargo se ha invert ido en compra de maquinaria y equipos que sirven para el 
desarrollo del trabajo y alquiler de los mismos. Además, se adquir ió un vehículo para la movilización de la 
empresa. Todos estos montos sumados nos hicieron reflejar una pérdida en este periodo de act ividades 
2014. 

Nuestra cartera de clientes sigue creciendo y mostrando hacia los productos de la empresa una act itud 

100% sat isfactoria, por este motivo y a pesar de haber presentado perdidas en el balance general, nos 

impulsa a seguir con nuestra act ividad económica. 

2. - CUM PLIM IENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONÓM ICO 2014. 

El objet ivo principal para este año fue implementar un poco de versat ilidad en los productos que ofrece 
HIGH MUSIC en el mercado, esto nos ha permit ido mantener los movimientos económicos 
independientemente de los resultados financieros reflejados en el balance general. Los servicios prestados 
a nuestros clientes se han desarrollado con total normalidad y con suma responsabilidad. 

3. - CUMPIMIENTO DE LAS DISPOCISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 

Las disposiciones de la Junta General en cuanto a priorizar el servicio y atención al cliente ha sido una de 
nuestras ciaras prioridades en este periodo, misma que se cumplió a cabalidad con una que otra 
sugerencia en base a circunstancias presentadas en el camino, dando resultados favorables en pro de la 
compañía. 

4. - HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2014 EN EL ÁM BITO ADMINISTRATIVO, LABORAL 

Y LEGAL. 

Siendo este su segundo año de act ividades, la compañía se empezó a manejar delegando algunas 
funciones que conllevan más responsabilidad entre los empleados directos e indirectos de la misma. Su 
Gerente y Presidente siguieron al frente de las act ividades más importantes, tal como su cargo lo demanda, 
esto en cuanto a las gestiones de carácter administrat ivo y legal. Se realizaron las respectivas aportaciones 
al lESS, del personal que labora de planta en la compañía. 

5. -SITUACÍÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COM PAÑÍA. 

En este periodo 2014, se reporta una pérdida del ejercicio de $-5.431.30, pero cave recalcar que esta 
pérdida se refleja por las inversiones en act ivos realizadas. Estos act ivos nos van a permit ir hacer una mejor 
labor con eficiencia y eficacia. 



La Gerencia considera que más que una pérdida en el periodo es una inversión para futuras mejoras en 
los negocios de la compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6. - CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELEaUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

Al igual que el periodo anterior, se han tomado todas las precauciones y cuidados para que no exista 
ningún tipo de inconvenientes en ese sentido, por lo que se considera que durante el periodo 2014 se han 
observado y cumplido de manera tácita y estricta estas normas. 

7. - RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL 
EJERCICIO ECONÓM ICO 2015. 

Se recomienda de la mejor manera a la Junta General continuar con las actividades de HÍGH MUSIC en el 
2015, pues la pérdida reflejada en el balance general de este periodo en cuest ión no implica que la 
compañía vaya a bajar ei ritmo de sus actividades, ventas y utilidades. Se espera implantar nuevas 
estrategias de mercadeo, revisar costos operativos, entre otras cosas para recuperar esas cifras negativas 
registradas en el periodo 2014. 

Esto es todo lo que la Gerencia puede detallar e informar a la Junta General de Accionistas de 
IMPORTADORA Y EVENTOS HIGH MUSIC S.A. con respecto al periodo 2014. 

Atentecnefrtey 

Jen Loor Cedeño. 

GERENTE GENERAL. 
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