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, Ie La sontedad se constltoyó el trelnla de Enero de 107 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 
EXTRACTO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE 1A COMPAÑIA 

ANONIMA DENOMINADA "TECAR $. A.” 

  

en la cludad de Quilo. por escri» 
tura pública olnrgada ante el Notarla Segundo del Cantón Quito, Dr. 3. Vicente Troya 
d., aprobada por el señor Superiniendente de Compañtas mediante Resolución Nt 3249 

de 12 Febrera de 2. 

La inseripe en el Reglslro Mercantil consta bajo el No 285, Tomo 104, el 18 de Fe- 
breto de 1933, 

2L.— Comparecen al olergamienta de la escritnra pública antes mencionada los señores Fable 
" representación de “PUBLICAR CENTROAMERICANA SOCIE 

eu su enlidad de apoderado de dicha sociedad; el Sr, Harry Klein per 
sus propi y como (Gerente y representante legal de "OMEGA COMPAÑIA 
LIMETAD, los señores Lula Ortiz, Manuel García -y Andrés Cárdenas, y el Sr, 
Narciso Attla, a nombra y en representación de su hilo menor, de edad, Jack Dnvid ” 
Atila, de nacionalidad ecuatoriana bre quien ejerco la patria potestad, Los enmpare- 
clentes excepto los «eiiores Cabal y Ortiz que son eolomilanos, y el 

domiciliados en Quito, excepto el Sr. Cabal que e. domick 

         

  

    

    

  

   

    
   
   

   
   

   

                

lado en en Bogotá, 
8— La Gompañía ae den 

  

TECAR $. A”, y en plazo de duración es de cincuenta 

pañfa es la ciudad de Quito. 
Ohjelo paña tendrá por obleto la producción de formularios «eparable: y 
afines, cintas para máquinas de escribir, calenlar y similares, papel monocarbón para 
uso en los mlnslor y afines. 

8— El Capital S Vl capital de la Compañía es de CINCO MILLONES DE SUCRES, 
Wisidido en MIL ACGIONES de CINCO MIh SUCILES cada una, «nominales, 

1 intrgrac El eapital social + pera en numerario; la cantidad de un mi- 
ón dnscle uénta mil «ucres se para en efectivo, quedando A pagarse la canti 

dad de tres nes «aetecientos encuen ta mil sucres, en la misma forma. 
8— Forma de ad y representación legal: La Compañfa será 2 

Junta General e un Directorio, 

presidente. un (Gerente.— DE LA JUNTA GENERAL: La Junta General for 
tos acetonistas te convocados y remid 

El Directorio “e € no de elnco Dirertorea Prin 

lentes que «erán numbrados por la Junta General, para periodos de un a 
miembros del birertorio pueden serto no accionistas de la Comp 
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   mn) Cnrimplir y hacer cumplir 1 
venga 5 A la huena admini<trarc 

y ver sobro todos las consulta< pue hisier 
presla o ratlfiención para las contratos por eu 

MU. SUCRES; 0) Visllar la. contotilidad de la 

ed Fatzlr al Gerente la presentación de los esteros 
mensuales de la Compañía; 1) Ordenar la convocatoria e Junta General, que se haría tra 
vés del Presidente, o del Vicepresidente en gusenela del Presidente y sin perjuicio del dere- 
ho qne, de acuerdo A estos estatutos len-*" egtros Sunclonarios de la Compañía y lea acetor 
nistans 2) Postenar al Gerente gun Informe a la Jnuta General some las ne 

racloner cos, las culntas respectivas, les proposicio- 
lón del fondo de reserva y otros expreiplon 

re todos las medidas que se consideren Ienéticas para la Compañia; y Comeder Me 

rente y 2 e ner elro mi ra del Directorio, con o «in 

Res cuando sreyera necesaria, para ale presenten los empleado 
a fia de asegurar el manejo de valores y otros blenes; k) Delegar una o 

membro del Directorio; 

ón de la Junta General, la Interpretación de % estatitas de 

fa para la suciedad; m) Rennirse por lo menos ma sez cada 
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dente de la Compañía lo será también del Pirecioio— 
de un año y podrÁ ner o no arctonista de la € 

bla.— ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Además de las atribuciones que le competen 

como miembro del Jireetorto, lo corresponden las siguientes: a) Ord 
Directorio y convocar, por pedido de éste, a Juntas Generales rin perjulcia de la< ni 

nes que, de acuerdo con los eslaluton y la ley de Compañían tienen los accio ») Auto 
rizar al Gerento paro flemar los contratos por cuaniína entre ciento el rta mi cares y 

doselentos cincuenta mil sueres; e) Flimar los contratos o actos pasen de dan 

elentos elncuenta mil suerres, que, - aeneral, deha antorizar el dire n según los 

estatutos; d) Vigilar el hmiento de los negocios y operaciones de la Cena: 
ñla sl como llevar las resol a del Directorio a la Junta General de los asun: 

tos que e ella competen, para su decisión fino: e) Presentar, previo pebmlento del 1 
rectorlo y a nombre de dicho erganisma, el informe anual a la Jnnta General y realizar prs- 

tlones a nombro de la Compañía enando el Iirectorio o el Gerente lo solicitaren; y las d 

más que señale la Junta General, irector to, los estatutos y leyes de la República. — . 

GERENTE: El Qlerenta será nombrado por el Directorio de la Compañía parn 
«e un año. — Actuará hasta ser legalmente reemplazado y podrá per reelenido indefl 
te— elo o no ser acelonteía de la Compañin.— ATRIRUCIONES Y DEBERES PE 
RENTE: Aparle de los que la confieren la Ley y los estatutos, los siguientes: a) € 

hacer que los empleados y trabajadores cumplan los extatatos y reglamentos de la Conv 

b) Administrar las operaciones de ln Compañía y organtene las ofíciua« de «u dep 

c) Nombrar, contratar y re e a los empleados y obreros subalternos de la € 
al como consullar al Directorio sobre las designaciones de funcionarios; d) Llevar fa Con- 

tabilidad, correspondencia y Minos exigidos por la Ley por media de los respee lea- 
e) Informar al Presidente y Mirectorio, slempre que soliciten, sobre <ux actividades, 

sea que éstas constitazan proposlcinnes, entén en gestión o ya se bayan practicado; 1 Pre 
sentar al Directorio, paualmente y cada vez que éste nollelte, los estados de ln Compañía, 

tenlendo slempre a disposición del Directorio la Contabilidad y el Archlvo; q) Cumplir s ha 

eer complir las resoluciones de la Junin General y del Ulrectortos h) Activar el derrmpeño 

de las dilizencios ) tales y ertrajudicialea que interesen a lo compañfa; 1) recentar a la 

Junta General el taforme anual de qu gectión administrativa, el Balance General, el Inven- 

tarlo preci<a y detallado de las existencias y blenes asf como le Cuenta de pérdidas y gn- 
panclas; J)) Abrir cuenina corrientes hancarias y firmar cheques de conformidad la anto. 
rización que lo dé el Direc s k) Suscrible actos y contratos hasta por un máximo de 

elento cincuenta mil sueres,— Para cuantías aoperlores a clento cinenenta mil sueres y hasta 

       

  

   

  

       

    
       

   
      

    

   

  

   
   

    

    

  

    

    

    

  

     

    

         

  

    

   
    

  

       

  

«ton anuales de la empresa y someterlos a consideración y aproharión del Diren- 

m) En general, resolver todo aquello que tenga relación con la Compañía, salvo las' 
materias que conciernen a otra antoridnd y organismo de acuerdo con los presentes estatuto 

emba leyes de la Repáblica.— REPRESEN TAL! LEGAL: La representa de la Com- 
pañía Judicial o extrajudicialmente In tendrán el Presidente y el Gerente, conjnuta o separa: 
damente, 

   
       

  

    

Lo que pongo en conceclmiento del público para Jos fines legales consiguientes. 

* Quito. a 18 de febrero de 1 

  

Genaro Cuesta WMeredia 
SECRETARIO GENERAL.    


