SABAUY, 1] DE FEBRERO DE 1973

ULTIMAS NOTICIAS

BAN PFRANLIDILY UE QUITY =

R THELE

_menwgles Jdé M Gompndifia; ) Ordennr la een veealorin & Junta Géneral, que s haii n

.t un affo.~— Actuard hasta ser legalmmente reemplazade y podrd per reeleglda In

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

EXTRACTO DE 1A ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA COMPARIA
ANONIMA DENOMINADA "TECAR §5. A"

, 1= Ta acledad se constltoys el treinlg de Enero de 1038, en Iz cludad de Qulio. por escri-

turn pnl-llun slnrgada anle el Notarle Segundo del Cantdn Quite, Dr. J. Vieents Traye

ndn por el welior Superiniendento de tJonumlHas medianta Nesoluclin Nv 3289
de 12 Febrera de 1973,

La jnseripe e el Rexlalra Mereantil consta hajo el Ne 265, Toma 104, ¢l 18 de Fer
hrete de 3

L— Comparecen al slorgamienta de la escritnra piibllea antes menclopada los seiinres Fahls

hre y en represeninctin de “CUBLICAR CENTROAMERICGANA SOCEE-
DAD IXONIMA" en su cnlldad de apaderado da dicha socledad; el Sr, Marry Kilein por
sua proplas derechos y coma lierente y représeniante legal de “OMEGA COMPARIA
LIMITADAY; low wefiores Luln B, Uxifz, Manuel Garefa.y Andrés Clrdenas, y el Sr,
Narclse Aitia, A nomhrs y en representnclin de su hilo menor. de edad, Jack Bavid
Attln, de nacionaildad eenatorlana, sobre quien ejerce la patria polestad, Low emapare-
clentes ecunlorlanos; exceptn log ores ('nbal y Ortlz qne son eolomblanes, y of
Sr. AHla gque ea argentiiio; demlicliados en Quito, excepto ¢l Sr. Cabal aue e« domicl
lindo en en Bogelf, C in.

$.—~ La Gompaiifa ae denamina “TRCAR 8. N7 y sn plnzo de duraeldn ev de clueuenta
&iion.

4= TI domicillo de ln Compalifa sx Ta clndad de Quito.

B~ (Mhjeln Seclal: Lo Compaiifa tendrf por obleto 1o producclin de formularios separables ¢

cinlar parn miquinas de escribiv, calenlar y similares, papel monecarbiin para
formuiatlon y Aflnes,

L— FEI Cnpitn]l Socinl: %1 eapltal de In ompebia e« de CINCO MILLONES DE SUCRES,
Mhidide en MIL ACCONES de CINCO ML SUCRES cada Wnf, -nominales,

T— Iotrgraclén del Crpital: Kl capital social %0 poga en nemernzio; la cantldad de i mi-
IHin doscientas rineudnin mil sueres e pora rn efectivo, quedando a pagaree la cantle
dad de tres. millonen seieclenton clncuen ta mil sucres, sn Ja misma I .

8.— Forma de administraclin 3 representnelén egnl: Lo Compndiln serd gobernadn por T
Juntn General de Acclonislas y adminiatrada por an Direetorie, un I'realients
presilenie, nn Gerente—~ DB LA JUSNT Y GENERAL: La Junla General formada por
tos acelonistac lezalments ennvocados v reunidos, ey el Grgane suprems de la Compa-
filtymm- I)l‘l. INRECTORIO: El Directorio *¢ compone de erinco Directorsa Prin

plentés que serin nombrados por la Junia (eneral, para perindod de wy @

ntiembras del Plrectorio pueden aer'o ne accionlatng de I Compaiifn— e enpire loe Dire
res, la Junia General elegivd el Frestdente 3 ol Vieepresldents de In Co fa.— ATRIBUCIO-

XES T BEBERES DEL IMRECTORIO: n) ¢nmplie 5 hacer ceumplir Jon ssfatul-x de Ia Cone

naiifa y expedic Ing reeotuctones que convenga b A la huenn adminlstraciin de ella; 1) Dicpa-

tier el ratoblecimiento de agencias dmpde - vleére <i conceplencls § someter la recoluciin a

In ratillcaelsn de la Jnnta General; Janl ver sohre todas ias consuline one hicieren »l

Prealdenie o el Geientr 3 dar wr ap previa o ratifienciin para las conteatas por cuan-

tin superinres a DOSCIENTOS CING 1 MIL BUCRES: @) Vigllar 1a. countshilldad de I1a

Compaifa cuswldo lo rreyere del easa: o) DIalzle a8l Gerentn la presentackin dz low  scdedas

elace

i
1é9 itel Presidente, o del Vieepresitents sn gn il del Presidente ¥ sin perjnicly del dere-
eche gie, de aruerdo p eslos ecfalulos L sy gires Tuoclinarlos de In Compafifen 3 les aceio-
nistas: 2) Bostenar al tiermute; h) IMae w un Informe & la Junta Genernl soine 1ne ope-
raciones soclales, of hatance geueral del aun y ANeX0n, las enlitan respectivac, las propociein-
uney aceren del reparta de wiitia: del fondo de zeseren y olroe Ay
¥ wolne fodns lnn medidas que se c.""m”,“ brenéticas parn Ja Compafiln: O Con
eencia =l rente y A Ignler olra mlembra del Direclorle, eon o =in  reminneras
Fljar ean 9 cuanda rreyersa necesario, para aue presenten los empleados de Ia O
a fln de asegurar el manejo de valores T oiras blenes; k) Delagar unn o mds e s faeulta-
desg 3 deberes al Urevidente, al Gerente o a al (in nlembro del IHreetnrio; 1} En ctvn de due
dn, résciver antes de In vreimlén da la Junta (ienernl, la interpretaclén de lna estiinios de
mude temporalmentes ohligatoria para la suciedaill; m) Reonlree por lo menas wna srz eada
mes ordinniiatienie 3 sairnordinarlamenie cuando sea convoende, de acuerde con los eclatn-
tor.— DEL IRESIDENTE: FEl Presldente de la Compaiifa lo ser® tamblén  del Direelmin—
Fl Presldente serd elegido por perfodos, de nn afio y podrd per o no arclonista de la Compa-
Kla,— ATRIBUCIONES DER PRESIDENTE: Ademfa de Ilag atribuciones que la compesten
comoe miembre del Direstorls, ls correspanden Inn sigulentes: a) Ordenar qgue se camvoque al
Mrectaria y conveear, por pedide de &sie, a Junias Generales sln perjolein de las ateibucles
nes que, de acuerdo con low esialntonr y In ley de Compaiifan tlenen los acclonlsing: ) Aute-
rizar al Gerenle pare flimar los contratos por cnaniing entre clente eincuentn mH srcies y
dasclentoy clneuenta mil sueres; e} Flimar los contratos o actos gue pasen de  das.
elentos  cincuenta  mil  sucres, que, - aenernl, dehe antorizar el directocln segin s
estafutos; d) Vigllar el desemvolsimiento de lon uegoclon y operacionea de l2  Compa-
Bla asl como llevar las re s de] Plrectorlo a Ian Junin Genernl de lov o
tof yue & rlla competen, parn decinién finnl; ) Presentar, previo conocimlentn del
reetorfo ¥ A nomhre de dicho erganismn, #1 informe anual a Ia Jonta General 3 reablzar grs-
tlones a nombre de la Compafila enande ¢l Direciorlo o of Gerente lo solicttaren; v las de-

GERENTE: E! flerenin serf nmmhbrnde por el Directorlo de Ja Compaiifa parn

te.— Puede o no ger acclonfvia do In Compahig.— ATRIRUCIONES Y DEBRERRS DEL GR-
REXNTB: Aparie de fna qua la confieren In Ley y los exintutos, tos siguienies: a)
bacer gue los empleadon ¥ trabajadores camplan loa estatatloy § reglamentne da la Cow
b) Administrar Ins opriacionen de In Compnliin y organieny Ins oficlupe de au dep enein:
6) Numbrnr, conirotar ¥ remover a lon smplepdos y obreros subnlicrnos de In Compaila,
ad come censullar al Directurio solire Ins designaclones de funclomarips; &) Lievar fa (‘en-
tahilldad, correspandencin y MWnoes ecvigllos por la Ley por media da los respsel plea-
don; &) Informar al Presidente y al lirectario, slempre que sellclien, mohre <ux actividades,
sen que é&xtan constitnyan propuclelones, eptén en gestidén o ya se bayan practicado; 1) Pre-
senlar al Direclorlo, mensuniments 5 ecada vez qua éxle moliclte, Tos estadon de In Compadils,
tenlendo  slempre a dsposicidn del Directorio In Coniabilidad y o1 Archiva: g) Complle » ha-
cer enmplir las recolucionss de Ia Junia fienernl y det Ulrectorle; h) Activar el decempefio
de Ins dlligencing Judiciales y extrajudiciates que interesen a In compadiing [) Freseniar 2 In
Junia QGeneral #f tnforme anual de su geutlfn administrativn, el PBalance OGeneral, ¢l Inven-
tarlo precles y detnlinda de Ian existenclas ¥ blenes ast coma la Cventa de pérdidas y gn-
nancian; 1} Abrir cueninag corrlenies hancarine 5 flemar cheques de conformldad cun la anta-
riracldn qna la dé el Directerln; k) Suscrihir acfos § conirntag hasta por un mivime de
cienlo cipepenta mil surres.— Para cuantins s operlores 8 clento cinenentn mil sucres ¥ hnsta
dosrlentos etncuenta mill sucres deherd ohtenersn la autorizaclén del Presldente: Iy Preparar
los presupuesion anuvaley de Ja rmpresa ¥ gomelerfos a conalderacién y aprobactin del Diree-
torlo; ¥, "m) En general, resolver tode aquello qua tenga relacién con la Compaidifn, salve Ins’
materias que conclernen A oira antorkdnd o srganlemo de acuerde eon loa presenirs satalulon
¥ demis leyrs de la Nepdhlira.— REFRESENTACION LEGAL: La representac de la Com-
pafifn Iudiclal o extrajudiclalmentn In tendridn o) Vrecldenta y el Gerente, conjnuta o separn.
damente,

Le que pougn en conaclmicnte del pihlice para Jos tinep legales gonsigulentes.
* Qultp, & 18 de febrers de 1953,

Gennre Cuesta lleredin
BECRETARIO GENERAL.



