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I3 i considermpcion:

[} presente informe. es pom porser en vaesthe conoemiento, ¢f informe de Gestion Amml doide s
describe las petividades mas relevintes de Iy Compaii de Seguridad RETUS C14 LTRA.,
correspondiente al ejercicio 2013

En- el presente’ perigdo. la. empresa roalied las: sctividodes de segunidad detenminindone Tos
stguieintes rewsiliidoy:

I~ El Depanament Administrative oe la Cimbpading renlien los trdobles necesarins i b
'\-‘.ll"tl'-'ﬁﬂiﬁl'l del p!!nﬂi.ill.l e Operacuney. 2l Wi que femin !.u_.:n:m_‘;i;[ g of 1) e diciemibie del
L3

2. Bl Deparamento Administrtive de o Compoitie bz joe mimiies pecesanios por
obtenetn del Replamento Interma e Trabapo, «f misimoe e e encenis apeobods por el
Mlinisterin de Relaciames Lamorales

1+ Bl Depsrtamento. Adminisimative de la Comgetfid rertiee o trimiles - neceitioe puri
ohtencidn def Permiso de Tenencin de Avmas, o mism e tling visencin hisst el (9 e
Sepricmbree del 21,

4 Bl Depurtinmento Adminisieive de 1o Compaiia realige Jos inmes necesars porm rossinrse
oo parficipotes en el Sissema Nagional de Comtrataion Tiblice SERCOP. & iz QuE ok

el ﬂl.'gi'\ll‘i‘l {inieo de Prosecdores miern s habilimelin en los prcesos de dichy lsgideron

Cumplimienta de las disposiciones de la Junin Geneeal y ol Directarin

Las sctividades efectundns por o Gerencin Genernd e bas i renlieade apegadcs @l fel
curmplimiente de los objetivos planificidos por 1 Tunia Gesersl v principafmenle sc i bogeido
mimitener en orden ¥ actudizndo los |bhros sociales de ly empres







