
I N F O R M E D E C O M I S A R I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l os Señores A c c i o n i s t as de 
COMPAÑÍA D E A L I M E N T O S E C U A T O R I A N O S C O A L I M E C S . A . 
G u a y a q u il E c u a d or 

1- l i e e x a m i n a do el b a l a n ce g e n e r al de C O A L I M E C S . A , . al 31 de D i c i e m b re d el 2 0 13 y l o s 
es tados a n e x os de r e s u l t a d os p or el año t e r m i n a do en e sa f e c h a. L a preparación de e s t os e s t a d os 
financieros es r e s p o n s a b i l i d ad de l a G e r e n c i a. M i r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u na opinión s o b re 
d i c h os e s t a d os t i n a n c i e r o s. 

2. M i e x a m en se efectuó dé a c u e r do c on n o r m as de intervención de c u e n t a s. E s t as n o r m as r e q u i e r en 
de l a planeación y ejecución de u na revisión q ue t e n ga c o mo o b j e t i vo o b t e n er u na s e g u n d ad 
r a z o n a b le y d e t e r m i n ar si l o s e s t a d os financieros se e n c u e n t r an l i b r es de e r r o r es i m p o r t a n t e s. L a 
revisión i n c l u ye a q u e l l as p r u e b as de l o s r e g i s t r os de c o n t a b i l i d ad y o t r os p r o c e d i m i e n t os de revisión 
q ue r e s p a l d an l as t r a n s a c c i o n es r e g i s t r a d as y su revelación en l os es tados f i n a n c i e r o s. L a revisión 
también i n c l u ye l a determinación de u so de l o s p r i n c i p i os básicos de l a c o n t a b i l i d ad g e n c r a l m e u le 
a c e p t a d os en el E c u a d or y l as e s t i m a c i o n es r e a l i z a d as p or l a G e r e n c i a, así c o mo l a evaluación d el 
i m p a c to en l a presentación de l os es tados f i n a n c i e r o s. C r eo q ue l a revisión e f e c t u a da e s t a b l e ce 
bases r a z o n a b l es p a ra m i opinión. 

3. C on base en p r o c e d i m i e n t os a d i c i o n a l es de i n t e r v e n t o ra q ue se h an l l e v a do a c a bo p a ra c u m p l ir 
c on l o d i s p u e s to en l a L e y de Compañías, conceptúo q ue o b t u ve t o da l a información n e c e s a r ia p a ra 
el c u m p l i m i e n to de m i s f u n c i o n e s. L a c o n t a b i l i d ad se l l e v a c o n f o r me a l as n o r m as l e g a l e s, las 
o p e r a c i o n es en e l l a r e g i s t r a d a s, a si c o mo l o s a c t os de l o s a d m i n i s t r a d o r es se a i u s t a r on a l os e s t a t u t os 
y d i s p o s i c i o n es de la. J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t a s, d el D i r e c t o r i o, de l a S u p e ! i n t e n d e n c ia de 
Compañías. E l s i s t e ma de c o n t r ol i n t e r no en g e n e r al es a d e c u a d o, l o s l i b r o s de ac ias y r e g i s t r o s, l o s 
c o m p r o b a n t es y l a c o r r e s p o n d e n c ia se l l e v an y m a n t i e n en a d e c u a d a m e n t e, do l a m i s ma m a n e ra l a 
conservación v c u s t o d ia de l o s b i e n es de l a Compañía s on s a t i s f a c t o r i a s. 

4. L o s e s t a d os f i n a n c i e r os m e n c i o n a d os se s o m e t i e r on a l a aplicación de l a s N T T F. 

5. E l c u m p l i m i e n to de l a Compañía de sus o b l i g a c i o n es c o mo agen tes de retención y percepción d el 
i m p u e s to a l a r e n t a, a si c o mo i os c r i t e r i os de aplicación de las n o r m as t r i b u t a r i as s on 
r e s p o n s a b i l i d ad de l a administración. P a ra o b t e n er u na c e r t e za r a z o n a b le si l os es tados f i n a n c i e r os 
n o c o n t i e n en e x p o s i c i o n es erróneas de carácter s i g n i f i c a t i vo efectué p r u e b as de c u m p l i m i e n to de las 
m e n c i o n a d as o b l i g a c i o n e s. 

6. E s te i n f o r m e es ta d i r i g i d o úniearnerile p a ra información y u so de l os A c c i o n i s t as y l a G e r e n c ia de 
C O A L I M E C S . A . , así c o mo de l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías d el E c u a d or y no d e be ser 
u t i l i z a do p a ra o t ro p r o p o s i t o. 

A T E N T A M E N T E , 


