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OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO

NOTA 1.- CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL

MANAGEMENT TRAINING CENTER CIA.LTDA. es una compaiifa con nuimero de RUC
1792414067001 y expediente nimero 166753, que fue constituida en la ciudad de Quito el 21 de Junio
del 2012, aprobada con la resolucién Nro. 3563 de la superintendencia de compaifiias, e inscrita en el

Registro Mercantil del Cantén Quito el 28 de agosto del 2012, con el nimero 2802 y tomo 143.

El objeto social de la Compaiia es la Educacion y la Capacitaciéon. Su domicilio estd ubicado en el
Cantén Quito, parroquia Santa Prisca.

NOTA 2- Resumen de las Principales Politicas de Contabilidad
1.- Base de Presentacion

Los estados financieros de la compaiifa MANAGEMENT TRAINING CENTER CIA.LTDA. a partir del
afio de implementacion se presentaran segiin Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s
PYMES) adoptadas para su utilizacién en Ecuador, y representard la adopcion integral, explicita y sin
reservas de las referidas normas internacionales, las que serdn aplicadas de manera uniforme.

La preparacion de los estados financieros bajo NIIF’s PYMES exige el uso de estimaciones y criterios
contables, también exige que la administracién ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas
contables de la compaiiia.

2. Moneda

MANAGEMENT TRAINING CENTER CIA.LTDA., utiliza el délar de los Estados Unidos de Norte
América como su moneda funcional y moneda de presentacién de sus estados financieros. La moneda
funcional se ha determinado considerando el entorno econémico principal en que la Compaiiia opera y la
moneda en que se generan los principales flujos de efectivo.

3. Efectivo y Equivalente al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo en caja, los saldos en bancos locales, los
depdsitos a plazo en entidades financieras locales, las inversiones y los instrumentos financieros
adquiridos con compromiso de compra-venta, y todas aquellas inversiones a corto plazo con un

vencimiento original de tres meses 0 menos.

4. Activos financieros

a. Cuentas por cobrar

Esta cuenta refleja Unicamente los valores y obligaciones que mantienen los socios para con la
compaiiia.

b. Capital social

El capital social estd representado por participaciones ordinarias valoradas en un ddlar cada una.
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¢. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por actividades ordinarias son especificamente por el desarrollo del giro del negocio.

d. Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en el periodo por la base de acumulacién (método del devengado) es decir
cuando se incurren.

NOTA 3.- CAPITAL SOCIAL

El capital de la compaiifa es de 400,00 délares de los Estados Unidos de América dividido en 400
participaciones valoradas en 1 délar cada una.

NOTA 4 - SITUACION TRIBUTARIA

La Compaiia ha cumplido con las obligaciones contraidas con las Administracién tributaria como sujeto
pasivo y agente de retencion de impuestos. Ha presentado y cancelado las declaraciones mensuales del
Impuesto al valor Agregado y del Impuesto a la Renta.

NOTA 5 - SITUACION LABORAL

La Compaiiia ha cumplido con las obligaciones y se encuentra al dia en sus obligaciones patronales con
el IESS, durante este ejercicio econémico no mantuvo relacién laboral de ningun tipo.

NOTA 6.- EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2019 y hasta la fecha de emision de este informe no se produjeron eventos,
que de la Compaiiia pudieran tener un efecto significativo sobre los estados financieros que se adjuntan.
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