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NOTAl.- CONSTITUCIONY OBJETO SOCIAL
MANAGEMENT TEAINING CENTERE CIALTDA. =5 una compania con numero de RIIC
1792414067001 v axpadispts mummaro 166733, gqua fus constitnidaen la ciudad da Quito 21 21 da Junio
del 2012, aprobada conla resolucion Moo, 2362 de la superintendencia d= companilas, & inscrita en 2l
FRagistro hMarcantil dal Canton Quito el 28 da agosto dal 2012, con el numero 2802 v tomo 143,

El objeto social da la Compania as la Educacion v la Capacitacion. Su domicilio asta ubicado en 2l
Canton Quite, parroquia Santa Prisca.

NOTA 2- Besumen de las Principales Politicas de Contabilidad

1.- Base de Presentacion

L os astados financiaros da la comparia MANAGEMENT TREAINMINGCENTEER CTA LTDA. g partir dal
afio de implemantacion se prasantamn segunNomas Internacionales deInformacion Financiera (NIIF s
PYMES) adoptadas pam suutilizacionen Ecuador, ¥ reprasentara la adopeion integral, explicita ¥ sin
reservas de las referidas normas internacionalss, las gue seran aplicadas de mansra uniforme.
Lapreparacionds los estados financieros bajo NIIF s FYRMES axige 2l uso de estimacionss v critarios

contablas, tambisn axigs que la administracion ajerza su juicio en 2l procaso de aplicar las politicas
contablas de la compariia.

2. Moneda

MANAGEMENT TREAINING CENTEER CIA LTDA |, utiliza =] dolar da los Estados Unidos de Norte
America como sumonsda funcional v monsda d2 presentacionde sus estados financieros. La monada
funcional 52 ha datarminad o considerando 2l entorno sconomico principal en que la Comparna opara v 1a
monada en gqus 52 g=neran los principalss flujos de efzctivo.

3. Efectivo ¥ Equivalente al Efectivo

El afactivo v sgquivalentes al afactivo incluve 2l efactivo en caja, los saldos en bancos locales, los
depositos a plazo en entidadss financisras localss, las inversionss v los instrumentos financisros

adquiridos con compromiso de compra-venta, v todas agquallas inversionss a corto plazo con un
vencimisnto original da tras masas o menos.

4. Activos financieros
a. Cuentas por cobrar

Esta cuenta refleja imicaments los valeres v cbligaciones que mantiensn los socios para con la
compatiia.

b. Capital social

El capital social asta representado por participacioness ordinarias valoradas en un dolar cada una.
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c. Reconocimiento de ingresos
Losingrasos por actividades ordinarias son aspacificaments por 2l dzsarrollo dal siro dal negocio.

d. Reconocimiento de gastos

Los gastos sz raconocan en 2l pertodo por la bass de scumulacion (método del davangado) es decir
cuando se incurran,

NOTA3.- CAPITAL SOCIAL

Elcapital d= la companiis =5 d= 400,00 dolarss d= los Estados Unidos d= Ameérica dividido =n 400
participacionas valoradas en | délar cada una.

NOTA 4 - SITUACION TRIBUTARIA

Ls Companiia ha cumplido conlas obligacionss contraidas conlas Administracion tributseia como sujste
pasivo v agante deratencion de impuastos. Ha prasentado v cancelado las declaracionss mensualas dal
Impussto al valor Agresado v dal Impuasto a ls Ranta.

NOTA S -SITUACIONLABORAL

Lz Compania ha cumplido conlas obligacionss v se ancuantea al dia en sus oblizacionss patronalas con
2l IESS, durants st ajarcicio sconomico no mantuvo relacion laboral d= ningun tipo.

NOTA 6.- EVENTOS SUBSECUENTES

Entre =l 31 de diciambra d=1 2018 v hastals facha daamisionde aste informs no 52 produjeron evantos,
que de la Companiapudisran tenarun afacto sienificativo sobra los estados financieros que s2 adjuntan.
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