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OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO
NOTAl.- CONSTITUCIONY OBJETO SOCIAL
MANAGEMENT TEAINING CENTER CIALTDA. &5 una compafila con numero ds REUC
17924 14067001 v axpadismts mirnaro 166733, que fus constituidasn la cindad da Cuite 21 21 dz Tunio
del 2012, aprobads conla rasolucion M. 3363 da la superintandencia da companias, 2 inscrita an 2l
Eagistro WMarcantil dal Canton Quito 2] 28 d= agosto del 2012, con 2l nimero 2802 v tomo 143,

El objato social d= la Compartiia s la Educacion v la Capacitacion. Su domicilio astd ubicado an =l
Canton Cito, parroguia Santa Prisca.

NOTA 2- BEesumen de las Principales Pohiticas de Contabilidad

1.- Base de Presentacion

Los estados financiaros d= la compama MANAGEMENT TREATNINGCENTER CTA L TDA. g partir dal
afio da implemantacion seprasantaran sapun Mommas Internacionalas deInformacion Financiara (MNIIF s
PYMES) adoptadas pam suntilizacion en Ecuador, v raprasentara la adopeion intaeral, explicita v sin
raservas de las referidas normas intsrmacionalas, las gue seran aplicadas d= mansra uniforme.
Lapreparacionda losestados financizros bajo NIIF s PYRIES axige 2l uso ds estimacionss v criterios

contablas, tarmbisn exigs qua la administracion ejerza su juicio en 2l proceso ds aplicar las politicas
contablas dz la compariia.

1. Moneda

MAMNAGEMENT TEAINING CENTER CTA LTDA | utiliza 2l dolar de los Estados Unidos da Norte
América como sumonada funcionsl v monads da presamtacionde sus estados financieros. La monada
funcional s ha detarminado considarando &l entorno economice principal en que la Comparia opera v la
monada en gue 52 generan los principalss flujos de efectivo.

3. Efectivo ¥ Eqguivalente al Efective

El afactivo v squivalentas al afactive incluve 2l afactivo en caja, los saldos en bancos localas, los
depositos & plazo en entidades financieras localas, las inversionss v los instrumentos financisros
adquiridos con compromiso de compra-vanta, ¥ todas agusallas inversionas a corto plazo con un

vencimisnto original d= tras meses o menos.

4. Activos financieros
a. Cuentas por cobrar

Esta cuenta refleja inicaments los valores v obligacionss que mantiensn los socios para con la
compafiia

b. Capital social

El capital social astd reprasentado por participacionss ordinarias valoradas en un dolar cada una.
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c. Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por sctividades ordinarias son especificaments por 2l desarrello dal giro del negocio.

d. Reconocimiento de gastos

Los gastos 52 reconocan en el periodo por 1s base d= scumulacion (matodo del devengado) as dacir
cuando =2 incurren,

NOTA2.- CAPITAL SOCTAL

Elcapital de la compatita 25 da 400,00 dalares de los Estados Unidos da America dividido an 400
participaciones valoradas en 1 dolar cads una.

NOTA 4 - SITUACION TRIBUTARIA

LaCompariia ha cunplido conlas obligsciones comtraidas conlas Administracion tributads como sujato
pasivo v agents daratencion d= impusstos. Ha presantads v cancelsdo las declaracionss mensualas dal
Impuszsto al valor Aprepado v del Impuacto & la Eanta

NOTAS-SITUACION LABORAL

La Comparita ha enmplide con las oblizaciones v 52 encuentrs al dia en sus oblisaciones patronalas con
el IESS, durenta aste gjercicio economico no mantuvo relacion laboral de ningnn tipo.

NOTA 6.- EVENTOS SUBSECTUENTES

Entreel 21 de diciambre d=l 2016 v hastala facha deemisionds aste informe no se produjaron avantos,
gqua dz |z Companiapudismn tenarun afecto sienificativo sobre los astados finmcleros gue se adjuntan.
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