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NOTAL.- CONSTITUCIONY OBJETO SOCIAL
MANAGEMENT TRAINIMG CENTEE CIALTDA. 25 una compania con numero ds RUC
1792414067001 v expadisnts numero 166733 gue fues constittidasn la ciudad da CQuito 21 21 da Junio
dal 2012, apmobada conlarasolucion Nro. 3363 da la superintendencia d= compariias, & inscrita sn 2l
Eagistro Mercantil dal Canton Quito 21 28 ds agosto del 2012, con 2l numere 2802 v tomo 143,

El objato social da la Comparita 25 1a Educacion v 1a Capacitacion. Su domicilio 25ta ubicado =n 2l
Canton Chuito, parroquia Santa Prisca.

NOTA I- Resumen de las Principales Politicas de Contabilidad

1.- Base de Presentacidn

Los estados financieres de la compama MANAGEMENT TRATMINGCENTER CIA. LTDA. g partir del
ano de implementacion sepresentamsn segunMommas Internacionales deInformacion Financiera (MIIF s
FYMES) adoptadas pam suutilizacion en Ecuador, w reprasentara la adopeion integral, explicita v sin
rasarvas de las referidas normas intsmacionalss, las que seran aplicadas dz maners uniforme.
Lapreparacionde los astados financisros bajo MIIF s FYMES axige el uso de estimacionses v criterios

contablas, tambignexigs que la administracion sjerza su juicio en 2l procaso de aplicar las politicas
contablas de la comparia.

2. Moneda

MANAGEMENT TRATNING CENTER CIA LTDA | utiliza 2l délar dz los Estados Unides dz Norte
Amesrics como sumonsds funcional v monsda de presentacionde sus estados financieros. La moneda
funcional se ha determinad o considerandoe &l entorno economice principal en que la Compams opera v la
monads en gue 52 gzneran los principalas flujos de efactivo.

A, Efective ¥ Equivalente al Efective

El afactive v sguivalantes al efectivo incluve 2l efactivo 2n caja, los saldos en bancos locales, los
depositos a plazo en entidades financisras locales, las inversionss v los instrumentos financisros
adquiridos con compromiso de compra-venta, ¥ todas aguellas inversionss a corto plazo con un

wencimisnto original ds tras mesas o manos.

4, Activos financieros
a. Cuoentas por cobrar

Esta cuenta refleja imicamente los wvalores v oblipaciones que mantienen los socios para con la
compafiiz

b. Capital social

El capital social asta rapreasentado por participacionss ordinarias valoradas en un dolar cads una.
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c. Reconocimiento de ingresos

Los inprases por actividadss ordinarias son especificamants por 2l dasarrollo dal giro dal negocio.
d. Reconocimiento de gastos

Los gastos sersconocan 2n 2l periodo por la base dz acumulacion {matodo del devengado) s decir
cuande 52 incurran.

NOTAJ.- CAPITAL 50CTAL

Elcapitsl dz la companiia 25 d= 400,00 dolares d= los Estados Unidos de America dividido an 400
participacionas valoradas en | dolar cads una.

NOTA 4 - SITUACTON TRIBUTARIA

LaCompania ha cumplido conlas oblizarionss contraldas conlas Admimistrarion tributania como sujato
pasivo v agente deretencion de impuestos. Ha prasentado v cancalado las declarscionss mensualas dal
Impuzsto sl valor Apragado v dal Impnaste a la Eanta,

NOTA 5 - SITUACTON LABORAL

LaComparis ha cumplido conlss obliseciones v se encuentrs al dia en sus oblisacionss patronalss con
el IESS, durants aste gjercicio economico no mantuve relecion lsboral da ningin tipo.

NOTA 6.- EVENTOS SUBSECUENTES

Entre =l 31 da diciambre dal 201 33 hasta la fecha da amision d2 astzinfoome no s2 produjeron svantos,
gus da ls Compantiapudismntanarun afacto sicnificativo sobre los astades finencieros que se adjuntsn.
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