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NOTAS A LOS ESTADOS FINAN CIEROS
EJERCICIO ECONOMICO 2013 |

EXPEDIENTE H 166753

- OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO
o NOTA 1.- CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL'

| MANAGEMENT TRAINING CENTER CIALTDA. es una C(jmpaﬁia . con nimero de' RUC
1792414067001 y expediente numero 166753, que fue constituida en la ciudad de Quito el 21 de Junio

del 2012, aprobada con la resolucién Nro. 3563 de la supermtendenma de compafiias, e inscrita en el
Reglstro Mercantll del Canton Quito el 28 de agosto del 2012, con el numero 2802 y tomo 143.

El objeto social de la Compama es la Educacmn y la Capamtacmn Su d0m1c1ho esta ublcado en el

- Canton Qulto parroquia Santa Prlsca |
- NOTA.'Z— Resumen de las P—rincip'ales 'Poli't-_icas de Cohtabilidad
.- B'ase de -Pi'esentélcién '

Los estados financieros de Ia compafiia MANAGEMENT TRATNTNG CENTER CIA. LTDA a parur del
afio de implementacién se presentaran segiin Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s

PYMES) adoptadas para su utilizacién en Ecuador, y representara la adopcion integral, explicita y sm'_ o

~reservas de las referldas nomlas mtemacmnales las que seran aphcadas de manera uniforme.

La preparacion de los estados financieros bajo NIIF’s PYMES exige €l uso de estimaciones y criterios

- contables, tambicn exige que la admmlstracmn gjerza su _]HICIO en el proceso de aplicar las pollucas
) contables de la compatiia. | |

2. Moneda -

| MANAGEMENT TRAINING CENTER CIA.LTDA., utiliza el dolar de los Estados Uhidbs de Norte :

América como su moneda funcional y moneda de presentacmn de sus estados ﬁnanmems La moneda

funcional se ha determinado considerando el entorno economico prmmpal en que la. Compama opera y la

moneda en que se generan los prmmpales flujos de efectivo.

3. Efectivo y Equivalente al Efectivo

. El cfectivo y equivalentes al efectwo incluye el efectivo en ca]a 103 saldos en bancos locales, los -~
“depositos a plazo en entidades financieras locales, las inversiones y los instrumentos financieros
adquiridos con compromiso de compra—venta y todas aquellas mversmnes a_ corto plazo con un .

~ vencimiento orlgmal de tres meses 0 menos. -

4. Activos financieros
~ a. Cuentas por cobrar

- Esta cuenta reﬂeja anicamente los valores y obhgacmnes que mantlenen los soclios para con la
_ compama | o

8. Capital social

El capital social esta representado por participaciones ordinarias valoradas en un délar cada una.
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9. Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por actividades ordinarias son especificamente por el desarrollo del giro del negocio.

| 10-. Recon(}cimiénto de gastos'

 Los gastos se reconocen en el perlodo por Ia base de acumulacmn (metodo del devengado) es dec1r-

cuando se mcurren.

“NOTA 3.- CAPITAL SOCIAL

El capltal de la compama €S de 400,00 ddlares de los Estados Umdos de Amerlca d1v1d1d0 en 400

partlclpacmnes valoradas en 1 dolar cada una.

| -NOTA 4 - SITUACION TRIBUTARIA- )

 La Compaﬁ-ia ha cumplido con las obligaciones contraidas con las Administracion tributaria como sujeto

~ pasivo y agente de retencion de impuestos. Ha presentado y cancelado las declaraciones mensuales del
- Impuesto al valor Agregado y del Impuesto ala Renta |

| NOTA S - SITUACION L'ABORAL,

La Compama ha cumphdo con las obhg,amones y SeE encuentra al dia en sus obligaciones patronales con
€l IESS, ‘durante este ejercmo economlco no mantuvo relacion laboral de ningdn tipo.

NOTA 6.-—EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de d1c1embre del 2013 y hasta la fecha de emision de este mfomlé no s¢ produ]eron eventos -

que de la Compama pudleran tener un efecto significativo sobre los estados ﬁnan01eros que se adjuntan
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