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" INFORME DE GERENTE,
' EJERCICIO ECONOMICO 2012 -

EXPEDIENTE # 166753

Sefiores Socios

- Management Training Center Capaé-ita(iié'n y Desarrollo Cia. Ltda.

Presente.-

Yo, Mauricio Gonzalo Betaﬁcourt Salgado en calidad de 'Gerente General yRepre’sentante :
~Legal de la empresa MANAGEMENT TRAINING CENTER CAPACITACION Y
| DESARROLLO CIA. LTDA., y dando cumpllmlento a lo que dispone los Estatutos y

_Reglamentos de la empresa correspondlente al ejercicio Economlco del 01 de Enero al 31 de o
' chlembre del afio 2012, eXpreso o 51gu1ente ' ' -

B N Luego de .revisar el Estado de Situacién Financiera, Esfado de Resultados Integrale's, Esta._do de
a Flujo de Efectivo y demas Anexos correspondientes al Ejercicio Fiscal de afio 2012, he

comprobado que NO existen movimientos que reflejen actividad comercial.

Es todo cuanto puedo informarles en relacién al Movimiento Econémico del afio 2012, por lo
| que me despldo de ustedes no sin antes agradecerles por ia confianza que han dep051tado enmi |
-persona I |

~ Atentamente,

Sty Mauricio Betancourt

C.C. 0502415631

SR Ger_ente Géneral




