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ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA
'COMPARIA MANAGEMENT TRAINING CENTER CAPACITACION Y DESARROLLO
_ . " ciA.LTDA. o

' '_En la provincia de Plchlncha cantén Quito, a los 30 dlas del mes de marzo del afio dos
mil trece, en el domicilio prlnCIpaI de la compania ubicada en la parroquia Santa Prisca,
“calle Andres de Artieda N23-184 y Av. La Gasca, a las once horas se retinen en Junta

General Extraordinaria los Accionistas de la cOmpanla MANAGEMENT TRAINING

o CENTER CAPACITACION Y DESARROLLO CIA. LTDA., sefiores:

LISTADO DE SOCIOS ASITENTES.
_ml_ o - INUMERO |
NRO. NOMBRESYAPELLIDOS o . | CEDULA | ACCIONES | PORCENTAJE
~ |BETANCOURT SALGADO ANGELA - I
1 |JACQUELINE ~  [1711110757{50 [12.50%
[ |BETANCOURT | SALGADO MAURICIO| T ]
2 |GONZALO - 0502415631|100 | 25.00%
" |GUACHAMIN ATAHUALPA CHRISTAN| [ |
3 |GIOVANNY (1715185656 (50 ~  [12.50%
~[4 |VILANA TOPON DEISY ANGELA | 1722295191/50  |1250%
~ |TOTALDELOS ASISTENTES | |250  |6250%

"Segun consta en la lista de asnstentes elaborada para el efecto segun lo dispuesto en elf
articulo 238 de la Ley de Companias, con el fin de tratar el mgwente orden del dla .

1. Conocer Y Aprobar los Informes Financieros del afio 2012.

2. Conocer y Aprobar el Informe del Gerente correspondlente al EjerCICIO Economlco
del ano 2012 ' - - - .

,Se lnstala la Junta preS|d|da por ei senor Mauricio Betancourt Salgado dlrector de la Juntaf
General de Accionistas y actua como secretaria la sefiora Angela Betancourt

PRIMER PUNTO.- toma la palabra el preSIdente de la junta y manifiesta que con'

‘anterioridad se entregé a cada uno de los socios copias del Informe Econémico

“correspondiente al afio 2012, por lo que solicita a los socios que se pronuncien sobre el

contenido de este informe. Luego de que el gerente aclaré algunas inquietudes

‘planteadas por los socms de la companla la Junta aprueba por unanlmldad los Estados
Financieros de la compaiiia. -

SEGUNDO PUNTO-—- toma la palabra el pre3|dente de la junta y manlflesta que con
anterioridad se entreg6 a cada uno de los socios coplas del Informe de Gerente

correspondiente al afio 2012, por lo que solicita a los socios que se pronuncien sobre el

“contenido de este informe. Luego de que el gerente aclar6 algunas preguntas planteadas

por los soclos de Ia compama la junta aprueba por unanimidad el informe presentado por
- el gerente | | | - o
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Por concluida E presente Junta Generai Extraordinaria y Unwersal de Acmomstas el
sefior Mauricio Betancourt Salgado, concede un receso para la redaccién del acta, la
misma que es aprobada por todos los asistentes, quienes para constanma flrman en
'unldad de acto - - -
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