Quita, 28 de marzo del 2019

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA REYPEL PINTURA ELECTROESTATICA CIALTDA

Con el obyeto de dar cumplimsento a las disposiciones de ia Supenniendencia de

Compafiias y de los estalulos de 3 empresa, me permito rendir o informe de

mmﬂ de |a geshon economica de la compafia, corespondiente al ejercicio
18:

1.- ENTORNO POLITICO ECONOMICO DEL PAIS.

Ecuador cerro & 2018 con na confraccion de su Producio intemo Brnuo (PIB) del
1.4%, segun & reporte macroeconamico del Banco Central del Ecuador (BCE). B
presupuesio del Estado scustonano para o 2018 fue sobre los 34 mil millones de
dolares considerando un precio de usd 54 84 ol bamil de petrdlec y un incremento
de los incremento delos ingresos tributarios, principales fuentes de financiamienio de
la sconomia ecuatonana.

El aclual gobiemo presidido por Lenin Moreno, en su primer ano de su mandalo con
leva muchas expectativas ya qua aun no s& ha lomado actiones definitivas en
matena de politico y economia

Z.- SITUACION EMPRESA

Andlisis del Balance General

Los activos totales de la Compaiia pasaron de usd § 264 689,66 a usd § 283.857.02
que represantan un aumento an &l pariodo del 2017 al 2018

Cabe indicar que nos mantanemos aplicando las Normas Infemaciones de
informacidn Financiaros NIIF's, cumpliendo con ko dispuesio por la Superiniendencia
de Compafiias.

Analisis del Estado de Resultados

Los resultados del aho 2018, fueron positivos para la compania, comparado con &l
2017, en contrano de la mayoria de las empresas scuatorianas que declararon
pardida an sus balances, todo @slo lo logramos al mantanar al flujo de operacidn.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO ¥ JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos mportantes los lineamientos y poliicas
emanadas de |a direccion de la compafiia

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el &mbito administrativo y operacional, registramos una disminucidn en el numero
de empleados, seguimos trabajando en mejorar nuestra organizacion departamental
y hamos avanzado en el fortalecimianto de nuestra empresa.
Hamos cumphdo &n ndos 08 casos con las exigencias legales y patronales a las que
estamos obligados.
Para finalizar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los socios y directores
de la Compadia por la confianza y colaboracidn brindada para el desempefio de mis
funciones, al igual que al personal y demas colaboradores de la empresa, en quienes
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Gerencia de Reypel de manera conjunia con el departamenio de
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