SOLUCIONES INTEGRALES MEGACORE-COMPARIA LIMITADA

Cuito, 02 de Abril de2014

WOTAS AL BALANCE

Periodo 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013

1.

Infermacion. General
La emprasa Soluciores Integrales Megacore Cia. Ltda, Con cede en la cindad de Quito
esuna empresa dedicada a la venta al por mayor y menor de equipos de informatica
v telemiatica, conformada por tres socios de Nacionalidad Ecuatoriana, su capital
Social es de USDS 400,00 {Cuatrocientos con 00,/100).
Bases de elaboracidn
Estos Estados Financieros consolidados se han-elaborado de conformidad con la
Worma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
{MIIF'PARA PYMES). Estan Elaborados en ldioma Espafiol v expresados en Dolaras
Americanos . Los Balances fueron elaborados de.acuerdo a las Politicas Contables
aprobadas por la Gerencia vy la lunta de socios. Hay que recalear que la emiprasa ha
tenido los mowvimientos ecaonamicos esperados,-con ventas que superan las
proyecciones de los 5oci0s y movimientos-economicos sostenidos.
Peoliticas Contables
Seccidn.N®2 —Conceptos'y principios generales
Identificar de acuerdo a esta Seccion Los activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos y
(Gastos.
Seccién.N® 3 — Presentacidn de estados. financieros
De acuerdo a.esta seccion se.debe presentar los siguientes informes financieros:

« un estado desituacion financiera;

e un &stado del resultado integral

s un &stado de.cambios &n el patrimonic;

s unestado de flujos de efectivo;

* notas explicativas.
Seccidén N 4 - Estado de situacion financiera
De acuerdo a esta seccidn de la NIF para Pymes fue elaborado el Plan de cuentas que
fue presentado a la lunta de Socios y aprobado por los mismos.
Seccidn N° & — Notas @ los estadas financieros
Se requiere [a presentacion de:

¢ una declaracion de que los estados financieros se ha elaborado cumpliendo

con la NIIF para las PYMES;
¢ un resumen de las politicas contables-significativas aplicadas;
s informacion de apoyo para las partidas presentadas en los estados financieros
ar el mismo ordenen que se presente cada estado y cada partida;



« coalguier atra informacion a revelar sobre |os. supuestos clave acerca del
futuro y otras causas clave de  incertidumbre en las  estimaciones
efectuadas.13

Seccién N° 17 - Propiedades, Planta v Equipo

Actualmente las Propiedades, Planta v Equipo, son basicamente bienes mugbles gue
contribuyen al desempefio de las funciones de |la empresa. Los mismos se depreciara
de acuerdo a las normas establecidas.

Seccién N 28 - Beneficios a los. Empleades
5e refiere a:

s los bensficios de corto plazo;

» los beneficios posteripres al retiro,

» los bereficios par terminacion; y

s otros bensficios de largo plazo.
Fara los beneficios posteriores al retiro-establece 2 {dnsj -categnriés. diferentes:

» planes de aportes definidos (PAD];

# planes de bensficios definidos [FBD).
Artualmente existen nueve personas que laboran con un contrato a plazo fijo, se
establece |a contratacion de una firma de Actuarios. para los respectivos cdleulos
Arctuarialesde las respectivas Provisiones.a Empleados.

Tambien se establece que todo préstamn o cuentas por cobrar a relacionados o
Terceros generara un valor de interés, actualmente, se registro como intarés implicito
para este periodo:
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