INFCRME DE GERENCIA
SOLUCIONES INTEGRALES MEGACCRE CIA. LTDA
EJERCICHD ECCNOMICO 2.014

Senores
Superintendencia de Companias
Ciudad.-

Curmnnliands con las disposiciones de loy en mi calidad dz Gerente Sencral
pungo @ su consideracion e nforne ve Seelion real Zada por la Acministracion
CE g empiesd Seluciones oeorghes Mogaoore Cie, Lida, Durante o eeocizio
eccnomice 2014,

1- COMPORTAMIENTCO CEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situan dn econdmica que wive el pas, bajo el presente régimen v las
condicicnes adoptadas pos &l misma, on cuanto al scotor lconolégice han
beneficiaco las actividades sconomicss de la smpress

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVCS PREVISTCS PARA EL EJERCICIO
ECONCMICO DEL 2014

En este af3 economica se han cumplicd les onehves plareados par [a
AT presa en cantn 8 incrementar las vartas de los producies ofertades, todo lo
refarante a jzenclogia y comuncaciores prncipalmenie por o cue [a sikfuacion
de la 2marzsa ha sids maderadamente favaracle lo gue s2 -efleja en os
Ceacos Financeros. Lo3 =ssfusrzos de o adminiziracion han  estado
encaminédos oera que |la smpresa teiga un crecimienio 2n el gie nermal de
=us gotividades.

Durantz esle afo de operaciones que enming 2l 31 de diciembre d2 2074 con

el 2efuerzo desplegads conjuntaments antra @ geranc a vy sus colaboragores
nE UL Guisten irmpolantas legros aomo scn.

s LUnaimportante parliciossion en el sector pablice v venas conslderables
enfospchor privacs
e RNMan=ner &  inrementar. alianzas  sshalégicas  can diferantes

provzedcres de productos tesnelogicos, 1o gus aos parmite brindar un
mejcr produsto ¥ un servicio posventa a nuestros clientes,

3.- HECHOS EXTRAGRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO OEL 2014
EN EL AMBITC ADMINISTRATIVG, LASDRAL Y LEGAL

Durant= el 830 2.014, en o referenta a los aspectas administratives, labarales
v legalez |a empresg 52 ha desenvueltn en un ambitc normal logrando
consIrvar o incromentar  os fuenles dz2 oracc o, del personal diresto v 2l mismo



que se encJenira bae nomng, psere lambign I‘JEIL?Ern-:-s recalear gue =2 ha
imcrementado una plaza de trabajo extsrno para € Area Contable.

4.- COMPARACION DE LA_%ITUACI'I:JN FINANCIERA ¥ LOS RESULTADODS
AMNUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PEECEDENTE

Dirante esie gecico ecunormicg yue ba sovcliide = 31 de diciembe de
2014, |3 sitagcion de la empresa Fa sico modaradamasnis favorablemrents, o
qua =& refleiz en los balarces de la misma. Una clara vision de eslo s5 que
dusgate este afo la empresa ha cbtenido utilidades las mismas gue se yver
reflejadas an o2 balances que e presentan. Debermos racaloar gue ef gl
sEquUndn afn da astividadas da a amprasa.

5- RECOMENDACIONEEZ A LA JUNTA GENERAL RESFECTO DE
FOLITICAS Y EETRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICDO DEL

2.01%

Lz admivistracion recomienda gque s@ manienga 3 sluacidn  patrimonial
poaitive d= ls empresa, con &l fin de cumplir con les onjetivos gue pemigue I
misma, asi como forlalessr la imagen ant2 sus cienfes aun mas de @ que he
feaado hasta la focha

Fara el gigrcicio 2.015, s& recamienda raMocionar 'o8 producias iy s2nidos
sferfados por la empresa a travées de medics de comlnicaciaon magives o por
medio dal [Mtemet,

Sin mas por el momento, guedo e ustedes agradecdo.
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