INFORME DE GERENCIA
SOLUGIONES INTEGRALES MEGACORE GIA. LTDA.
EJERCICIO ECONOMICO 2.013

Sefores
Superintendencia de Compafias
Ciudad.-

Cumpliendo cbn las disposiciones de ley 2n mi calidad de Garente General
pongo a su consideracién ef Informe de Gestién realizada por la Administracién
de la empresa Solugiones Intearales Megacare Gia. Lida. Durante al ejgrcicio
sCoRdMIcs 2073,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNC POLITICO ECOROMIGO

La sityacion scondmica que vive 2 pais, hajo el presente régimen y las
condiciones adoptadas por el mismo, en cuanto al sector fecriclogico han
beneficiado ks actividades edondmicas de la empresa.

2.- CUMPLIMIENTO DE GBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERLICHO
ECORNDMICO DEL 2013

En este afio econdmico se han cumpiide log objetivos planteados por Ia
efnpresd en cuanio a incrementar [as venias de jos productos ofertados, 10do 1o
referente a tecnologia y comunicaciongs principalments, por lo gue la situacién
ge ia empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en los
Estados Firancieros.  Los esfusrzos de la administracién  han estado
sncamirados para gue ld empresa tenga un crecimisnto en el gire normal de
sus actividades.

Duirante este afio de operaciones gue termino el-31 de diciembre de 2013, con
el esfusrzo desplegado conjuritaménte entre la gerencia y sus colaboradenes
s& consiguienon importantes lbgros como son:

» Una importante participacion gn el sector piiblico y vernitas considerables
en & secior privado,

« Manteper e incrementar -alianzas esiratégicas  con  diferentes
pravesdores de productos tecnoldgicos, 1o que nos permite brindar un
meios producto ¥ un servicio pesventa-a nueslros clientss.

3.-HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013
EN EL AMBITC ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.013. en io referenie a los aspectos administrativos, laborales
y jggales, la erpresa se ha desenvyelto en un -ambito normal logrando
canservar & incrementar las fuentes-de trabaja, del personal directe y & mismo



gue se encuentra bajo ndrning, pero tarnbign debemnos recalcar gue g€ ha
incremeritado una plaza de trabajo externo para el Area Contable,

4.~ COMPARAGICN BE 'L'AuﬁiTUAGI.ﬁ}N FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ARUALES GE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Buranie este wjercicio econamico gue ha concluido e 31 de diciembre det
2013, Iz situacién de & empresa ha sido moederadamente favorablaments, o
que se refleja en los balances de ja misma. WUra clara vision de esta as gue
duranie este ailc la empresa ha chtenido Utitidades las mismas Jue s ven
reflejadas en los balances gue &e presentan. Debemos recaicar que ‘es &
primer afio de actividades de la empraesa.

5. RECOMENDACIONES A 1A JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERGHZIO ECONOMICO DEL
2.614

La administracién recomienda gue se mantenga la situacion patrimonizl
positiva de la empresa. con el fin-de cumplir con fos objetivos gle persigue la
misma, asi como forlalecer la imagen ante sus clientes aun mas de [& gue hia
ganadu hasta ia fecha,

Para el gercicic 2.014, se recomienda promocionar fos productds y semvicios
ofertatos por iz erpresa a fraves de medios de comunicacion masivos © por
metic del Internet

Sin mas por el momento, guedo de ustedes agradecido.

Stemtamenie.

MA. .H:HNAND.&. PAZMIRO
GERENTE GENERAL



