
 



En acatamiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, esta empresa ha 
adoptado las Normas NIF. para la elaboración de sus registros contables y la consecuente 

presentación de sus estados financieros y demás documentación requerida, tanto an el 
bjecicio económico 2011, como en los subelgulentes. 

5. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 
a. Existencias. Se concilarán los saldos an bros con los respectivos inventarios 

físicos, al menos una vez al semestr, de manera obligatoria 
Las existencias serán valoradas al costo. La fórmula del costo coresponderá 
costo promedio ponderado. 

b. Intangibles. Se reconocerán como Intangibles aquellos activos que sean adquridos 
9 se generan internamente en la mecida que produzcan beneficios económicos, y el 
costo del activo pueda ser mecido fablemente. Se deberá medir al costo de 
acquisicón o valor rovaluado, menos pérdidas por desvalorización y amortización 
acumutada. 

€. Compensación por tiempo de servicios. En el Ecuador, la provisión para el pago de 
fondos de reserva, o el pago girecto al trabajador o al JESS, se hará de acuerdo a lo 

¡apuesto pora Lay. Del mismo modo se procederá con la provisión y el pago de los 
beneficios adicionales al salario. Posteriormente y al el caso lo amerta, se crearán 
Políticas respecto beneficios laboraes a argo plazo. 

4. Ingresos. La medición del ingreso se realizara de acuerdo con el valor razonable de 
contrapartida recibida 

De acuerdo a la actividad comercial de esta empresa, el ingreso se reconocerá 
cuando se cumplan las condiciones de transferencia de riesgos, Hable medición, 

probabilidad de recibir beneficios económicos y los costos relacionados puedan ser 
medidos con fiabilidad 

En cuanto 2 las vontas de los productos que la empresa comercializa, ésas sólo 
serán de contado, por tratase de anículos que otras empresas retiran a sus clones 
por haberss vencido sus obligaciones. Estos articulos se Implan, reparan y pintan y 
luego se comercializan an este estado, on perfectas condicionos, paro por la 
úaturaleza de la procedencia y ameror uso de los mismos, no se ofrece garantia 
sobre los mismos. Quienes adqulern estos productos tenen pleno conocimiento de 
esta situación yla aceptan 

e. Impuesto a la renta y participación de trabajadores diferida. Se reconocerá al 
Impuesto y las paricipaciones delos trabajadores diferidas siguiendo el método del 

pasivo del Balance General o Estado de Siuación Financiera. 
1. Contingencias. Se presentaran aquellas que adquieran ol Caficaivo de poses, 

clasificadas por tipo, distinguiendo entre Wibutaras, laborales, civiles, 
administrativas y otras, indicando las naturaleza de las contingencia, la opinión de 
la gerencia y sus efectos financieros posibles, en todos los casos 
6. DETALLE DE CADA ESTADO FINANCIERO (INFORMACION A REVELAR) 

   

  

6.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
2. 10101 Efectivo o equivalente al efectivo. Su saldo Inicial y actual (la focha del cierre 

de bros, es Igual al valor del deposito de la cuanta de integración de capital 
depositada an una institución bancaria 

b, 1020403 Activos de exploración y explotación. Corresponde la suma de os valores 
encelados para cumpli el rámito de legalización dela compañia, incluye costos de 
Notaria, Registrador Mercantil, Patente Municipal, Permiso de bomberos, etc. 

 



n 

2020401 Cuentas por pagar diversas/Retacionadas - Locales, Su saldo comesponde 
al valor facitado por u accionista señor Oswaldo Baño Mena, para cubrir los costos 
necesartos para los trámites de legalización de la empresa | 
30101 Capital suscrto o asignado. Es el valor del capital asignado a la empresa 
meciante Escrtura Publica 
30102 Capital suscrmo mo pagado. Acciones en Tesorería. Comesponde al valor de 
las acciones emitidas, pero que aún no han sido suscritas ni pagadas. 

6.2 ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

4102 Prestación de sevicon. Corresponde a valor mato facturado, en cumplimento 
el objeto social de la compañía 

"510102 Compras netas locales de bienes no producidos por la compañía. 
Coresponde al valor neto delas adquisiciones de los bienes necesarios para que la 
“empresa pueda cumpl con u objeto socia 
520101 Sueldos, salarios y dembs remuneraciones. Corresponde al vator devengado 
poros trabajadores del rea operativa por el cumplimento de sus labores, 
820102 Aportes a la seguridad social. Corresponde, en el ceso particular de esta 
“empresa que reión empleza, al vator el apor patronal, loca y secap. 
520103 Beneficios sociales » indemnizaciones. Corresponde al velor pagado por 
concepto delos banencios adicionales al salario 
20108 honorarios, comisiones y dietas a personas naturales. Corresponde al pago 
de valores por servicos prestados por personas naturales. 
520147 Gastos de viaje. Corresponde al valor de pasajes, hospedaje y alimentación 
e ampleados y funcionarios que deben ausentarso temporalmente dela cludad an 

cumplimentero de slguna misión y diigencia encargada por la gerencia de la 
empresa 

S20127 Otros gastos. Comesponde al valor de gastos varios no especificados 
producidos en el dres operativa 

FECHA DE APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS POR LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS O ACCIONISTAS: 18 DE ABRIL DE 2018



 

 

 

 



 


