SEDSE SERVICIO EDUCACIONAL SUIZO ECUATORIANO CIA.LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANC!EROS GENERALES
POREL ANO TERMINADO AL 3‘f DE DICIEMBRE DEL 2012

NOTA 1. ANTECEDENTES .

SEDSE SERVICIO EDUCAC%ONAL SuUIZO ECUATORIANO CIA.LTDA.

Empezo sus operaciones en el afio 1985; sus operacnones han sxdo rewsadas por los entes de
control como el Ser\ncso de Rentas internas yla Supermtendenma de Compafiias.

Seglin sus estados financieros la: compama ha presentado perdudas recurrentes éunque en este
afio se ha obtenide una utilidad considerable en comparacion con los afios anteriores.

Cabe indicar ademés que la compaﬁfa ."ha é_déptado e'n_su:s estados financieros las Normas
Internacionales de Informacion :Financier:é: N-IIF de a'cuérdo' al 'cronograr'na" éprébado .por el
Directorio | | n | ' |

NOTA 2, POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS - : _

Las politicas contables de ia orgamzac:on son las establecsdas por la Federacuon Nacnonal de
Contadores del Ecuador Estas pohtscas @stan basadas en Normas Ecuatonanas de Contabilidad,
los cuales requ1eren que la Adm!mstracmn realice ciertas estimaciones 'y establezca algunos
supuestos inherentes a la actmdad economica de la orgamzacaon con el proposuto de determinar la
valuacion y presentacion de aigunas partsdas que forman parte de los estados fmam:leros

A continuacion se resumen las pnnc:paias practlcas contables segwdas por la Compama en la
preparacion de sus estados fnanc::eros E _

Caja y sus equivalentes.- Representa el ef_éctivo disponible y saldos en ba'néos, t':o.n'vencimi_entos
a la fecha.

Cuentas por Cobrar.- Representén los creditos o‘oncédidas a los alumnos como resultado de las

pensiones adeudadas asi como las cuentas por cobrar a relacnonados la empresa CAPADOCIA -

por concepto de gastos pagados Yy asumidos ‘por SEDSE.
Valuacién de Propiedad, Pianta y Equipo. Al costo de adquisicion. El costo de propiedades,

planta y equipo se deprecia de acuerdo con el método de linea recta en funcion de los afios de vida :

utit estimada de 10 afios para equipos de oficina y 3 afios para équipos de computo.
Oftros Activos.- Representan vaioiresl recibidos por el proyecto HORAIZON el mismo que se
liguidara en su momento. L '

Cuentas por Pagar, impuestos, IESS Empleados ¥ otros Se regstra ei valor nommal saendo '_ '
astas a proveedores no reiacnonados ¥ retaclonados debiendo estos cancelarge a corto piazo 0 en
el siguiente mes como &s el caso del IESS v empleados .



Provisién para Jubilacion Patronal e indemnizaciones por desahucio.- De acuerdo al Cadigo
Laboral vigente en el Ecuador es una obligacién que las empresas realicen el caleulo actuarial de
las provisiones por cOhcepto d-e.JUbiEa'cién patronal a todos los empleados que ha:yan' chmp%ido el
tiernpo establecido pafa'ésfe derecho 'e'asi como de indemnizar a los empleados cu-a'.ncio la relacion
faboral termine por concepto de desahucuo

- Cabe indicar que la Compama SEDSE ha reailzado el calculo actuarial y la correspondlente
provision de este rubro asi como el de desahucios. .

_'Ingresos,& Se registran basandose en la emision de las facturas a los alumnos por el servi(_:ib
prestado por la compafiia y se registran por el método del devengado, es decir que se registran
cuando se realizan. ) ' ' R
Costos y Gastos.~ Se regustran basandose en la recepcion de Ias facturas de los proveedores y e
clasifican de acuerdo al tipo de gasto que se ha incurrido, estos afectan directamente el ingreso de.
la empresa para obtener la utmdad esperada, se registran bajo el criterio de causacuon es decw
que se reconocen cuando se conocen
NOTA 3.- Sistema Contable.- Ei sistema que se esia usando actuaimente para el afio 2012 se
degara sin uso e snstema ccntable anteraor por !0 que para el 2013 se espera que ia mformacnon

sea mane;ada de forma mas efi crente Para el afic 2013 se estad migrando al nuevo sistema, se

‘espera nada mas el (:amblo de a!gunas requerimientos en cuanto a fechas Vi numeracion de

_ cc;mpmbante's para facilitar su manejo y registro.

' _NOTA 4.- SITUACION TRIBUTARIA

-_'En este afio se han a;ustado a las recomendaciones hechas en el unforrne del afio antencr cabe
mdlcar que a pesar de que se ha manejado un buen criterio tributario por faita de liquidez no se han

'podido reahzar tos pagos de tmpuestos desde el mes de mayo del 2012 de acuerdo al mgmente
detalle. De acuerdo a las reumones mantemdas se ha propuesto ‘el pago paulatmo de estas
obligaciones junto con las del 2013 con esto ia Ilquadez de la empresa no se vera afectada

SEDSE CIA. LTDA.
DETALLE DE IMPUESTOS

POR PAGAR
ARO 2012 _ IR o

IMPUESTO - T "mavo | JONIO | JOUO° | AGOSTO | SEPTIEMBRE |  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL |
FORMULARIO 104 (IVA) 302667 359593 - 373398 347271 . 263497 348722 - 230470 266239 2491638
FORMULARIO 103 . : . ' _
{RETENCIONES) - 221257 | 233641 242094 . 2,36357 . 1,843.95 248878 - 182022 [ 1L84066 1724510

TOTAL Co 523924 - 593234 . 616372 . 573629 . 4,478.92 5,976.01 4,131.92 .. 450305 42,161.48




NOTA 5.- SITUACION LABORAL

Mediante un anahs:s reahzado a todo lo correspondiemte a nomma ‘se pudo determmar e}
. mgusente

. Todos los emp!eados cuentan con contratos debldamente iegahzados en el
Manasterio de Relaciones LaboraEES

» De ;guai manera a todos se Ies ha reailzado Ios avisos de entrada, avnsos de
nuevo sueldo segun hayan sado los casos y avisos de sahda

® Todos los empileados han r‘ec:btdo los beneﬁcros de iey COMO 5o0Mn: decamo
tercero, décimo cuarto y utilidades en las fechas establecidas y presentadas a
los organismos de control. Dentro del décimo tercero se ha tomado en cuenta
todo lo ganado por el empleado incluyendo horas extras y comisiones.

» De acuerdo al Art. 196 del Cédigo de Trabajo los empleados que han cumplido

- un afio laborable han recibido sus fondos de reserva, y de acuerdo al Registro

Oficial No. 644, los empieados han optado por recibir mensuaimente cuyos
valores se los esta incluyendo en los roles de pago respectzvos . :

» Se ha observado que dentro de las carpetas de los empleados sotamente dos
personas cuentan con un certiﬂcado médico pese a que segtin lo indicado por la
persona que maneJa nomma se les ha soizcntado en su momento a todo el
persona! - :

» Debido a que se ha sobrepasado el minimo de empleados en lo que se refiere a
la contratacion de una persona con capacidades especiales.

" NOTAG6.- EVENTOS SUBSECUENTES |
Entre enero del 2012 y la fecha de ‘este informe no se prodUJeron eventos gue en opinién del la
admmfstra(_:tOn tengan algln ef_ec_to smportante sobre los estados financieros.




