Sefores Accionlsias de;
BERMEFOOD S.A.

En Quite, & los 27 titas gel ines de marzn ded 2018, danda fiel cumplimiento de las disposiciones
e ia Ley de Compaias, &n calidad dé Gerente General, ma pemito poner a su consldsracion

gl Informe de la Gestidn realizada por la Administracion de BERMEFOOD 5.A., durante
gjarcicio ecendmice dal afo 2017,

CONSIDERACIONES SOBRE EL EKTORNG

Ecuador regisiro una infiacidn anual de -0,20% en 2017, [a més baja de 2 Uiima décarda, contra 1,129 de 2016
y B:83% de 2008, segin of INEC, ademés sefislo que an dickembre de 2047 ia tasa de desemplen & nivel
nacienal se wbled en 4,69, es declr, 0,5 puntos mencs que en digismbre de 2016, La tasa de smpben adocuado
5é& mantione apgnas por encima def 40% de 3 poblaclin econdmicantents acllva (PEAY, |3 tasa de subemples
cerca ded 20%, la lasa de emplen no remunerads Fgerarments por deteel daf 109 ¥ la faga de olro emplea no
atequadn e tomo al 250

El Ecuadm &5 el pals con menos crecimiento en la region, después de Venaruela, tomando n cuenla que ot
palses lanibien s vigran afectados por L3 caida de los preclos de blenes primatas como el prech del petrdlen
y &l cobre. De acuepds al BUE, ol crecimianto da laegoaomiaan un 336 enal 2047 fue pulsado porun mayor
dinamisma en 16 de 18 actvidades econdmicas, El credmisnto del consumo en 2018 {1,3%%) secd menar al de
a7 (4,5%) v kB inversitn crecera 3,6% an 2018,

Ef slevads gaslo plblice que 5o financia con un importanta nivel da deuda, cual pusds ser uro de los
mayoes problemas que se dan en 218, dado que el senvicio de deuds, asciends a USC 10,000
millanes de acuerdo 8 fuentes oficigles.

Ecuador crecera enle 0,6% v 1% durante 2018 proncsticaon organismos financieros. Los seciores
CON g% crecimianto son l3s exporfacicnes, imporiaciones y consurrd ¢ hogans. En a Profema de
primo ano, s fijo un valor de $41,92 por bamil de petriec.

Esios antecedenies llevan a gue |os principales desalios en o que ¢l Ecuador tenga que trabajar en
2018 giren en tomo a:
*»  Apbiearion da medidas electivas de ajusle, dads la difeeuilad de sostener f2s cuantas fiscales.
¥ Reduclr bs niveles de endaudamiento, debido al alevada nivel de senvicio de ladenda y a la
imposibilidad de mantaner un modelo que dependa da esla b,
+ (eneracldn de incenlivos y conllanza para las empresas, ya que son Qs acltores mas
relevantes en el dinamlsma de [a economka.
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Tﬂdn?s asts alamentos inclden en of sostanimisnly ¥ (3 necesidad de forialecer fa golanzacidin, que
ha sida une de 1o principales pilares econtmicos del pais.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2047

La Eumpaﬁiﬂ 58 encuentra en procesn de disoluckdn antigipada y woluntara declarada mediante
resolucion de Suparintecdencla de Campafias de! mes de octubire de 2017, i

Esta administracion se encusntra cumpliendo con dos tramites necesarios par cumpllr con el
mencionado proteso.

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas [as dispeslelanes sociefarias fueron cumplidas ecmo poner 2 consideraciin da
la Juptg Gancral de declonisias fog estads francisegs &) 31 de dickembre dal 20017 y dembs
miormes para su aprobacidn ¥ poslerar declaracion de! Impuesto & 1a renla al Setvicio de
Rentas Intemas ¥ prezentacion a bz Supenniendencis de Compafias

2 Las aprobacionss, autorizaciones y demds disposiciones de k Junta General de
Acvignistas 58 cumtpleren segin o dlepuesio en lbg eslahuios soclales v Lay de Compafilas

ASPECTOS ADMINISTRATIVOSE, LABORAL Y LEGAL

Las normas adminisirativas y procedimlentos dictados por la Junta General de Accicnistas asi
coene reglzmento ¥ disposiciones generales sa han tumplido para el comacle funcionamlento
de [a Compalila.

Al 31 de diciemire del 2017, la Compadia se encuentra al dia en ledas sus obligaciones con
ol personal administrativo y de operaclin, cumplienda con fo qua dispone el Mimsteric de
Relaciones | aborales por [ntemmedio dal Cadige de Trahajo v la Seguridad Social (IESS).

Todas las obligaciones legales s& han cumplido satisfactoriamente $2gfin le estipulado en
las Leyes pertinentes en materia de impueslos y ot aspectos de chservancia obligatora
(Municipates y giros impuestos).

La Compafia al Mnaiizar gt ate 2017 no Yers ilkics pondientss de mingena nattraleza.
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Me pamaito Informar & ustades gue la comparila no tuvo aclividad en ef gjercicio fiscal 2017, puesto
que s enconiraba gestionando documentos hatklitantes para la disofuckin anticipada y voluntasia de
s misms.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL  RESPECTO DE  POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA El. EJERCICIO DEL 2218, :

Jomo Gerente de la empresa recomiendo continuar compliendo can s tramites necesaros para
omiTEr LN & TNENEGNENN Frodiso de distiution vduntana anicipada.

_o5 balances y mas documentos 8! clere del elerciclo fiscal 2017, sa encuenira 3 disposiclén de s
wefiores ACClonistas en fas ofcings da 18 Compabia,

tgradszco 3 los sefiores actionistas la confianza en mi depositada para el cumplimients de miS
unciores. Sin mas por el momento, quedo de veledes agradecido,

Mentamenle,

IERMEFOOD 5.4
AT S7I21 2625001



