INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE TAXIS INTEROCEANICA 5.A COTAXIN POR EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Senores accionistas de:

COMPANIA DE TAXIS INTEROCEANICA S.A COTAXIN

Cumpliendo con las dispostciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracidén de
COMPANIA DE TAXIS INTEROCEANICA S A COTAXIM

Duirante e ejerccio econdmico del 2.014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que wive el pais, bajo ol presente regimen v las condiciones
econdmicas implantadas por politicas del Fondo Monstario Internacional se resumen a
continuacion en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas drounstancias.

La econcmia ecuatoriana en e 2.014, ha presentado un aumento de la inflacidn quedando en
al 3,67% al cdermme del gjercicio economico segiln datos del Bance Central del Ecuador

2.~ CUMPLIMIENTO DE QBIETIVDS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICO
DEL 2.014

Curante el ejercicio gue ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014, 13 situacion de [a empresa
ha sido la favorable, frente a esta situacion |a empresa presenta resultados positivos.

Loz esfuerzos de la administracion han estado encaminados para gue la empresa mantenga
un crecimiento en el giro normal de sus actividades,

Durante este afo de operaciones que terming el 31 de diciembre del 2.014, con el esfusrzo
desplegandg conjuntamenbe entre la gerencia v sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, gue todas las disposiciones tomadas por este
organisma, han sido cumplidas a cabalidad por la adoinistracicn,

4.~ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURAMTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL AMBITOD
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afie 2.014, en fo referente a los aspectos administratives, laborales v legales, la
empresa g ha desenvuello en un ambibo normal logrando conservar vy generara nuevas
fuenies de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL E}ERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejerdcio econdomico que ba concluido el 31 de diciembre del 2.014, la situacion
de la empresa no ha sido favorable, ya g en los balances presentados se refleja la situacidn
tofal Actives por un valor de 5 120000 total de Pasivos por un valor de 5 00,00 tokal de
Fatrimonio por un valor de $ 1200,00. Haciendo constar su capital suscrito.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICTO ECONOMICO DEL 2.015

La adminisiracion recomienda gue como propositn general se obtenga una situacidn
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos Que persigue la
misma, asi comd fortalecer la imagen ante sus dientes aun mas de lz que ha ganado hasta
la fecha.



Fara el ejercido 2.015, se recomienda implementar pregramas (ofertas v descuentos) y
proyecoiones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa espedalmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacidn en el campo de  la construccidn  civil

ofreciendn los servicios a todo tipo de empresas y por ofra parte mantener una paolitica
racional para la reducdon de gastos.

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con dertos provesdores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabilidad.

5in mas por el momenta, quedo de ustedes agradecida.

Alentamente,
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