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Cu¡npliendo con l¿s dispos¡ciolr¿s de ¡a Ley de Cor¡¡pañi¿s en rni cal¡dad de Gerente Ger¡eral
.ññci.lar¡.¡Áñ al ¡ñfññé .lé lá a:aet¡Án téati t^da ñ^' l^ Adminiqr, á.¡Áh .té pla'Hn rA

CONSIRUYE S.A. durante el ejercic¡o económi.o de, 2013

1.. CUMPLII{IENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL E]ERCICIO ECONOMICO DEL
2úi3

Durante el eierc¡c¡o que ha conciuido el 31 de D¡.¡elnbÍe del 20i3, ha sidü moderadarnente
fáv^rihla l^ 

^'¡é 
<é réflÉir éñ (rrc aci,¡rlñs f'ñ¡ñ..érñq

Los esfuerzos de la administració han estado encam¡nados para que la empresa ñantenga un
l.reciñieñtó en el giro ñe!-mál .ie slls a.iivi.iade<

Durante este año de opernciones que termaflc e! -11 de dicierntrrc del 2013, (on el esfuerzo
desplegado coojuntamente entre la gerencia v sus profes¡onales se corlsi_ouieron inlportdntes
m€tas y logros como son;

- Un ¡ncremento de las actividades productivas
o"6,r¿45 c>L,atcgrLd> Pd,d ra: vc,rL45 quE

- fener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca de que se
+r2r:n l^. c6nri.,^. ^r,6 6ara.é l: -^ññ:ñi:

2,- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPO§ICIONES DE LA ]UNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe ¡ndica;- a Ia junta genera¡ de socios, que todas Ias disposiciones tomadas por este
h.rn <rn.1 .¡ ¡ññ!¡.1¡( á .áh¡¡'.iá.i n^' I: ¡.imiñictri.'Áñ

3.. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEI- 2013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO¡ LABORAL Y LEGAL

Durante el año 2013, en lc refe!"ente 3los Jspcctos administrativos, labordles y legales, la
er¡rDresa se ha desenvuelto eri un ambito notm¿l loqrando conseryar las tuentes de trdbaio
existentes.

4.- COMPARACTóN DE LA STTUACIÓN FINANCIERA y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
¡a¡¡n¡ ñi¡ r fr.L!.rLra r L

Durante este ejercic¡o económicú que l'ia concluido el 31 de d¡ciembt€ del 2.012, la s¡tuación de
la Émnrpsá ha sidn mndara¿emFntp fev.'rahlprnpntp lñ nr ¡é cF reflpi¡ Éñ ln< h.iláñ.ac dé l^
ñtisma.

5.. RECOMENDACIONES A LA ¡UNTA GENERAL RESPECTO DE POLiTICAS Y
E> I ¡IA I E§IA§ I'AI<A EL EJEI(L¡.L¡II EL(JIIIUIVI¡L\, I'EL ZUTJ

La adm¡nistrac¡ón recom¡enda que se mantenga la s¡tuac¡ón patrimon¡al pos¡tiva de Ia empresa,
Coñ el fin .ie Clmpii!- CO¡l ios ohjetivos qt|e pers¡gtre la m¡sma, asi COmO fo¡-talece!. ia ¡maoén ante
sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha.



Para el ejercicio 2013, se recomienda continuar con las proyecciones a f¡n de incentivar el
r!-ecimienlo rig l¡ 6mpr¡5¡ esPec¡almente hasa.ios eñ estrategias pa!-a méjorar ñr¡ésfro rñonto de
ventas y por ot|a parte manteÍter una politica r¿cional para la reducrión de r.tastos.

Sin más por el momento, quedo de ustedes aoradecido.
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