
ECUADCEAN SA, 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

41 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

2 RESUMEN DE POLITICAS IMPORTANTES DE CONTABILIDAD 

ECUAOCEAN 5,4, 

Es una compañía enya pinopal nebvidad us” Pesca, Maríuma y continente! de peces, crustáceos y 

moluscos; Praducción, cría, cultreo en todos sus foses inclumda procesar aceite y harina de pescado, 

Almacenamiento y Depónto de Productos Alimenticios en Cámaras Engorificas, ele 

Sus prinopales políticas de comabiledad se detallan a conintación 

a) Bsse de preparación y presentación de los estados financieros 

Los Estados Firancseros cumplen con las normas ntemacionales de nformación financiera aplicables a este 

periodo (NTF? 

y Efectivo y equivalentes al efectivo 

Sercgsean al saldo de ciervo de caja y bantos 

Bancos 32833 74 
  

Total 31 7 
  

2 CUENTAS POR COBRAR 

Cita 

Total 

  

(Expresado en Dólares) 
2013 

4 CUENTAS PORPACAR 

Norstamnados 3183374 
Tovsl 31333 TA



bo CAPITAL SOCIAL 

4] 35 de Diciembre del 2012, el Capital Social comete en 1000 acciones nominalvas de | S 5] 00 cada uns. 

  

RESERVA LEGAL 
La Ley de Compañras despono yes ko somedades anonemas apropien sobes uubidados del graso ua La, 
hasta completar el 50% del Capital Sonal Esta reserva no es disiríbuible, pero sine para cubrs perdidas )a 
compañes, elecmara ee el provunis periodo da apropiación 

      

3 18% PARTECIPACION TRABAJADORES 

s Laborales del Ecuador dispenon que las empresas paguen a vus trabajadores la participación de las 
. calculada antes del impuesto a la renta    

2 1MPL TO A Ls REVIA 

Las Autormdades Fiscales no han revisado las declaraciones del mmpaesto a la ronta presentada por la 

corapañra hasta el 31 de Diciembre del 2013 

    

10 RELACIONADAS 

> revela Montruento neto revelado Lon relacionadas 

ADO SOBRE RL UAPIFAL 

caprtal 

    

tí CUESTAS POR COBRAR Y PAGAR CON RESISTE P 
Bu estster cuentas por cobrar y por pagar cob Teajuste pactado sobre 

12 PROVISIOYES DE HMPLESTOS, BEYBFHICMOS SOCIALES Y JE BILALION PATRONAL 
Ha hay IMCTEEnta mficalreos en impuestos, henclicios sociales j jubilación palronal, ya que la empresa 
actualmente ao posee empleados 

  

  

13 ACTIVOS Y PAI OS CONTINGENTES 
Mo se regrairan actran y pastius COmangentes 

  

1 ACONTECIMIENTOS RELEVANIES 1148T4 LA FECHA DE EVISION DEL INFORME 

"o haa ocurrido acontecamentos relexanios hasta la focha de emson del informo. 

  

15 IMPLEMENTACION DELAS HF 
La Compañia cumpho con la Resolución N? 08 5 DSC 010 emitida por la Sapesmiendencia de Compañias 

  

det 10 de han tembre del 2008, ; 
7 
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- EZ To Es dl Je 

7 AOS 
UA ECO POL ADAZÁ COILRA 

GERENTE GEMERAL 5 DR 
ECLAODCE AN SA, 

  


