Chaito, 38 de marzo del 2819

Ref.: INFORME DE GERENCTA DT, RIRRCICIO RCONGMICO BEL ASNC 2013

SENORES
PRESIBENTE Y ACCIONISTAS
DE: “RESMATDONADO CIA. LTDAY

LB MIS CONSIDERACIONES.

1.- CONBIDERACIONES GENERALES: La actividad principal de la cmpresa sc relaciona oon |a clahoracidn y
comercializacidn principalmente de “PLZAASY, en sus diferentes formas y sabores las que son cocidas et horno de
lefin, A pesar de ser un slimento de tipida preparacion  de consnma masivo y precin razonable, las ventas ¥ los
resulindos 5 bien se disminuyeron lperamente lo coal serén cxplicados en el siguicnfe punto. En cste loes! azi como
en Llodos sc han incrementado el ndmers de platos para miestra clientela, asi coma; pallos, came, pastas ¥ deliciosas
pastres, lo guo ba lenido sne bacna aceplacion,

1.- METAS Y ORIETTVOS PROPURSTOS: Durante ¢ afo 2013 se vendid £ 362,745,260 détares teniendo uea
utilidad [goal & § 5,043, 11 mientras que on ol afio 2017 s¢ vendid § 879,658.99 v se obluve un resollsdo § 5841.61.
I.a rawdn es gue debido a los problemas ecandinicos del pals 1o se aumentd fos precios de vents de los platos a pesar
de que los insamos subicron por B inflacién ¥ por ol aunrendo del salario bésico dispucsto por of Ejccutiva.

.- DISPOSTCIONES DE LA JIUINTA GENERAT.; La administracidn ha cunmplida con todas las disposiciones de
fa junia general, danda especial dnfusis a lo celacivoado con promocion, coniro! de calidad, esmero oo fa sieecidn al
piblica, exirema higiene,

4.~ ASPECTOS ADMINISTHATIVOS, LABORALES ¥ LEGALIS: Buraite ef 2087 no han existido problemas
wdministralivos, laborales o begales, pues la administracidn ha tenide especial cuidado con el cimplimiento de las
sbligaciones patronales, cressubo al inismo Gempo un smbicnte de armonda para cstimular ¢l buen rendimicnato del
personal.

5.- STTTFACTON FINANCIERA: Los Lstades Financieros ol clerre son preseatadas bajo la noruativa contable que
exige ls Super latendencis de Compaidiias (NITF'S — Normas Internacionaics de Informacidn Financiera), los cuates
son ef resultada de las operaciones comerciales ceallzrdas hasta b focha indicada, asi como ol wstado de la sitnacion
finarcicra de la sociedzd.

Tie acuerdo 2 ko que se indicd en ef punto 2 las ulilidades disminuyeron ligersmente. Lsperamos gue ¢l prdximo adfio
con el nuevo administrador 13 situacidn mejore y ohtenpamas mds ventas y a sn ver mayores nfilidades,

G- DESTING DE RESULTADOS ORTENITNOGS: Tespuds de entregar el 13% de la Uiilidad del Ejercicio o los
Irabajadores v papsr ¢ Impucsto a fa Rents cansado, supicro que sc distribuyz cntre oz socios Ia tilidad sobrante,
pues ef  local es completamente nuevo ast mmismo las equipos no habrd que guandar ninpuna provisids para cste
Froposita.
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