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SENORFS
FRESIDENTE ¥ ACUIOMNISTAS
MK “RESMALDONADO CIA. LTDA"

E MUIS CONSIDERACHONES.

1= CONSIDERACIONES GEWNERALLS: La sctividad prncipal de la empeesa se relacions con la elaboeacion v
comercializacitn principalmente de “PIZFAAS", en sus diferente Tormy v sabores las que son gocidas on oo de
lefin, Por ser un aliments de mipida  prepameidn oo consumo masive ¥ precio razonable, las ventus se  han
inerementado durinieg ¢ afio 2004.En este boval gsl como e tisbos ye han incrementsdo ¢l nimero de platos pern
muesira clicntcla asd comi ¢ pollos | carme, pasias v delicicses postres, bo ique ha tenido una beens sceptacidn.

2- METAS Y ORIETIVOS PROPUESTOS - Dumete o afo 2014 e vendid § §21,760.79 dolarcs frenie a §
491,521 39 dolarcs on o 200}, oblemendo anas ulilided de 5 753003 dblares fremic § 22.053.01 dolarey on of 2013,
A simple visla e ve que 8 pesar de gue loy ventes han aumentado sstancialmente, por cusnts, o local funciong
duranie todo ef afie mientras gue en el afo 2013 Resmuldonado funcions 7 meses, Indudsblermente lay vemtns
pumentaron, no en |a proporcion que hubigramos descado pues el local o8 muy aimodo v buenos acabados v o pesir
e que sc cncuenira ubicado cerca del Centro Comercial El Ricreo, sin embargo cs un barrio donde hay muscha
conpelencia ya que |88 peronas que viven en éste bamio no tienen wn poder Econdmico mayor no e facil captar
mucva clientela,

3~ INSPOSICIONES DE 1.A JUNTA GENERAI - L2 administracidn ha cemplido con todas les disposiciones de la
jumts gencral, dando expecinl énfasis 2 lo relacionsde con promanatn, control de calidad, esmero on la atenewn al
pihlic, extrema higiene,

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABURALES Y LEGALIS: Dueante ¢l 2014 no hin existide problermay
sdiministralives, laborales o legales, pues Io pdminisirecon ha tenido especial ondado con ¢l cumplimiento de las
obligncioncs patronales, creando al mismo liempo un ambicnte de armonds pars etimular ¢ bucn rendiniento de
personal.

£ SITUACHN FINANCIERA: de acuerdo 8 16 gue == mdico en &l punts 2 las vtilidades oo se incrementanon en
proporcion 2 las venstas por lis mzoncs anoladss en csc ponio . v o principios del afio se incremento ligcramenie los
precios on un porcentaje menofr a la mflacidn, lo cual natumimente influyo on los resultados ¥ adicionalmente se
gasliy en mantenimiento ¥ muochos servicios

« NESTIND DE RESLLTADOS OBTENIX)S: Despuds de entregar el 15% de la Utilidad dol Ejercicio a los
Mﬂuﬁjmﬂlmmﬂi Benta caoiads, sumero que 5¢ diinboyva cotre bos socios: s Utilidad sobrante,

pucs ¢ local ex completamonic fucvo s miEmo s aquipos 0o habrk gue poandar ningune provieadn para ¢
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