
A los señores Accionistas y Directores de 
CONSULTING KEY JOBS S.A. K.J.C. 
Guayaquil, 31 de marzo del 2015 

Dando Cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos de la Compañías y como en la ley de 
Compañías según Resolución N.- 92-1-4-3-0013 expedida el 18 de septiembre de 1992, tengo 
el agrado de presentar y poner a su consideración el Informe Anual de la Administración 
correspondiente a las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos durante el 
correspondiente al ejercicio Económico del año 2014 

1. ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE LA COMPAÑIA 

La compañía fue constituida en Septiembre 24 del 2012 y su actividad la dedica al 
Asesoramiento empresarial en materia de gestión, como negocio, nuestra operación está 
enfocada a asesorar a los clientes en temas de RR.HH. y Financieros, con el propósito de 
mejorar la eficiencia en las operaciones y por ende, sus resultados económicos. 

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIETARIOS 

La compañía cuenta con una oficina en Guayaquil. La oficina va a incorporar al personal 
operativo para realizar las labores respectivas. 

3. SITUACION FINANCIERA 

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 2014 

Se ha instalado las oficinas de forma física y realizado prospección del mercado potencial a 
atender los mismos que esperamos se cristalicen en el año 2015 

B. RESULTADOS OBTENIDOS 

Como esta compañía recién fue creada en el mes de Septiembre del 2012, se estimó empezar sus 
operaciones en el año 2014, objetivo que por razones de mercado no pudo lograr por lo tanto no 
registró actividad alguna 

C. SITUACION FINANCIERA 

Los movimientos de las cuentas de activos, pasivos y Resultados reflejan razonablemente la 
situación Financiera de la Empresa dadas las condiciones del sistema operativo y financiero de 
la misma. 

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

A la fecha de presentación de este Informe la Compañía ha cumplido con sus obligaciones 
legales, tributarias y societarias. 

5. PERSPECTIVA DE LA COMPAÑÍA 
   

      

La compáñía tiene como perspectiva lograr una apertura en el mercado y crecer en la medida 
3 lograr ung/importante presencia en la actividad. 

Ecopf. Freddy Alvear Hurel 
GERENTE GENERAL


