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ACTA DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE SOCIOS DE LA COMPARNIA MAIN DATA SISTEMAS CIA. LTDA.

A los 15 dias del mes de abril del 2013, siendo lag 18:00, en las instalaciones de
la empresa ubicada en la Avenida Joaquin Pinto entre Amazonas y Juan Leon
Mera, en Reunién Ordinaria, se reunen las siguientes personas.

SOCID PRESENTE O ~ NOMERO DE ACCIONES
REPRESENTADO POR
1 SOFIA MONSERRAT " 399
MONTENEGRO MEDRANO
2 NORMA HOPE LALAMA 1
SALVADOR
i a =
| SUMA DE ACCEDNES O 400 :
CAPITAL SOCIAL 100%

Todos los socios de la Sociedad MAIN DATA SISTEMAS CIA. LTDA., atendieron
a la convocatoria escrita y enviada por la representante legal mediante
comunicacion de fecha 28 de marzo, dirigida a |a direccion domiciliaria registrada
en la compania por cada uno de ellos. Se hace constar que durante 15 dias,
término sefnalado en los estatutos, los libros de la compania y demas elementos
exigidos por la ley estuvieron a disposicion de los socios en la oficina principal de
la compania.

A continuacion la asamblea aprobo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.

2. Informe de Gerencia.

3. Aprobacion de los Estados de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2012
4. Lectura y aprobacion del Acta.
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1°. Verificacion de quorum. La Gerente de la Compafila MAIN DATA
SISTEMAS CIA. LTDA., informd que se encontraban representadas en esta Junta
de Socios, en un total de 100% que integran el capital suscrito y pagado de la
empresa, y que, en consecuencia los presentes podian constituirse en asamblea
con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

2° Informe de Gerencia. La Sra. Sofia Montenegro de Tamayo dio lectura al
siguiente informe:;

Sefiores socios:

Conscientes de |la importancia de una rendicién de cuentas responsable, presento
este ane un informe de gestibn que comprende la visidn empresarial, los
principales resultados, aprendizajes y retos del negocio alcanzados durante este
periodo 2012.

El ejercicio economico que reporto fue muy positivo para MAIN DATA SISTEMAS
CIA. LTDA., hemos logrado grandes alianzas con posibles clientes en este nuestro
primer afo de servicio, hemos sentado las bases para que esta sea una empresa
solida, estable y rentable, las perspectivas para el pericdo 2013 son reforzar,
mantener & incrementar mejores procesos tanto en el area comercial, financiera y
administrativa para continuar creciendo, con niveles de rentabilidad altos y
confiables, fortaleciendo el modelo de la Organizacidn para alcanzar las metas
fijiadas en nuestra nueva vision, cumpliendo con todos y cada uno de los objetivos
planteados durante cada uno de los ejercicios econdmicos de la empresa durante
su existencia.

Dicho esto, rindo a ustedes el informe gue me compete, sobre el gjercicio
econOomico cerrado a 31 de diciembre de 2012 los mismos que he puesto a
disposicion para su conocimiento e inguietudes.

Los Estados Financieros y los anexos que ordena la ley y gque estamos
entregando a ustedes, se examinaran a continuacion del presente informe

a) Estados Financieros.

Se informa a los accionistas gue no se cuenta con resultados financieros ya que |a
empresa fue creada y registrada obtencion de permisos eic., el ultimo trimestre del
ano, sin embargo se han planteado los objetivos para el proximo ejercicio
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econdmico 2013, obtendremos resultados positivos de estas primeras gesfiones,
que coadyuvaran al logro de los mismos.

3°. Estudio de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2012

Oidas las explicaciones de la Gerente General, la asamblea impartio su
aprobacion por unanimidad al siguiente Estado Financiero presentado a
consideracion

4°. Lectura y aprobacion del acta de la ASAMBLEA

El Secretario dio lectura a la presente acta, ia cual fue aprobada por los presentes.
Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, la
Presidente de la Asamblea levanto la sesidn siendo las 19:30 minutos
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NANCY H. LALAMA S.
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Presidente Secretario Ad-Hoc
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