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Equiscua Analytics Barvicss of Rish B.A

Nolas a los Esfados Flaancioros
31 do diciembre 1014
[En doderes dé los Estados Unidos do Amdrics - LISE)

Enticiad cys Repaiin

Equiscus Analyvilos Services of Risk 5. A, lus constiblida en ko Replbiica del Ecusdor, #n la
Provincis da Pichincha, Canién Quito, #f 28 da sepbembre del 2012 & inscrita an =i Regizio
Worcantil el 26 de oohubre dal 2012; ¥, s oporagionos Iniciarn desde of 30 de Linio dal
2014, Le CompeAls estg domeciliada &n |8 Av. INaguto 1267 y Maclones Unidas,

Las operaciones de o Compahia oonalalen on prastar sorvicios de andliss v sislematizacidn
da Infzrmanian & fin de desstrolEr modeies analicos s is medida soliciades por los clianiss,
pard I cusl hia - desarrcio varlas ramemisnias de cafifsacldn de riespon.

Loa esteados financéeros sdjurdos han sido prepardos de conformided con iz Momas
ntsrmacionales de Iniormasidn Fumnciarm (MWIF)L

(b}  Basede Medcitn

Los estedos Pnencieros hem sido preparsdos sobre 18 bEse Ol princydo COBMD

(€)

Los esiados financiarcs estan presentados en ddferes de |os Esiedos Unidos de
Amd=icn, que conlituye & moneds funciens! de 1o Compadila.

{d) Usode Eetimegipnss v julcos

La preparcidn de los esiados finonclefos de stuerdo 4 o pravisio en las NIlF,
requiers que la Adminleiraciin realice jitios, estimaciones y supuastos gue afectan la
pplicacibn do les poliices contables ¥ jos monlos do motivod, pahvos, ngresos §
gastos informados. Loa esuliados realas pusdan difenr da estas esfimacionss,

Las egtimacionss ¥ supuasios relaventss son revisados reguiarmanie. Lae revisiones
e las estimaciones contsbles son reconocidas an ef periodo en gus k=% eslimackones
son reidiEndas y 80 cuslquier perlode fuluro afecindo.

Lo informatidn sobre las éreas mas signifcalfves de estimacitn @ inoatbdurmbres ¥
juickos - oritloos en lo epliceckin de polfficas confables que fenen = slecto mds
Impofanta sobre el monio moonocido an los estados finsnciaros, &8 describan &n 189
vt B y 7.

o/
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Les polllens &8 coniubiBdad  menclonsdee mis sdelevie o sido
splicadas conoistentoments duranie & paiodo pressntado en epios estados financieros.

{m}

Los saldos che solives y pashvos presentados an & estaco de siluscion nanolara e
clasificen g0 Torckdn de su sengimbionb; as declr, como corferas souilios Gon
vencimisnio gusl o infericr 8 12 meses, y como no ocomentes, be da yancmienio

aperion & dicho paribdo.
{b) Ingfumentos Finpnosns

Le Compafiln dasfics loo aciivos financieros no dervados en fa calegorls da
pristamos ¥ pariidas por cobmar ¥ ios pasivon finangierns no derivados en 1 caiegoria
pashes linancieros,

da atros

1

reconooe '
nstrumenies de deuda en ln fscha en la clal s8 orginan. Los otos soivos
pasives financlercs sa reconooen Inlcimente en s fecha de conimkackn,

L= Compafia da de bajs un activo finencierm cuando los dorechos comraciuibes
sobre los flujos dé efective derindos del schivo expiran, o cusndo fransfians los
dorechos 8 recibir ine flujos de efectivo contractusles del sctive financiem en una
fransacckin on & cual = tansfioren substanciabmenis fodos boa resgon ¥

benefldos relncipnedas con ls propledsd de sctive fnarmciera,

parlalpacidn en loe ectivos fmancieros trensfendos que ses cromda o

retenida por In Compafifn, se reconics Doma LN Scivo o pasive separnvco

Le ‘Compafila da de baje un pasho financiere cuando Sus - obfgaoiones

oinbrpciynles son pagedes o han crpitein

Los sclivos y pashvos financisros son compensados v el monio neto preasntedn &n
ol patado soparado de giuaoidn financlers cuande, y sflo cuando, s Compafia
cusnta con un derscho legal pare compensal lon monlos y fene & propoaiio de
Uguidur sbbre uha bas8 pela o de resfizar & aclivo y liquidsd ol pasivo

Estos sctivos Inichalmenis se reconacen al valir rasanable mds ctidbeuls comip de

renanccdn directamenie atrfbulbia.

Posberor ol meonacimients iniclal, los préstamos y pertidas por cobirar 58 valonen
Al coslo amorizade usando el método da inteidés efeclivo, menos las pondidas por
delerige, Los préciamos ¢ parfidas por cobrer =2 componnn e custos por

cobrar comerclgles y ofras cusndas por cobwEr
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Efsciivg an Bangos

El minclive mn bancos se compone de ko saldes en efeciivo mantanidos en laa
cuentas pomenies bancadns y son usados por [a Compadln en o pesiion de aus
oompromisos & oorto plazo,

Les ofroa pasivos financiems no defvados se rechnooen inicalmanie 8 su walor
raranetile menes 1oa codlcs de Imnsaccion difectamente giribulbles. Peslenor o
reconocimienio |nicial, esios pastves linancieroe s2 valoran al costo amortiado
usando & méiodo e inlarés slectiva.

Ls Compalifs llens los sigulenies offos pasivos finencieres; cuonias por pager
cofmeiGiles ¥ olris cusning v oEEDE aqumuiBdos por pegar.

. Camital Acoinnes

Lea sccones ordinaries y nominabves de la Compafils son clasificadas como
patrimanie. Los eostos ncremdntales atribulbles directaments = ls emiaidn de
aocines - ordinarias, de habados  son meconodidts comt una deducclin det
pattinonis, nelos de unkuer afecha nbutaio.

El valor raronable &s ol preclo gue serls recihido por vender un acive o pegado por
tranefar un pusho &b uns Fenascclidn ordensda snine paricipanias ) mentacdd o (&
focha de medickn.

Los sigulentes supoesios, en donds fue priclico, Pomon elochmdos por In
Adinindstracidn para osfimor o valer raronsble de cadn categorin de instrurmenio
financlera an &l estada de efuacion nancksrs:

Efectivo v Equivabentes de Efective

B valor en libros de astos inatrumentos inanceroys se sproxime & su valon ezonabls
ot nas nsluraleza de liguidse inmediats.

Pam cusning por cobrar ¥ cusnias por pager & valor en los liwos 55 aproxims a su
velor rezonsble por su nehiFesieza 8 oorlo plazo,

prusiden esllmarss de manemn llabls
La ovidsncia objslive O que o= scivos financisroe sstan delerorados inciuyo



more & mcomplimienio por perte de un deudor, roestructurscidn da un manbo
uduﬂdnahﬂmMHlﬂnwnﬂmsmnﬂnumﬂHMMIMrhmm
irounelancias, indices de que un deudor o emisor se dectarar en banca roia,
camblos advarsss en el sstado de pago del presiatero de e Compafiie,
condicinnes spondinicas gus =8 relacionen oon incumpliméonio

Ldl:‘gmpliﬂinurﬂuu I exidenola de deterlor de be pallldss por colsar 8 pivel

Una pérdida por deforone relocionada can un aciivo linancler que se velom ol
oosbo emorfizsdo 82 calouls coma o diferencie entre e valor an Ibros dol aciiva
&l valor presente deo los ues do efectvo Tuluos eslimados, descontados & k& laea
da Inbarés sfectiva. Las pérdidas se reconocen en resultadon y oe milejan sn una
cuentd de aslimackn para delefiors contre e paridss por cobear. E| inkerds sobirg
el aclive deteriorado confinds reconociéndoss. Cuando un becho posberdar causa
gui sl moanio da la pésdida por deteroro disminuya, seta disminuckn se eonoce
an resulisdos,

Les pérdidas por deterfors puaden ser reverdidas dnicemenis si &l mverso ek
objativarmonta relacionado oon Un Bvenio oourrido desouds de que in phndide por
delariony fug reconaida.

. Auiivis 0o Finapalers

El valor en (lirme de kos aciivos no financieros o8 8 Compaitie, diforentis a
impuesio diferido, &= revisado an |8 fechs del estado de witesdidn finarcsss parm
dafenminar = axisle algin ndiclo de deterono, Si exislen isles ndicios, anfonoas so
mstima sl Importe mouporebls del aotive. Se recontcs une péedida por deteroro N
el valor an libroe de un aclivo o su unidsd gensradora de efective excede
Importe ecoperable, Las pérdidas por delariom son moonocidas an resultedos,

El importe recuparabls de un acivh o unidad generadora do sloclivo ey el wabar
mayol ofbie su Yalor Bn uso Y Su valor razonable, menos loz gecios de Jenia, Poam
daterminar el valor en uso, se descosntan los fujos de elecing fulunos eslimadas a
54 valor presanie Ussndo une insa da descienio antes de impuesto quae raflajo tes
voraclonss achualis del mencado sobre of velor del dinero sn &l Empo y o
riesges especificos que posde temer en ef activo o & urldad genensdors de
ammmmuummmm Io= Bciivos que no pumden
sor probados individuslmanis son sgrupados en el grupo mis peguehio de ectivos
llmmados “unidad generadors de efeciive” gue gensran flujos de enimda de
siecivh provenisnies del uso continues, lod que son ndspendientes de ke flujos da
entrada do afective de otms acivos o unldades gensvedoras da afectivo.

Les pérdides por deferore son reconocidin en resullados. Les pérdidas pos
dalarorn 8= reviersn sl exiae un cemblo en los esfimedos ufiizedos pam
determinar &f imiparis recupsrable. Cusndo se revieris una pérdics por delanor,
valor del activa no puede exceder al valor que habria sido deferminado, nibo e
Wmmnmmau,ﬂnnnhmrmddnummmw
dederiarn

£l Codigo ded Trabaje de i Repdblica del Ecuador esteblecs ia obligackn por
parte da los emplesdores de conceder |ublscidn patrensl u indos =qualios
empleados gus hayan cumpldo un lempo minimo de sevicio de 25 afos &n una



miama compsfds; sl gue celifice como wun plan de beneficios dafinklos sin
asigracdn de lndon separados.

is obigacks de e Compafila relacionads con & plan de |jubliaclon patromal se
dotorming calculando ol monio del boreficio futuro gue fos empleados han
adnuirito & cambic de sus sarvicios an &l periods sciual y perlodos =nieriones; sse
benofivko so doscuents para determinar su valor presenis, El cabiula o8 makrado
anuaimenis por un scluafio. calficado ussndo el métode da unidad de onédio
provectado, umwmnmmuWMrmm
Brunbmenie aobre uns base acumulathva,

Ademas ol Codigo del Trabajo sstablace gis cuando Ia relsgién labofal tsomine por
dagahucio, &l empleador doberd pager una indemnizacion coaloulodn an base ol
ndmere de afos de sanvicio. El célotio ey realizads por un ectuankc ndependianbe
usango & criterin de rolacon da ks empleados ¥ f ocurrencia en el pgs de esle
beneficio, tass de descusnto, Ieaa de Incremento salersl. entre oifos L
obligacidn por deSshwicio sy meconodido ¥ shbilnds ameElmenle sobre una DEBE
Bcumdntiva

La Compaiia reconoos hodas Manhﬂﬂn aoleaniales que siagom da
for plangs de benelficion definides en resuliados y lodoa loa gestos roledonadas
oof log flires de bnafidlos definidos, ncluyendo & seneamienio dal desosentn,
o los gesies por benalicios de ampleados an rosulisdos.

Cuando tengs lugar mojores an lon beneficos del plan, I pocidn el beneficio
mejorado que ens releckin con servicios pasados reslizedos por emplecdos ek
reconorids en renuiladon usando ol méloda linoai en 8l patiods promedio restants
para que los empleedos engen derscha adquiids o tales beneficios. En In medida
o la cunl low amplndos Engen derecho adquinido de forms inmediats, of gasio
serk reoonosidd iInmadialsinsnts en resulados.

7. Baneficion 8 Codo Plaeo

Las cblignclones pol benellclons a conlp plazs de ko= eabajadores son modidas
sobre ung bass no descontads y son meonociles coma ganies & medida gue los
emplaadan provean al serviclo o & besaficls as devengado par efioa.

Se reconoce un posive sl @ Compafita poses une obligacién legsi o mplivite sctual
de pagar & manto dal baneficio como resaltedo de un serviclio entregado por el
emploado en of pasada y In obligocion pusds =& estmads de manes fisble. Los
princigples acumulaciones reconocidas por este conoaplo conesponden &l pago da
la ddeomn leresrg femunersskn, décimo cusrts emuneracen, fondos db reserea v
VHCBEONE

() Poyisigoes v Contingenclas

Los obligacionss o pérdidas aspciades con provisionss y contingenies. originadas en
reclamos, litigios multes o penalidades an gonerdl, 46 reconGcan COMS UR REENG 80
al enlado de sliuacidn Rnanciera cunndo sxiste una obligecidn ceria o lgal resailania
ta sventos pasados, es prmbabla gue serd necesario un desembolso par csnoelar la
obligacion y of monie pusde ser mronablements sstimedo. 5 ol desembolso es
menas probeble, s reveis en las notas 8l esiado de siluncion financiers los delolles
cuabativos da ba shunsoh gue owigina &l pasho conlingeire.

Mo s& reconocen Ingresos, ganenoias o aclivon confingernbag,
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Los ingresos por sendoios 39 moonocen en & ssiado de redultsdos cuando & servicia
&3 prestado ¥ &5 ha Wnido svidencls del acia de eniregs y recepoion dal servicka,
Mingln ingreso ea fecomocido 6 exdale incoflidurbre significalive respecio de |s
aceptaciin -dal mismo o de |8 meouperacian de i coraidersciin sdeudads o de od
Coains asocados.

Lo fecturacién anficipada por un eefvicio que sun no so ha prestado, se reconoos
mnmm”hmﬂnﬂwm.dqﬂ-mwjn

por |mpuestt 8 o renis esil compuesuic por &l impussio corrands v sl
‘derido, El mpusatd & la rents comiente v dferdo &5 reconocido en
resullados exoepio que e relacione & partidas reconocidas en obos resultados
integales o directaments an @ patimonin, an cuyo caso o monin de

relagionsdo & reconocikds &n olrod resullpdos niegrates o &n ol pairimonio,

I. |mpessio a ln Renta Corriente

El Impussts n |la rents corfients a5 &l impussio gue Se espera pagar sobie g
ulllidad gravabie del sfo uiizando ks tass Impositiva aplcable y cuesiguiss ajests ol
Impuseslr por pagar da afios anberores.

i \mpuestn 5 1y Bents Dieddg

El Impussis & s renis dilerkdo o3 miconocido sobri s diferencies Wimporarias
gziglenies entre el valor en Bbros de los ecfivos ¥y pesivos reporipdos para
propdaitos fnancisres y soe correspondientes bases Mbuladas Mo se raconoce
irmpusste @ la mnta diferido por ias difersncia poTanas que Swgen Bn ol
recanocimienis iniciel de un Bolivo 0 pasive en una baneseclon gue g &3 UNE
mmﬂnﬂmrmmﬂmmmnnmm Fnanciera i
e iy '

La meadiclin de o impuesios dierdos rofindo les congacunncias trbuisiias que e
darivan de 8 forma an gue 8 Compalila espers, & I fecha del astsdo da ailuscidn
finenciere, recupsndr o lquides o valor regiatrado de aus aclivos y Ersivins,

Bl impuesis 8 |8 rents diferido ss medido 3 |8 ias8 da mpussio goe =& sEpars
apligus ol momenio de lo myersion de lss dferencias temporafias, de scuardo a la
by da impussio 3 e remte promdgeis o astanceimens promuigeda @ B feche de
npashe.

Los eciivas y pashos  por  impuesio  diferide soh  compensados.

H
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consacuardemente 58 prasantan en el esiedo de sfuscldn fmanclem por su
mmmnnﬂummmﬂmpﬂuhwuﬁrmw
impussios oorrientes, ¥ esilin relsconados oon el impussio a lan genanciag
aplicedos por |8 misme auloddad vibulara sobre i misma entidad tibuterla o en
distinins enidades tribwrtares, pero prelEnden guidar los pasivos § activos por
impuesios comfentes en forma nola o sus Bolivos y pashvos fibutarios serdn
reglizados al misma lEmpo,

i, Exposicitn. Tikalans

Al dmtermingr & monio de jos Eppussine conientas & |mpeesios diferidos, B
Compafiia copecers: of impeci do les poniciones fiscales inclortas y 8l pusdsn
sdpudarse iImpuesio @ Iniereses adiciohsles. Esta eveluacidn depends de
m_yw,ymmm“mmﬁWHmﬁ

evenios Hilures. Puade sorgir mudvs Informacién gue hege gque B Compaliin
cambie wu juitio scefos de B |donsidad de Ins pestvoa fiacales Bchoaiea; lales
camblos en los pesivos fecales Impaciesn & gesio fiscal en &l pariodo e el cusl
w8 delerminan

El detale do cuentas por cobrar camerciales y obras cunnias por cobre al 31 ce daciembre del
2014 s8 como sigoE!

= Sesdsang 54 usi . Td
o, Do Ay il Slanes del Valls .00
Crdeive Eoordmicen ORECNDOSA 8.A TaELe
mnﬂmh—huﬁ AR
Eeamma 5.4 iun:
Tt Emandor S8
lingraes Plodvonains - Chanius ponilanes o femrucdn (o} 1“
tRLHLE T
Chram cusrkas oo quirs
Birvdsio de Fenlis nlawas (B9)
Flmlnizores y milisian oe |npusso o (s Aems T T
ﬂi‘nuﬂl-m

¥BIEET
UEE g Bl 45

{g) Caoreaponde B la safimaciin de los sarvicios prestados en ol mes de dickembre que no
han sido feclurados,
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El delala ga cusntas por s comansialae y olfas cuanias ¥ gaslos scumesdes por pagar
nl 11 de diciemibre dal 2014 85 como sk

Cusmes o Lobrar tome dales

Blars: Al B4 (T WA
Ciarrpy. D Kb f crisditn: Mllnran del alin [
Cricios Boordmicos CREDICOGA BA 1.0
Sipcimdom islc Anlins e Ca. Lids A0
Bimeass 5 A e
Vsl Fosader 5.4, I su2 A0
g ey Piwabidurasbedd - O3 iptie perthenies oo leclurmndn {a) _%H.
n
CHia et o cotray
ey R P
mrmﬁ”“lh“ B R T
Drasd SianTlng rrrrsTee
ET 1]
LB _fm &
Beneficios 4 Empiaados

El detale de los beneficios a empleados o 31 de diclambre del 2014 5= como sigue:

it Heusitoriero: de Sagpinided Bocal-[E25 USE  miogE g
dubiaritn Fuinanal

Lo Compaiia ufilea la MIC-18 para al edlculo v confabiiizaciin de [aa obiigaciones con sus
trabajedores efientes del plan de jubilaciin. Las condidiones gue daben oumplirse para
e Jos lengan deredho of distube del plan de piloesbn son e sipuisnies

= Los pianes son aplicabies a todo (mbstadar contratado pos lempa indafinido,

= Bard boneficlano del plan, equel rebajedor que Tenga 2% afics o mds da servioo
confiruiade o Inberurpsdo

= 5 ol wabajador hublene cumplide 20 afios o mas y manos de 25 afios de serviclo
lendrd dorecha a la pane proporcional de (o jublackdn palronal, ™ &8 oumplen
determinadas condiciones,

El pasivo por conceplo de plan da jubllacién ai 31 de diclmbm de 2074 foe daterminado por
notuaricos independianies, lomando como bese las premisay eiablecides pare delermnar @
oiligaciin por beneficios definidos ealsblecidos an el plan de jubSackin de s Compafifa,
mediants la aplicacicn del mélodo sclumial de costec do enddEln wetar proyectade y las



M

provisionge dal plan comnnidersn B remunerackin dol empleado ¥ demis perdmetos
ealmlsacaies wn el del Trabajs, can un minimo pars s cuantificacién da a panalbn
vilalcls mensusl de USE30 s ol rebajador solamanie fiens derecho & @ jubliscidn del
sinplaades & USE20 =i & rabajadar es beneBokano do |a jubiiasisn dal inslilule Ecualoano
da Seguridad Social - IESS ¢ un méadmo ksl & 1 remuneraciin bésics unificeds medin ded
Olime afio y 25 afios de serviclo an edad minkme de melire; ¥ como principales Eroemisas o

abligatoniedad de constiiue fondos o asignar eciivos para cumplir con af plan
El plan da bansfices no ss sncuamim aa Sndos de inversisn u ot class de acthvos.

El manmilanio ded vator presenie de s obllgscim por jobiscidn patronal & Indemmizsciin por
dessEhudio 88 ooma Sigues.
dublmeidm  incdamnizacions

I Te
Pabrral % por dewahiato .

Wiy preserns 08 aoigenomes po beiicirs dulinukis &

indeies chai asics USS arasvs 1aetEe e
Coslo |sbdra por servision mohubles AT TS ITEAES 1A2EEM
Costa fremularg 18N BOAE  BANEAD
Poidiis Auiusifsl reoahtchls pur dusioe § sspevisncs AE400, 57 LISRE  ATHESG

Saelos wegpiny registyos contables w31 dw dicemive oz 2018 USS_ esodd TG0 TAOE

De scusrhs con loe estudion acluarales ocontratados, ol valor pressnts de |o resarda
meiemfaion aciuarial de jubilecibn patronal es de  US5S0.650.62, oomespondssnts 8
enpleados ectivos con fiempo de sétviclo menor 8 10 afos. Esios smploados so
enconirahen en relacian de depesdencla de su comgaditie relacionads, Equitax BEcusdor C.
A, Burd de Informacidn Crsditicin, y Reeron conbatsdos por Equiecus Araldics Servicas of
Rizk mantanigndo su Hempo dé sardclo.

Los supuestos utllzados en tos estudios setiarkelss e

24 2013
Tasa de descyanis a.6% T.0%
Taza de ncroronhs salors 30 T
Tasa de incremento de pensior 289 258,
Tabsa da rotecion (promedss 11.8% B2
Tabés da mortalidad & erTM IEES 200TM IESS 20037

Impuesio & i Ronks

Siesio da impiesio 8 1a Rania

El gasto por impuesio & s renis reconocids en su ioislikied on resullados por al poriodo dal
30 de juro al 31 de dicenive del 2014 es de USI30,.015

Eracgios de Tramsiemwncis
E Decrato Ejecutivo Moo 2430, publicado &n el Suplemano af Registro Oficial No, 484 del 31
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dn diciembre del 2004 incorpont & @ legislacion iibutera, con vigencis a parfe dol 2006,
nonmas sobre |8 determinnciin de resuliados wbulstdes, ofignedos en opeEracionss . con
paries rdlaclonadas. Adiclonalmanto, duranis of afo 2008 mediants Resclucitn dei Sanvicio
de Runtas intemas [SR1) No. NAC-DGERJO0B-464 publicads =i 25 de abrll def 2008 en o
Ragizire Oficlal o, 324, oa establecio quo jos reguisiios para la presortacion de inlormacsin
cort referencls a dichs nomadliva liens relaciin tnicamanbe pere les opsTackonss: can panae
reldcionadas domiciiades en el exierior an el mismo pariodo fiscal ¥ ouye monto scumuado
sea suparior 8 USS5000,000. Con facha 34 g8 spero da 2014, madisniz Résolooidn Mo,
MAC-DGERCGTT 200011 la Administracian Tribstara modifice s Resolusian antes ndicada,
esfabiocendn fue los sujobis pasived do mpeesio 8 & monte. quoe hayon alectuado
opeTecicnes con partes releconsdes locales wo domiiliades en el exterior, dento de un
mitne pericda fisoal n un monbo scumidado supeior & UES3.000.000, doban prasoniar ol
Enex0 N operaciones. obn paries relpconsdas ¥ aquslios sujatos pasiwos de Impussto a la
ramia goe hayan efecicedo operacionss con pares relackonadas locsles wo domikclliadss en
el exlargs, dedbo da uff milsmo periods fisssl en wun monln ecumulsdo el &
USS56.000.000 deberdn praseniar Anexo e informa de precios da rensfarancla.

En mlancidn a sl disposicidn, ks Compefin durante ol perodo 2014 no supera los monios
minimos gue & Servicio de Rendes intames ha esiablscids pars la présenteclén ol Anexo da
oesrnciones de partes relocionacdas & informe nlegral de precios de lrenaferencla,

Siluacion Fiz=cal

De acusrdo a las dispobiclonss ribuliries vigenies, &l excess da relenciones do mpuests &
i penla sotwe el impuests causado es mcupsmble previs pressntecian del mEpecivo

racimo o pusda s compenzedo contra =l Impoesio o ke renls de pariodos subsigukentes
provia nodificaciin al Sanieio de Rantas inismes.

Bairenonio

Capital Acciongs
La Compadila hi emdlids Ghicamants scoionss ordinaras v nominatives oon valor meming! da

LS$1 cada una. Al 31 de diclamiwe dal 2014, of caplial ds la Compafila estd conformiado por
BOD accionas swtcrites ¥ pagodas.

Otos Resuiladon intograkis

Cormesponds » e pérdidss scluanses gQus surgen oo | nuevas mediciones de
obligeciirres por planes e bermficks definidos.

El detalln de los gastes de opemcidn al 31 de dickembre del 2014 23 como siguee:

Gueinca y Gonaficen o mrpiandos (i TR
Hamorarics T4
{%res grwion sdminairmiles y gaieales ammes qamE
i dy il
Cofnisiorss veriadsne b= Ry
Msoneion mlorirs nis
Tamlns 2w Wege AT
Praennclén y publ ot &0y

= 1 BT ]



(10) Saids

Lin resumen de ks sabdos v ransaccioness Son compafiiss reincionacss al v por el dfo gue
tarming ol 3¢ de diciembre del 2014 ea ol sgsents;

Esindo de siuacdn finsnsien:
Cuenes por cobear comarciales (a) (8: 3 8, 704 57

Estedo da resuliados Integrales:
Ingreses operacionakes por aardcios prestadog (o) LEE QT 155

fe} La Compaiile suscrbid un comral de prestacion de servicios con Equifax Ecuador CA.

Burd: da Informacitn Crediticia ef 1 de saptiembre del 2013 pars un plazo de 2 sfios con
&l dbistn de prester principaimenie los sguientes servicios: documentar los

que Equifax
mnﬂmduiim

Purante ® 2014, o Gormpafiia ka laciurado 5887156 mas IVA por concepls do- los
sarvichss bajo ests conbraio.

Le Compafiia cusnia dnicemens con parsonal de venles, an relschiin de depondencia. Ls

Admirdstranion y coniebiidad psid encargeda &l parstnal de Eguiley Eousdir ©. A Burd de
informacidn Credilicia,

(11} Contingancias

A3 de diciembre del 2014, la Compafiia no manliens confingenciss &n sy conlra gue
puadan orginer un efecio sdverso @0 s sEleschin fnonclers o en el resdfiado de las
|t

x// GERENTE
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