INMCONPAL Cia. Ltda.

INFORME DE COMISARIO POR EL EJRECICIO ECONOMICO DEL
2012,

Cuenca, 15 de Abril de 2013

SENORES
MIEMBROS DEL DIRECTORIO
INMCONPAL Cia, Ltca,

Hablendo sldo designado Comisario de ta Empresa INMCONPAL Cla. Ltda., para
#l efercicio econdmico 2012 y sujetdndeme, a lo que sefialan las normas y
reglamentos de la Superintendencia de Compafiias, en lo gue hace referencia a
ln Resolucién # 90.1.5.3.005, Mayo 04 de de 1990, se expidia o
Reglaments que establece los requisitos que deben contener los informes de los
Camlsbios.
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momento y acto estan buscando & mejoramiento constante y continug
oe la empresa y de tooo su personal.

1.2 Todo el personal de |2 Empresa tanto a nivel ejecutivo, directive,
coma iaboral prestan su il colaboraddn cumpliendo o cabalidad las
funciones encomendadas 3 cada uno de ellos, para el buen
funcionamiento y desarrolio de la Emgresa

1.3 En cuanto a b documentacion tanto contable, administrativa v de
gestién que debe poseer la empresa, esta se halla debidamenta
elabarada, archivada y conservada en las instalaciones de | compaiia
de acuerds con las disposicionss legales.

1.4 En lo que se reflers al cumplimients de labores de fiscalizacldn de
parte del comisario en la empresa, me permito informar que he
realizado revisiones, analisis béenicos v contables periddicos de los



libirees w diociumentos de soporte de todas las transacciones registradas
&n la Contabilidad. Estos docurnentos se encuentran en los respectivos
archivos de la empresa v de esta forma se ha dado curnplimiento con
o que dispane v exige la Ley. Ademas la empresa ha skdo muy
cuidadosa en el ejerddo econfmico 20012 de cumplic com su
obligaciones ya sea por los impuestos o contribuciones. cumpliendo
con estas, en las respectivas fachas de acverdo a ko que dietarming
ada una de fas entidades de control como son: el Servicks de Rentas
Internas, Instibuto Ecualoriang de Seguridad Social, el Ministerio de
Relaciones Laborales, fa Siper Intendancia de Compafiias.

1.5 Intemaments la Empresa realiza un control de todos  sus
procedimientos de acuerdo al onganico funcional estableddo para cada
ung de las dreas, estas son realizadoes por le gerencia general o par el
persanal que ha side delegado por la direccion de la Compariia.

1.6 Tanto las cifras de los Estados Financercs, asl como Embién de
todos los anexos que los acompafian comesponden a las dffas que se
encuentran  registradas en o5 libeos de la Contabilidad de &
Compania, con sus respectivos documentos de saportes.

1.7 Lo estructura ¢ la Contabiidad de la Compafife ¥ ks Estados
Financieros, permita que la informacddn contable sea (il, confiable v
de fdcil comprobacién e nterpretacién, ya que han skdo elaborados de
acuerdo con [os Prindipios de Contabiidad Generalmente Aceptados.

La empresa en el ejerciciy econcmico 2012 no prasenta moviemenles
transaccionales que afecten a os resultados, las operacionas armancaran
an un 100% para gl précimo afio esperands que generen ks resultades
peeitivos para fa compafiia.
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