
II{FORME OE GERENTI

Oe a@edo a los Estatutos de la eÍlPree y l¿ LeV de Compañíat preseúo a uds. Ml

lnforme Anual sbE el ejerdc¡o eonómi@ termiñádo al31de D¡.iembrc del 2012.

ta compañía ño prsento gr@imieñto algúno esperamos pa¡a esie año poner en

nárcha 16 objetivor paÉ los oales fúe creada, 16 ñlsmos que han s¡do efectuadc

@ñplieñdo @n ¡6 Prin.¡p¡os de coriábllldád GenérálñerÉe Aceptados y la

lmplémentacón dé lú Noma! rnternacionálls d€ lnttrucción Fi¡an.ieE, po. lo que ro
ten8o nlnc¡rna oteMción que h3@r a¡ Éspecto.

sÉfioREs accroñtfas DE

Esperamor que lás condicioñet tanto e@¡ómi.as @mo pollt¡cae de ruestfo Pa¡s, nos

brinden l. oporürnidad de cumplir @¡ nuesrs mét-¿s.

De 16 señoB acclon¡rtas,

l^w


