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INFORME DE GERENCIA
Latacunga marzo 31, 2015
Sefiores
Asambiea General
SERVICIOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES “SERSOLEN CIA LTDA."
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de ia presente y en ejercicio de mis-funciones como Gerente de esta compailia
denominada Servicios y Soluciones Empresariales Sersolen Cia. Ltda., de conformidad a
los articulos 20, 23, 231 de la ley de compafias, me dirijo a ustedes, para comunicaries
las actividades realizadas a to fargo det periodo 2014, lleno de esfuerzo y trabajo de todos
aquelios que formamos nuestra organizacién, buscando mantener el continuo crecimiento
y mejora.

Las actividades en el periodo 2014, se cumplieron en forma satisfactoria mismas que se
detallan a continuacion:

1. Se han cumpiido los objetivos previstos para el ejercicio econémico 2014 materia
del informe.

2. Se ha cumplido con Ias disposiciones de la Junta Generat y ef Directorio.

3. Se ha presentado las respectivas declaraciones tributarias: asi como se ha

cumplido con las obligaciones laborales pertinentes durante el ejercicio, en el

ambito administrativo y tegal.

4. Lacompafiia de Servicios y Soluciones Empresariales Sersolen Cia. Ltda., finaliza
su actividad en el ejercicio econdmico del 2014 con ios siguientes montos como
resuitado del movimiento econémico financiero que se refleja en sus balances
2014

BALANCE GENERAL

ACTIVOS:  40.448,59
PASIVOS:  31.096,92
PATRIMONIO: 9.351,87

ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS: 62.302,76 .
EGRESOS: 54.408.73
UTILIDAD: 7.894.03
Atentamentg;

lné’.‘W{'Hlam lango

GERENTE GENERAL
CC.: 0502682115




